CARTA COMPROMISSO PARA OS CANDIDATOS A REITOR E
VICE-REITOR DA UERJ (QUADRIENIO 2020/2023)

A Asduerj — Associagao dos Docentes da Uerj, o Sintuperj — Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras das Universidades Publicas Estaduais no Estado do Rio
de Janeiro, o DCE — Diretorio Central dos Estudantes e a APG-Uerj — Associagdo de
Po6s-Graduandos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro vém apresentar este
documento aos candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor da Uerj no sentido de
assumirem um compromisso, perante a comunidade universitaria, com propostas a
serem adotadas e discutidas durante o proximo quadriénio.

Esse documento ¢ resultado do compromisso das quatro entidades com o
Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e o pleno funcionamento da Universidade publica com
recursos publicos.

Desta maneira, as candidaturas do professor Ricardo Lodi Ribeiro e do
professor Mario Sérgio Alves Carneiro, firmam os seguintes compromissos:

1- Assumir posi¢ao contra toda e qualquer tentativa de privatiza¢do e cobranga de
mensalidade na Uerj;

2- Defender a autonomia universitaria, o ensino publico, gratuito, de qualidade,
socialmente referenciado e laico;

3- Garantir a democratizacdo e a transparéncia administrativa das decisdes da
universidade com participagdo dos trabalhadores e estudantes;

4- Atualizar e respeitar o acordo coletivo de 1995, fazendo cumprir as suas
clausulas;

5- Defender a manuten¢ao da politica de cotas raciais (Lei n°® 8.121/2018);

6- Defender a execucdo efetiva do orcamento participativo na Uerj, assim como a
dotacdo orgamentaria aprovada pelo Conselho Universitario (Consun) e a sua
execucdo na forma dos duodécimos;

7- Oferecer condigdes adequadas de acessibilidade, de circulagdo e de trabalho para
os portadores de necessidades especiais;

8- Garantir a autonomia administrativa do Hospital Universitario Pedro Ernesto
(Hupe), conforme mandamentos universitarios;

9- Garantir o atendimento médico aos servidores da Uerj no Hupe e Policlinica
Piquet Carneiro (PPC), de acordo com a Lei 6701/2014, inclusive aos
trabalhadores em servico nos dias de ponto facultativo, sdbados, domingos e
feriados;

10- Garantir que, se houver necessidade de mudanga na dire¢do dos cargos ocupados
por meio de processo eleitoral, seja feita nova eleigao;

11- Garantir o cumprimento dos vencimentos, condi¢des de trabalho dignas e
alojamento adequado para os trabalhadores terceirizados da Uerj;



12- Garantir que todos os contratos firmados com as empresas terceirizadas
respeitem os direitos dos trabalhadores, exigindo a aplicacdo das multas e
san¢des contratuais devidas, visando o correto pagamento dos funcionarios;

13- Garantir a participagdo do Sintuperj e da Asduerj nas recep¢des de novos
trabalhadores técnico-administrativos e docentes da Uerj, como o “Ambiente-
se’”’;

14- Garantir condi¢des dignas de trabalho e alimentagdo com vestidrios, locais para
refeigdes e locais de descanso para o plantdo noturno, assim como defender o
retorno do pagamento do Adicional Noturno para todos os servidores da Uerj
que fagam jus;

15-Impedir e punir as praticas de assédio moral, discriminagdo e persegui¢ao aos
trabalhadores da Uerj;

16- Garantir tratamento igualitario a todos os servidores da Uerj, independentemente
da unidade em que esteja lotado;

17- Garantir que os projetos de ensino, pesquisa e extensdo possam existir € ser
financiados independentemente de interesses privados, respeitando a autonomia
didatico-cientifica;

18- Apoiar a reformulagdo imediata de melhorias no Plano de Cargos e Carreira dos
servidores técnico-administrativos e docentes;

19- Defender permanentemente a realizagdo de concursos publicos com regime
estatutario e a nomeagdo dos aprovados, mantendo principios definidos nos
Planos de Carreira dos técnico-administrativos e dos docentes;

20- Convocar concursos publicos para os cargos técnico-administrativos e docentes
a fim de atender as demandas existentes na Universidade, por vacancia ou
expansdo obrigatoria do quadro de servidores, conforme necessidades reais,
melhorias dos servigos e projetos universitarios;

21- Defender a progressdo dos servidores técnico-administrativos e docentes, ativos
e aposentados, fazendo cumprir a Lei 6701/2014 e a Lei 7423/2016, respeitando
a data de admissao na Uerj;

22-Defender o destravamento e regularizacdo dos processos de promogdo e
progressao na carreira docente;

23- Defender recursos em processo continuo e crescente para a recomposicao do
valor e aumento do niimero das bolsas estudantis;

24-Defender o reajuste dos auxilios creche, alimentagdo e ao portador de
necessidades especiais, bem como a implantacao dos auxilios Educacao e Saude;

25-Defender a aplicacdo da incidéncia da insalubridade sobre o vencimento base,
com percentuais variando entre 10 e 40%, estabelecidos por 6érgdos competentes
da Uerj para todos os servidores técnico-administrativos e docentes que facam
jus;

26- Promover cursos de atualizacdo com acesso para todos os servidores, bem como
a criacdo de uma escola técnica prevista no Regimento da Uerj;

27- Enviar esfor¢os para garantir cursos de pos-graduacao lato sensu gratuitos para
os servidores da Uerj- Procase;



28- Apoiar a ampliagdo da bancada técnico-administrativa no Consun e a criagdo de
vagas no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Csepe), de acordo
com a Lei 6701/2014;

29- Apoiar a criacdo de vagas para inclusdo dos servidores aposentados e dos alunos
p6s-graduandos no Consun;

30- Propor ao Consun e apoiar uma reforma do Estatuto e Regimento da Uerj, com
base nas teses definidas em Congresso da UERJ eleito;

31- Garantir maior incentivo e recursos para os campi regionais;

32- Apoiar o inicio imediato da negociagdo com o governo estadual para a
campanha salarial, com exigéncia minima de reajuste emergencial para corrigir
as perdas inflaciondrias dos ultimos cinco anos nos valores de 33,69% (DIEESE/
Agosto de 2019);

33-Apoiar a defesa de uma politica salarial para os servidores técnico-
administrativos e docentes que recomponha as perdas salariais e contemple
reajustes salariais anuais, com data base em 1° de maio de cada ano, em
conformidade com o Art. 1° da Lei Estadual 1608/90, também disposto do Art.
37, inciso X da CF/88 e Art. 77, inciso XII da Constituicao do Estado do Rio de
Janeiro;

34- Assumir compromisso com a regularizagdo das condig¢des trabalhistas dos
professores contratados que estdo com salarios atrasados;

35- Enviar esforcos para garantir o custeio de passagens e hospedagem em viagens
académicas representando a Uerj, aprovadas pelos respectivos Departamentos;

36- Defender politicas que garantam a permanéncia de alunos em situacdo de
vulnerabilidade social, mesmo aqueles que ndo estejam contemplados pelo
sistema de cotas;

37- Garantir o direito a alimentagdo escolar no CAp-Uerj e bandejdes nos demais
campi;

38- Garantir uma interlocu¢ado direta das categorias com o reitor e com o vice-reitor;

39- Oferecer transporte entre os campi, com consulta ao corpo discente, para a
elabora¢do de rotas que condizem com a realidade dos alunos;

40- Envidar esforcos para obter recursos orcamentarios a fim de oferecer alojamento
estudantil e creche na Uerj;

41- Apoiar a Iluta para garantir a Dedicagdo Exclusiva dos docentes na
aposentadoria;

42- Exigir do governo o repasse em dia da verba de custeio para o pagamento das
obrigacdes da Uerj como agua, luz, gas, telefone e os contratos administrativos e
terceirizados existentes;

43- Garantir uma educa¢ao democratica, a autonomia didatico-cientifica e assumir
posicao contra qualquer censura a liberdade de pensamento exemplificada por
movimentos como o “Escola sem partido” e congéneres;

44- Criar uma plataforma unificada on-line para pds-graduandos para a emissdo de
documentos, histérico e inscri¢do em disciplinas;



45-Promover uma Semana Académica da pds-graduagdo, como a SEMIC e Uerj
Sem Muros, visando difundir interna e externamente a producdo cientifica dos
p6s-graduandos;

46- Envidar esfor¢os para destinar recursos do or¢amento para demandas da pos-
graduagdo como manutencao de laboratérios, espagos, equipamentos, arquivos e
demais instalagoes;

47- Definir uma rubrica no or¢amento, capaz de garantir repasses para necessidades
discentes da graduagdo e da pds-graduagdo, como solicitacdes de transporte para
participacao em eventos, trabalhos de campo e compra de material de cotistas;

48- Incentivar a elaboracdo de um Projeto politico-pedagdgico dos cursos de pos-
graduacdo em que seja definido um posicionamento comum a cerca da carga
horéria, créditos, extensdo, participacdo em eventos e publicacdes;

49- Garantir um padrao para inscrigdo nos processos seletivos para a pos-graduagao,
que garanta a aplicacao da lei estadual de cotas e que as bolsas sejam destinadas
de acordo com as condic¢des socioeconomicas dos estudantes;

50- Apoiar as lutas do Movimento Nacional de Pos-Graduagdo como: aumento do
nimero de bolsas, Passe Livre, pagamento em dia e reajuste do valor das bolsas,
direitos trabalhistas e previdenciarios;

51-Propor a criagdo da pro-reitoria de Assisténcia Estudantil;

52-Permitir que a solicitacdo de uso dos espacos seja feita diretamente pelos
Centros Académicos, sem necessidade de autorizacdo de uma Unidade e que
seja definido quais orgdos da Universidade sdo responsaveis por avaliar as
solicitagdes;

53- Viabilizar a liberacdo de um espaco dentro da Universidade para realizagdo dos
ensaios de bateria dos cursos;

54- Melhorar os acervos das bibliotecas e os espagos fisicos da universidade;

55- Melhorar a seguranca nos campi;

56- Garantir o acesso aos banheiros da Uerj a partir da identidade de género, direito
adquirido desde 2008 na Universidade;

57- Envidar esforcos para que a Uerj tenha sempre a CND positiva.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2019

Professor Ricardo Lodi Ribeiro (candidato a reitor)

Professor Mario Sérgio Alves Carneiro (candidato a vice-reitor)



