Rio de Janeiro, 10 de Agosto de 2020
Magnifico Reitor Ricardo Lodi,

Somos um grupo de maes/mulheres cientistas da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, de diferentes cursos e institutos, que durante a pandemia da
Covid-19 se reuniu virtualmente para discutir os impactos dessa crise sanitaria em
nossas rotinas pessoais e na nossa producido académica/cientifica. Somos maes em
sua maioria, com filhos em idades diversas, que em comum tém a consciéncia de
que nossa instituicdo deve iniciar com urgéncia um debate que favoreca formas mais
igualitarias de atuacao profissional, analisando como as questbes de género e a
maternidade afetam o trabalho das mulheres em todas as profissdes, incluindo a
docéncia e a pesquisa.

Grupos de pesquisa como o Parent in Science vém desenvolvendo um
trabalho de investigagdo que mostra como as mulheres sao prejudicadas nos atuais
editais de financiamento de pesquisas e em oportunidades de trabalho por estes néo
considerarem em suas avaliagbes de produtividade questdes relativas a género e
maternidade. Dados de suas pesquisas mostram como o nascimento dos filhos
(Canofre 2018; Gatto Boueri e De Assis 2018), que ocorre geralmente no inicio da
carreira docente, impactam a produtividade, pois historicamente a responsabilizagéo
pelo cuidado dos filhos é atribuida as mulheres, em especial as maes, revelando-se
como um fator critico no que diz respeito ao trabalho académico, especialmente nos
primeiros quatro anos da crianga. Dados do CNPq mostram que, apesar das
mulheres serem maioria dentre os estudantes nos programas de mestrado e
doutorado, elas levam mais tempo para atingir o topo da carreira; apenas 1/3 das
bolsas de produtividade sao destinadas as mulheres e, mesmo entre mulheres sem
filhos, a produtividade € menor do que a de homens sem filhos, pois essas mulheres
podem estar envolvidas com cuidados de outros parentes, como pais idosos ou
doentes. Sabemos que essa disposicao das mulheres para o cuidado € historica e
politicamente construida, ndo sendo algo inato ou bioldgico.

Com a disseminacdo da Covid-19, muitos estudos mostraram que a atual
crise sanitaria explicita e aprofunda desigualdades sociais, uma vez que tem efeitos
diferenciados de acordo com género, raca e classe (Staniscuaski et al 2020a, b;
Myers et al. 2020). Diversas analises cientificas, publicadas nos meios de
comunicacao de massa, evidenciam que os efeitos dessa crise sdo e serao
vivenciados por mulheres, em particular as mulheres negras, de forma singular,
profunda e a longo prazo devido a precarizagédo das condi¢des de trabalho, perda de
emprego e renda, sobrecarga com o cuidado de outros membros da familia e, em
alguns casos, agravamento da violéncia doméstica e do feminicidio (Staniscuaski et
al. 2020b; McGee e Bentley 2017; Mlambo-Ngcuka 2020).

A situacdo da comunidade académica ndo estd fora dessa realidade. A
academia ainda é um lugar de privilégio na sociedade brasileira, dominado por



homens, onde mulheres negras sao minoria, € a quarentena imposta a sua
comunidade é sem duvidas vivenciada de formas distintas pelas mulheres, em
especial as mées docentes (Staniscuaski et al. 2020a).

Com o fechamento das escolas e demais medidas de isolamento social, maes
e pais assumiram integralmente o trabalho do cuidado e o processo pedagdgico dos
seus filhos e filhas, além de tentarem preencher a auséncia de outras relagdes
sociais e afetivas temporariamente suspensas. Algumas familias com filhos com
deficiéncias tiveram ainda que suspender acdes terapéuticas de seus filhos ou filhas,
acarretando sobrecarga emocional, mental e fisica. Tudo isso impacta de forma
desigual a vida das mulheres e, para as maes da comunidade académica, afeta
diretamente o nosso desempenho académico, nossa saude fisica e mental.
Publicagdes cientificas tém noticiado o aumento da publicacdo de artigos por
homens e uma queda acentuada de submissdes assinadas por mulheres (Candido e
Campos, 2020), dificultando o acesso dessas mulheres a financiamento para suas
pesquisas e progressao nas suas carreiras. Esse processo afeta nao apenas a vida
académica das mulheres, mas a propria diversidade da producido de conhecimento,
ja dominantemente masculina, branca, ocidental e heterossexual.

A discussdo em torno do ensino remoto ou da educagéo a distancia aprofunda
ainda mais esse quadro. A concentracdo exigida para a leitura e analise de textos,
preparacao de aulas, analise de dados de pesquisa e elaboragao de artigos €
amplamente afetada ou até mesmo inviabilizada para quem tem filhos e filhas
pequenos em casa, com demanda de atengao e dedicagdo em tempo integral. Esse
cenario exige de nos profundas reflexbes que levem em conta o dilema
historicamente combatido pelo feminismo entre a casa e o mundo do trabalho, e no
caso em questdo, entre a casa e a universidade, entre o cuidado e o trabalho
intelectual, entre sermos docentes e maes.

As dificuldades enfrentadas pelas maes cientistas para realizacdo de
trabalhos académicos foram, assim, particularmente evidenciadas e agravadas
durante a pandemia, mas permanecem sendo negligenciadas na gestao
universitaria, ao serem reiteradamente tratadas como problemas de ambito pessoal.
O atual momento representa, assim, retrocessos em questdes basicas que o
feminismo tem colocado e onde consideravamos ter tido algum avango como a
nocao de que “o pessoal € politico”. O trabalho do cuidado e a responsabilizagao
histérica atribuida as mulheres levanta questdes politicas, de direitos e de
desigualdade que afetam a comunidade académica e a sociedade como um todo e
que precisamos, mais do que nunca, ressaltar.

Diante desse cenario, nos dirigimos ao senhor, como reitor da UERJ, no
intuito de demandar adequacdes e encaminhamentos nas instancias internas de
nossa instituicdo que mitiguem os efeitos dessa desigualdade histérica de género e
seus efeitos na vida das maes cientistas, agravada nesse momento pela atual
pandemia. Para tal elencamos as seguintes agdes:



Considerando a retomada do semestre letivo no modelo de ensino remoto
emergencial, pedimos que seja dirigido comunicado a todos os centros para que
orientem suas unidades a ter especial atencdo a demandas de maes com filhos
pequenos em casa nesse momento de distribuicdo das disciplinas e demais
atividades académicas (Langin 2020). Entendemos que cada instituto/
departamento tem autonomia para conduzir suas atividades, mas pelas
discussdes que estamos travando no nosso grupo percebemos que pouco ou
nada tem sido discutido quanto a realizagdo das atividades remotas em
consonancia com a dinamica do cuidado cotidiano dos filhos/filhas que estdo em
casa. Isso tem gerado estresse e angustia em muitas maes que ndo gozam
nesse momento das usuais redes de apoio (escola, parentes, outros cuidadores)
e deverdo conciliar esse cuidado dos filhos com o retorno ao trabalho, na
modalidade remota. Muitas maes se sentem constrangidas em abordar essa
questao junto as suas chefias e coordenagdes justamente pela falsa premissa
de que isso seria uma questdo meramente pessoal e particular, quando é
estrutural e social. Uma orientacdo institucional poderia diminuir esse
constrangimento e favorecer o debate nos departamentos para que as tarefas
nesse retorno remoto sejam mais justas.

Considerando dados de pesquisas do Parent in Science, em especial a recente
pesquisa sobre impacto na producado cientifica das maes cientistas durante a
pandemia (Staniscuaski et al. 2020b), e outras analises que ja constataram
queda na submissao de artigos por mulheres aos periddicos cientificos nesse
periodo (Myers et al. 2020), pedimos que seja encaminhado, com urgéncia,
orientacdo a PR2 para reformulagdao dos termos de avaliacdo do préoximo edital
do Prociéncia, a ocorrer em 2021. Sugerimos incluir no edital item que
considere a maternidade na avaliagdo da producao docente, e essa
recomendacao deve se tornar de carater permanente. A exemplo de outros
editais ja aplicados nos ultimos anos por varias universidades e agéncias de
fomento, incluindo a nossa FAPERJ (Editais Jovem Cientista e Cientista do
Nosso Estado 2019), sugerimos que, caso a docente tenha se tornado mae
(biolégica, adotiva ou mae nao gestante em unido homoafetiva) durante o
periodo a ser avaliado, que se acrescente um ano de produc&o na sua avaliagao
para cada filho, até o limite de dois. Por exemplo, em 2021 o Prociéncia avaliara
a producao de 2016 a 2020. Se nesse periodo a pesquisadora teve um/a filho/a,
computara mais um ano em sua avaliacdo, incluindo a produgao de 2015, se
teve dois filhos, incluira na avaliacao a producao até 2014. Essa medida ja foi
tomada por outras agéncias de fomento, como mencionado acima, de modo que
ja temos experiéncias anteriores que atestam a validade dessa medida como
forma de promover a equidade entre homens e mulheres na ciéncia.



3. Com essa mesma logica, pedimos que os critérios de pontuagcéo do Banco de
Producéao Cientifica (BPC) também sejam reavaliados. Nossa recomendacgao é
de que se a docente tornou-se mae no periodo avaliado, sua pontuagao seja
acrescida em 5 horas, até o limite de 20h. Essa medida evitara a continuidade
de um ciclo vicioso que tem se instaurado na vida das maes docentes, pois ao
retornarem as suas atividades académicas sua carga de horas de pesquisa
geralmente cai para menos de 20h e com isso surgem obriga¢cdes de assumir
mais disciplinas e/ou atividades administrativas para compor as 40h, o que
dificulta mais ainda a retomada das atividades de pesquisa e producao
académica e, consequentemente, o alcance das 20h em pesquisa avaliados
pelo BPC nos anos seguintes.

4. Por fim, desejamos que o nosso Grupo de Trabalho Maes Cientistas da UERJ
seja formalizado como um GT permanente vinculado a reitoria ou a PR2 para
que possamos orientar condutas que de fato promovam a equidade de género
na ciéncia em nossa instituicdo e, futuramente, possa incluir demandas de
outros grupos de maes que fazem parte da comunidade académica, como as
maes discentes que frequentemente se sentem discriminadas no meio
académico e, sem suporte adequado, engrossam os quadros de evasado. Nao
podemos aceitar que a maternidade em si seja um obstaculo a formagao
académica das mulheres, pois a paternidade ndo tem o mesmo efeito sobre os
homens estudantes. Entendemos, portanto, que um GT permanente se faz
necessario para agoes futuras que tragam mais equidade de oportunidades para
as maes discentes e docentes da UERJ. Experiéncia semelhante foi realizada
na Universidade Federal Fluminense, que tem o GT Mulheres na Ciéncia ligado
a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-graduacao e Inovagao (https://
www.mulheresnaciencia.org).

Junto a essa carta incluimos os links para as pesquisas, artigos (académicos
e jornalisticos) e editais de fomento a pesquisa ja aplicados que tratam da questao
da maternidade e que fundamentaram nossa demanda. Estamos disponiveis e
ansiosas para iniciar esse debate na UERJ e certas de que contaremos com o apoio
da reitoria nessa causa.

Sem mais para o momento e na expectativa de um pronto retorno, assinamos
coletivamente essa carta.

Respeitosamente,

Alexandra Tsallis - Instituto de Psicologia (IP), Departamento de Psicologia Social e
Institucional (DPSI)

Alice De Marchi Pereira de Souza - Instituto de Psicologia (IP), Departamento de
Psicologia Social e Institucional (DPSI)


https://www.mulheresnaciencia.org
https://www.mulheresnaciencia.org

Amanda Danelli Costa - Instituto de Geografia (IGEOG), Departamento de Turismo
(DTUR)

Ana Cristina Fontes Moreira - Instituto Politécnico (IPRJ), Departamento de
Materiais (DEMAT) - Coordenadora de Graduagdo dos cursos de Engenharia do
IPRJ

Andréa de Sousa Gama - Faculdade de Servico Social, Departamento de Politica
Social (DPS)
Andressa Lacerda - Instituto de Aplicagado (CAp-UERJ), Departamento de Ciéncias

Humanas e Filosofia (DCHF)

Camila Jourdan - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), Departamento
de Filosofia
Clarissa Coimbra Canedo - Instituto de Biologia (IBRAG), Departamento de

Zoologia (DZ)

Claudia Mora - Instituto de Medicina Social (IMS), Departamento de Politicas e
Instituicbes de Saude (DPIS)

Clemencia Mora Herrera - Instituto de Fisica (IFADT), Departamento de Fisica
Nuclear e Altas Energias (DFNAE) - Membro do comité de diversidade da
colaboracdo CMS/CERN

Daiara Fernandes de Faria - Instituto Politécnico (IPRJ), Departamento de
Engenharia Mecéanica e Energia (DEMEC)

Eugenia Zandona - Instituto de Biologia (IBRAG), Departamento de Ecologia
(DECOL) - Membro do grupo Parent in Science

Evelyne Azevedo - Instituto de Artes (IART), Departamento de Teoria e Historia da
Arte (DTHA)

Jorginete de Jesus Damiao Trevisani - Instituto de Nutricdo (NUT), Departamento
de Nutricdo Social (DNS)

Julia de Andrade - Instituto de Geografia (IGEOG), Departamento de Geografia

Humana (DGH)

Julia Scamparini - Instituto de Letras (ILE), Departamento de Letras Neolatinas
(LNEO)
Laura Lowenkron - Instituto de Medicina Social (IMS), Departamento de Politicas e

Instituicbes de Saude (DPIS)

Lis Custédio - Instituto de Matematica e Estatistica (IME), Departamento de
Informatica e Ciéncia da Computagao (DICC)

Livia Flavia Carletti Jatoba - Instituto Politécnico (IPRJ), Departamento de
Engenharia Mecéanica e Energia (DEMEC)

Maira Covre-Sussai - Instituto de Ciéncias Sociais (ICS), Departamento de
Sociologia (DSOC)

Mariana Pimentel - Instituto de Artes (IART), Departamento de Teoria e Historia da

Arte (DTHA)
Michelle G. Alonso Dominguez - Instituto de Letras (ILE), Departamento de Lingua

Portuguesa, Literatura Portuguesa e Filologia (LIPO)
Patricia Lima - Faculdade de Enfermagem (ENF), Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil (DEMI)



Regiane Sbroion de Carvalho - Faculdade de Educacao (EDU), Departamento de
Estudos da Subjetividade e da Formacao Humana (DESF)
Suellem Barbosa - Instituto de Aplicagdo (CAp-UERJ), Departamento de Ciéncias

da Natureza (DCN)

Ursula Andrea Rohrer - Instituto Politécnico (IPRJ), Departamento de Modelagem
Computacional (DMC)

Waleska de Araujo Aureliano - Instituto de Ciéncias Sociais (ICS), Departamento
de Antropologia (DANTRO)
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