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GARANTIAS E DIREITOS DOS DOCENTES NA SITUAGAO DE ENSINO REMOTO
EMERGENCIAL

Considerando o teor dos arts. 8" e 10° da Constituicdo Federal, que reservam
prerrogativa ao Sindicato signatario a defesa de todos os interesses e direitos da
categoria de docentes da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ,
apresentamos a Administracao Central, as garantias e os direitos que devem pautar uma
normativa que venha a regular, em face do Principio Constitucional da Autonomia
Universitaria, o trabalho docente durante o “ensino emergencial remoto”

Para isso, tomamos como base a Nota Técnica — GT COVID 19 - 11/2020 do
Ministério Publico do Trabalho (MPT)', que traz a regulamentagdo da prestagdo de
servigos por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto no periodo da pandemia do
COVID-19. Mostra, a nota, que essa modalidade de trabalho devera observar parametros
e fundamentos do uso da Internet, previstos em seu Marco Civil, no artigo 2° da Lei
12.965/20142, com destaque para o reconhecimento, em termos mundiais, da rede e do
respeito aos direitos humanos e de cidadania em meios digitais, bem como a formagéo da
personalidade. Defende, também, a garantia da pluralidade e da diversidade juntamente a
finalidade social que deve ter a internet. Com a mesma relevancia, aponta que seja
desenvolvida, preferencialmente, apés um “amplo dialogo social entre sindicatos de
trabalhadores e patronais e/ou entidades educacionais, construindo-se acordos e/ou
convengodes coletivas de trabalho, construindo uma “regulamentacéo geral, especifica, ou
de forma articulada entre as normas coletivas, as condigbes de trabalho pertinentes a
reconversao logistica da prestagdo de servigos presencial para o trabalho por meio de
plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em home office” (MTP, 2020, p.4). Numa

perspectiva emergencial e temporaria. Assim, a presente proposta trata de condi¢des de

! Documento assinado eletronicamente por multiplos signatarios em 19 de junho de2020, as 19h58min00s (horario de
Brasilia). Endereco para verificacao:

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?
m=2&id=4867297&ca=PVMGRAC3PR4C5DCW. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROCURADORIA

GERAL DO TRABALHO.

Lei N° 12,965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da internet no
Brasil e determina as diretrizes para atuacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em relacdo a
matéria. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112965.htm. Acesso em:
jun.2020.
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trabalho, abarcando temporalidade, meios, instrumentos e seguranga no trabalho em
relacdo direta com os direitos funcionais das/os docentes, notadamente com relagdo ao
exercicio dos cargos publicos e suas correlatas fungdes indissociaveis de ensino,
pesquisa e extensdo, em acordo com o que preconiza a referida Nota Técnica. Para tanto,
propde importantes medidas para garantir a protecdo a saude e aos demais direitos
fundamentais de professoras e professores quanto ao trabalho por meio de plataformas
virtuais, trabalho remoto e/ou em home office durante o periodo da pandemia da
doenca infecciosa COVID-19. Importante ressaltar que, em determinadas situagoes,
incluimos, nessas medidas, os estudantes, os quais ndo podemos deixar para tras e que
sdo fundamentais em uma Universidade como a Uerj, que é publica, gratuita, de
qualidade, socialmente referenciada, e com sistema de cotas raciais e sociais.

Tendo essas premissas, o0 trabalho docente na situacdo de Ensino Remoto

Emergencial, ocorrera a partir do cumprimento das seguintes condigdes:

1. Temporalidade:

1.1. Que durante o periodo da pandemia da doenca infecciosa COVID-19, a
temporalidade do trabalho docente no formato remoto seja semestral,
renovavel sob avaliagcdo do Conselho Universitario (Consun), reafirmando,
portanto, seu carater temporario a cada periodo;

1.2.  Que o envio ao Conselho Universitario (Consun) para avaliagdo ocorra apés
0 recebimento, pela Reitoria, dos resultados dos debates realizados pelas
entidades representativas de docentes, técnico-administrativos e estudantes

(graduacgao e pods-graduagéao), junto aos segmentos que representam.

2. Meios: Atencdo a existéncia de meios adequados na residéncia de professoras e
professores para o trabalho no ambito do Ensino Remoto Emergencial tendo como

preocupacao:

2.1. Possibilidade de concentragao e disponibilidade no espago/ambiente, seguindo

os parametros da Norma Regulamentadora 17/1978%, que, segundo a Nota Técnica

*Norma Regulamentadora 17-1978. Publicag¢do D.O.U. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06 de julho de
1978. Alteragoes/Atualizagdes D.O.U. Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990 - 26/11/90. Portaria SIT
2
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do MPT, também se aplica ao trabalho por meio de plataformas virtuais e/ou em

home office, na perspectiva de adaptar as condi¢cdes de trabalho as caracteristicas

psicofisioldgicas das/os docentes, proporcionando um maximo de conforto e

seguranca.

3. Instrumentos de trabalho e seu financiamento:

3.1.

3.2.

3.3.

Garantir que o financiamento sera publico e ndo de responsabilidade da/o
docente. Adaptando a Nota Técnica do MPT a nossa realidade seja de
responsabilidade da Universidade, com verbas publicas advindas do

Governo do Estado do Rio de Janeiro:

Possibilitar acesso tanto de docentes, no exercicio de seu trabalho, quanto
de estudantes a computadores, internet, ambiente virtual (plataforma)
institucionalizado, planejado, aprimorado e eficiente para as necessidades
do ensino remoto, através da “aquisicdo, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura do trabalho remoto, de
origem EXCLUSIVAMENTE publica, como o AVA e o RNP, com cédigo
aberto (software livre), bem como o reembolso de eventuais despesas feitas
pelos servidores/as docentes, nos termos dos arts. 8° e 9, da Constituicdo

do Estado do Rio de Janeiro*.

Criar, através das Unidades Académicas, grupos de trabalho para
comunicagdo com os estudantes que estejam excluidos do ponto de vista

digital, buscando e financiando solu¢ées para a inclusdo dos mesmos;

n.° 08, de 30 de marco de 2007 02/04/07. Portaria SIT n.° 09, de 30 de margo de 2007 02/04/07. Portaria SIT n.° 13, de
21 de junho de 2007 26/06/07. Portaria MTb n.° 876, de 24 de outubro de 2018 - Rep. 26 de outubro de 2018.
Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-17.pdfAcesso em: jun. 2020.

* Constituigio do Estado do Rio de Janeiro. Art. 8° Todos tém o direito de viver com dignidade. Paragrafo tnico: E
dever do Estado garantir a todos uma qualidade de vida compativel com a dignidade da pessoa humana, assegurando a
educagdo, os servicos de saude, a alimentacdo, a habitacdo, o transporte, o saneamento basico, o suprimento energético,
a drenagem, o trabalho remunerado, o lazer, as atividades econdmicas e a acessibilidade, devendo as dotag¢des
orcamentarias contemplar preferencialmente tais atividades, segundo planos e programas de governo. Art. 9° O Estado
do Rio de Janeiro garantira, através de lei e dos demais atos dos seus orgdos e agentes, a imediata e plena efetividade
dos direitos e garantias individuais e coletivos, mencionados na Constituigdo da Republica, bem como de quaisquer
outros decorrentes do regime e dos principios que ela adota e daqueles constantes dos tratados internacionais firmados
pela Republica Federativa do Brasil.
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4. Segurancga no trabalho:

41.

4.2

4.3.

4.4.

Observar com base na Resolugdo N2 01/2019, do Conselho Universitario
(CONSUN) da UERJ?®, que estabelece a garantia “da livre manifestagdo do
pensamento no exercicio da catedra, principio basico para a existéncia da
Universidade, sendo uma garantia constitucional assegurada a todos os
docentes nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao universitaria”,
articulada a Nota Técnica do MPT, que define a “liberdade de catedra” como
“consistente na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas bem como o principio da valorizagdo dos profissionais da
educacgao escolar, ambos previstos no art. 206 da Constituicdo Federal de
1988” (MTP, 2020, p.3), a Universidade, através das Unidades Académicas

deve:

Garantir o respeito ao direito de imagem e a privacidade do corpo docente,
assegurando-lhes a realizagdo da atividade sem exposigdo do ambiente
doméstico, seja por meio de uso de plataformas que oferecem imagens para
o plano de fundo ou outro meio que possibilite 0 exercicio de tal direito;

Ter o consentimento prévio e expresso por escrito de docentes para a
producao de atividades académicas a serem difundidas em plataformas
virtuais abertas, em que sejam utilizados dados pessoais (imagem, voz,
nome) ou material pedagogico produzido, bem como para a gravagéao de tais

atividades;

Garantir, para fins de administragdo do ambiente educacional, como ocorre
em uma sala de aula presencial, a permanéncia exclusiva de
professoras(os), de equipe de docentes e de estudantes nas salas virtuais,
sendo permitido o ingresso de outras pessoas somente com autorizagao

prévia da(o) docente responsavel pela respectiva atividade. Com base nos

>Resolugdo N 01/2019 - Dispde sobre normas e procedimentos que assegurem o livre exercicio da docéncia no ambito
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERIJ. In

http://www.bolUERJ.UERJ.br/pdf/re_00012019_17042019.pdf- acesso em junho de 2020.
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artigos 3" e 4° da Lei n2 13.185/2015° de Combate a Intimidagao Sistematica,
que permite a caracterizagcdo desses atos como crimes e contravencgdes
previstas nos artigos do Codigo Penal, e, também, na Resolugao 01/2019 do
CONSUN, objetiva essa restrigdo a garantia do respeito a liberdade de
expressao e de catedra, bem como a proibicdo de atos de intimidagao, seja
verbal, moral, sexual, social, psicoldgico, fisico, material e virtual, insultos
pessoais, comentarios sistematicos, ameacgas por quaisquer meios,

expressoes preconceituosas, pilhérias e outros;

4.5. Garantir a orientagao de estudantes e outros componentes da Universidade,
da mesma forma que no item anterior, com base nos artigos 3° e 4° da Lei
n.13.185/2015’, e na Resolugéo 01/2019 do CONSUN;

4.6. Orientar e advertir estudantes e demais pessoas que tenham acesso a
atividade virtual - reunido, seminario, debate, aula, etc. - ou ao material
decorrente, da proibicdo de fotografar, gravar, registrar, compartilhar ou
divulgar, por qualquer outro meio, a imagem, a voz ou o conteudo, sem
autorizagao das/os envolvidas/os no processo;

4.7. Proteger os direitos autorais do(a) professor(a), contra divulgacdo ou
reproducdo, sem sua prévia autorizacdo, por escrito, do conteudo do
material produzido ou utilizado na atividade virtual - reunido, seminario,
debate, aula, etc - como slides, apostilas, textos didaticos, artigos de revista
e/ou livros, sob pena de violacdo dos direitos autorais, tal como previsto na
Lei n®9.610/1998%.

®0 artigo 3° define que a intimidagdo sistematica (bullying ) pode ser classificada, conforme as agdes praticadas € o
artigo 4 fala dos objetivos e agdes a serem desenvolvidas no Programa. Lei n.13.185/2015. Institui o Programa de
Combate a  Intimidacdo  Sistematica  (Bullying). In  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113185.htm

70 artigo 3° define que a intimidagdo sistematica (bullying ) pode ser classificada, conforme as agdes praticadas € o
artigo 4 fala dos objetivos e agdes a serem desenvolvidas no Programa. Lei n.13.185/2015. Institui o Programa de
Combate a4  Intimidagdo  Sistematica  (Bullying). In  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113185.htm

8Lei N° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Regula os direitos autorais, entendendo-se sob esta denominagio os direitos
de autor e os que lhes sdo conexos. In http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Ieis/19610.htm
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5. Direitos funcionais (de ordem trabalhista):

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Irredutibilidade do salario;
Pagamento das remuneragdes em dia;

Respeito ao Plano de Carreira Docente vigente, de forma a que as

progressoes e promogoes se efetivem;

Respeito a Carga Horaria de trabalho — Com base, ainda, na Norma Técnica
do MPT, bem como nas Leis Estaduais n° 8.923/2020° e n* 8.808/2020"°, as
atividades pedagogicas com plataformas virtuais devem considerar periodos
de capacitagdo, adaptacdo, preparacdo do material que sera utilizado,
atividades realizadas, avaliacbes das atividades, do rendimento dos
estudantes, de modo a ndo permitir jornadas de trabalho excessivas, que
sobrecarreguem os profissionais, acarretando desgastes fisicos e mentais a
sua saude. No caso da Universidade, a jornada de trabalho n&o pode ser
superior a quarenta ou vinte horas semanais, conforme constante no edital
do concurso e/ou deliberacdo da Unidade Académica, facultada a
compensagao de horarios. Devem ser consideradas nao apenas as
exigéncias de tempo, mas também a determinag¢ao do conteudo de tempo, o

ritmo de trabalho e contelido das tarefas;

Garantia de que a orientacdo e capacitagcao dos/as estudantes, em termos
tecnolégicos para realizagdo dos trabalhos de forma remota e em
plataformas virtuais, somente sejam realizadas por pessoal técnico

especializado da Universidade, de forma a nao haver desvio de fungao;

Respeito, pela Unidade Académica, dos horarios estabelecidos pelos/as
docentes para atendimento virtual da demanda de estudantes, definindo em

comum acordo, com os mesmos, 0os horarios para atividades académico-

® http://www.alerj.rj.gov.br/Visualizar/Noticia/48480

19 http://www.alerj.rj.gov.br/Visualizar/Noticia/48687
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administrativas da propria Unidade, assegurando os repousos legais, o

direito a desconexao e a compatibilidade entre a vida familiar e profissional,

Garantia de que a Unidade Académica respeite a liberdade de regéncia

docente, ou seja, ao modo como o professor ira conduzir o Ensino Remoto

Emergencial, podendo escolher quais as modalidades técnico-pedagogicas

ira fazer uso e escolher quais as "atividades sincronas e assincronas"

cabem melhor aos cursos que ministrara;

A Universidade, através das Unidades Académicas, conforme posto neste

acordo, deve garantir que n&o haja assédio moral, respeitando o direito de

docentes a ndo assumirem acdes de Ensino Remoto Emergencial, sendo

liberados da carga horaria, a partir de declaragao formal, situa¢gées como:

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

Impossibilidade de trabalhar em um meio adequado como estabelece
a Norma Regulamentadora 17/1978"", que, segundo a Nota Técnica
do MPT, também se aplica ao trabalho por meio de plataformas
virtuais e/ou em home office, na perspectiva de adaptar as condicbes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas das/os docentes,

proporcionando um maximo de conforto e seguranga;
Impossibilidade de acesso aos instrumentos de trabalho adequados;

Dificuldades de manipulacdo de equipamentos de ordem virtual e de
processos complexos de criacdo de novos modelos de ensino-
aprendizagem, nado conseguindo atender aos objetivos desse novo

formato de ensino;

Ocorréncia de problemas de saude fisica, emocional, mental,
originados ou nado pela sobrecarga de trabalho na Universidade na

situagdo de Ensino Remoto Emergencial

"Norma Regulamentadora 17-1978. Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78.
Alteragdes/Atualizagdes D.O.U. Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990 - 26/11/90. Portaria SIT n.° 08,
de 30 de margo de 2007 02/04/07. Portaria SIT n.° 09, de 30 de margo de 2007 02/04/07. Portaria SIT n.° 13, de 21 de
junho de 2007 26/06/07. Portaria MTb n.° 876, de 24 de outubro de 2018 - Rep. 26/10/18. In

https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST NR/NR-17.pdf - acesso em junho/2020.
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5.8.5. Obrigagcbes a efetivar intensos servicos domésticos e de cuidados

com filhos ou parentes idosos (pais, irmaos, irmas, maridos, esposas
ou companheiros/as), assumidos em decorréncia do distanciamento

social;

5.8.6. Cuidados intensivos em decorréncia de problemas de saude de filhos,

pais idosos, maridos, esposas ou companheiros/as, sem

possibilidade de pedido formal de licenga médica;

5.8.7. Ocorréncia de seus pedidos de aposentadoria paralisados pelo

Governo do Estado, através do Rio-Previdéncia;

6. As situagdes acima elencadas, a partir de declaragdes formais ou atestados de saude,

caso seja possivel, considerando a situacdo sanitaria emergencial que estamos

vivendo, além de serem respeitadas e acolhidas, evitando-se o assédio moral, devem

ser registradas nos Atestes de responsabilidade das Dire¢gdes e Chefias de

Departamentos e encaminhadas aos setores competentes;

7. Todas as condig¢des e direitos, aqui explicitados, abrangem, também, os Professores e

Professoras Substitutos da Universidade. No mesmo sentido, se estendem ao corpo

docente e estudantes com deficiéncia para que possam acessar todos os

equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, tendo condi¢gbes plenas de aplicar

e/ou acompanhar conteudo, métodos e técnicas pedagogicas.

Rio de Janeiro, agosto de 2020.

ASDUERJ/SSind/ANDES/SN
Diretoria e Conselho de Representantes

Associag¢do dos Docentes da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
Secéao Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicées de Ensino

Superior — Sindicato Nacional
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