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Dois representantes da nova geragéo de professores da Uerj explicam a
sua opgao pela universidade.

PONTO DE VISTA 7

Trés arfigos. Um deles, assinado pelo professor do Instituto de Medicina
Social da Uerj, Reinaldo Guimaraes. Qutro, escrito a seis maos, de autoria do
professor Eurico Zimbres, do IGeo-Uerj; Gustavo Bayer, professor da FAF e da
Faculdade de Economia-Uerj; e do professor Roberto Abreu, do IME-Uerj. E o
terceiro artigo pertence ao professor do Departamento de Ciéncias Sociais da
Uerj, Walter Duarte. Em perspectiva, o Regime de Trabalho Docente, com
énfase na Dedicagio Exclusiva. Salarios, fungéo gratificada, cargos comis-
sionados, autonomia, quadro de carreira, profissionalizagio, repasse de ver-
bas, entre outros, sdo também os temas que ilustram os trés artigos
publicados nesta segao.

A professora do Instituto de Psicologia, Daise Mancebo, traga um quadro
comparativo do Regime de Trabalho Docente nas universidades brasileiras.
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Lena Medeiros e o Mercado do Prazer nas Ruas do Rio; Junito Branddo e
Flora, o Mito Romano; Hernani Chaves e Atualizagdo Permanente, a univer-
sidade desafiada; Ricardo Santos: Sono e Vigilia. Veja alguns exemplos da
atual produgdo académica desses professores.

ENSINO, PESQUISA & EXTENSAO 22

CAP: E por falar do feio. A matéria, produto de entrevistas coletadas com a
administragdo, professores e estudantes do CAP, revela o que vai mal num
colégio hoje considerado um modelo pedagdgico e que se tornou, via resul-
tados obtidos no Ultimo vestibular, a garota-propaganda da Uerj.

ARTE & CULTURA 26

Universidade e as questées que envolvem a produgao cultural na pés-
modernidade. Discutem o assunto a Ex-Curadora da Mostra "Carlos Drum-
mond - Alguma Poesia" do CCBB, Helena Bomeny, professora do IFCH-Uerj;
o Diretor do Departamento Cultural da Uerj, professor André Lazaro; e o
professor do Departamento de Filosofia da Uerj, Claudio Ulpi:

OPINIAO 30
O professor Ademir Pacelli, do Instituto de Psicologia da Uerj, polemiza:
"Corporativismo Psiquiatrico x Lei Antimanicomial®.
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Editorial

habito, nos editoriais, falar de assuntos considerados de
importancia especial naquele momento. Para nés, o fato hoje
mais importante é o proprio langamento desta revista, na medida
em que ela materializa aquilo a que a ASDUERJ sempre se
propds: tornar a entidade um espago plural e privilegiado de debates
sobre a universidade.

Esta revista néo foi concebida para tornar-se um "érgao oficial", porta-
voz de eventuais diretorias da ASDUERJ. Ela devera, ao contrario,
reproduzir e alimentar o confronto das diversas concepg¢des e praticas
que déo formas e contetdos concretos a universidade. Ela so fara sen-
tido, se for capaz de canalizar a diversidade que, a cada momento,
esta fazendo da universidade aquilo que ela é.

Por ora, demos apenas o pontapé inicial. Este "nimero zero", por forca
das circunsténcias, teve que assumir um carater de coletanea de textos,
por nos diretamente solicitados a pessoas que pudessem refletir aquela
diversidade, seja em torno do tema regime de trabalho ou da prética
académica na universidade. Para os proximos numeros, contaremos com
um amplo conselho consultivo, que assumira a definigao dos debates e
temas que compordo a revista. Uma vez divulgada tal definigéo,
esperamos que o debate possa fluir de forma espontanea, tornando
desnecessdaria a "encomenda” de contribuigoes.

Coerente com a pratica da autonomia e da pluralidade, este numero é
fruto do trabalho e da interagdo de diversas pessoas e instancias da
universidade, com o unico proposito de viabilizar a revista. A auten-
ticidade desta colaboragéo nos obriga a um registro publico. Devemos ao
Professor Pedro Pereira, da ESDI, a orientagcdo académica dada a
programacédo visual, e, neste mesmo caso, & professora Lilian Nabuco,
da Faculdade de Comunicagao Social, os conselhos e "toques”. A SR3,
pelo convénio que viabilizou a programagao visual. Agradecemos, enfim,
a todos que direta ou indiretamente, "arregagando as mangas" ou mesmo
"torcendo", colaboraram para que a idéia se tornasse fato.

Conselho Editorial
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Entrevista

Novos professores mudam perfil da UER]

Os ailtimos concursos feitos para admissio de novos professores na Uerj trouxeram uma novidade: mudou o perfil
de seus candidatos. Consegiiéncia da crise por que passam as Instituicoes Federais de Ensino, que convivem com o
maior achalamento salarial da sua historia. A Uerj se transformou num polo migratdrio de profissionais com alta
titulagao, que passam a dar priovidade a Universidade no momento de escolher onde fardo suas carreiras.

Doutor em Historia Social pela USE, ex-professor da PUC e da UFFE, Afonso Marques dos Santos, 42 anocs, e
Hindemburgo Pires, 35 anos, dowtorando pela USP, séo legitimos representantes dessa nova remessa de "calouros"
Em entrevista a ADVIR, eles falam de suas primeiras impressoes da Uerj e de seus planos para conferir um novo

perfil para a Universidade

"A universidade deve ser
menos tecnocratica"

Hindenburgo Pires

. "A Uerj pode trazer

Co1isas novas"

Afonso Carlos Marques dos Santos

O que o levou a fazer o
Concurso para a Uerj?

HP - Um dos motivos foi o
fato de minha mulher estar
fazendo o seu doutorado
na UFRJ. Outro foi ja
possuir certo grau de in-
formagdo sobre o tra-
balho desenvolvido na
Uerj. E, principalmente,
querer ter um vinculo
profissional no Estado do
Rio de Janeiro,

Qual é a sua visao atual da Uerj?

HP - As informagdes que eu tinha sobre a Uerj eram
poucas, mas o suficiente para dar um balisamento
das atividades que existiam. Hoje, eu percebo que o
nosso Departamento estad sofrendo grandes modi-
ficagbes. Acho que, antes, o trabalho ainda era muito
precario, inclusive sob o ponto de vista das atividades
que vinham sendo desenvolvidas. Tinhamos pouca
pesquisa, pouca atividade académica. Parecia-me
que o Departamento funcionava como uma escola de
terceiro grau quase ao estilo das escolas de segundo
grau, que a gente encontra na rede privada. Com os
concursos e o consequente ingresso de novos profes-
sores, ha uma preocupagéio com a modificagdo da es-
trutura curricular, com o incremento das atividades do
Departamento, principalmente no que tange a
pesquisa. Entdo, eu sinto que o Departamento esta

O que o levou a fazer o
concurso para a Uerj?

AS - O que me atraiu
fundamentalmente para a
Uerj foi o fato de que ela
vem tentando se transfor-
: mar numa Universidade.
\ Uma Universidade que

pode ter um enorme al-
cance social, até pela
sua localizagdo geogra-
fica e pelo seu patriménio
fisico. Ela vem tentando
se firmar como uma Universidade no sentido pleno,
que € um lugar onde o ensino e a pesquisa nunca
aparecem dissociados.

{

Néo ha duvida de que uma das coisas que tém atrai-
do a atengdo dos profissionais universitarios para a
Uerj é, também, o fato de ela estar tendo oportuni-
dade de oferecer saldrios dignos, o que ndo tem ocor-
rido em oultras instituicées.

Outro aspecto que também me entusiasma na Uerj é
um interesse que ha em vdrias partes da Uni-
versidade por ter o Rio de Janeiro como objeto
preferencial de estudo. Isso é uma coisa que me inte-
ressa bastante, eu tenho trabalhos feitos sobre o Rio
de Janeiro, e tenho preferéncia por uma visdo de
Universidade que seja transdiciplinar, onde as dreas
de conhecimento se cruzem.
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sofrendo uma mudanga radical em relagao aos novos
alunos que estdo acompanhando o nosso trabalho,
em relagdo & qualidade dos professores que estéo in-
gressando e que j, varios deles, estdo fazendo
doutorado. Eu acredito que tudo isso é muito bom
para o Departamento, pois fara com que o Depar-

tamento cresga e cresga de forma qualitativa.

Qual a sua avaliagao das condigdes de trabalho
dentro da Uerj?

HP - O que esta acontecendo é o seguinte: nés es-
tamos sofrendo com a defasagem do nosso
salario. Mas, desde o ponto de vista do espago de tra-
balho, até que as condigbes sao relativamente boas,
embora eu ache que haja uma sub-utilizagéo tecno-
légica. E eu néo estou me referindo ao nosso departa-
mento que, hoje, prima por uma utilizagdo mais apro-
fundada dos equipamentos. Eu percebo que, além
dessa sub-utilizagao, a tecnologia é centrada na area
de administragdo. Eu acho isso preocupante. A univer-
sidade ainda ndo avangou o suficiente para criar re-
quisitos que priorizem a qualidade académica e assim
poder manter uma articulagdo com as grandes ins-
tituicdes de fomento a pesquisa. Eu sinto que o nivel
de relacionamento com essas instituigdes ainda é
precéario. Nés é que individualmente cumprimos esse
papel, j4 que a universidade ndo tem uma atuagio
mais profunda para fomentar essa articulagdo. A
universidade tem condigdes de produzir, mas devia
ouvir mais seus professores, consultar mais os profes-
sores, democratizar a relagido. Nés recebemos muitos
documentos, muitas informagdes, mas falta um con-
tato mais direto. Nao somos consultados sobre as
nossas intengdes, sobre as nossas perspectivas para
o progresso da pesquisa, nossos interesses, nossas
vontades, nossas necessidades de equipamento, ma-
terial, etc. Considero as atuais formas de relacio-
namento dentro da universidade muito burocratizadas,
tecnocratizadas.

Ha alguma diferenga de tratamento para o profes-
sor recém-ingresso? Vocé enfrenta algum tipo de
preconceito?

HP - Nao. Pelo menos no nosso departamento ndo. A
nossa relagao é de igual para igual. Ao contrario, eu
acho que existe até um forte nivel de solidariedade
académica, ndo ha nenhum tipo de hostilidade intelec-
tual contra as nossas iniciativas, ao contrario, eu me
sinto bastante estimulado a estudar e discutir as
questdes conjuntamente.

Quais € a sua opinidao, no que se refere a Uerj,
sobre o exercicio da autonomia?

HP - Eu acho que a Uerj ainda ndo ocupou o seu
espaco, tendo em vista a importancia que ela tem em
nivel territorial. Eu acho que se a Uerj assumisse mais

Na condigao de profissional ligado a area de
pesquisa - e é notdria a deficiéncia da Uerj nesse
campo - Como pretende trabalhar na Universidade?

AS - Considerando que trabalho em regime de 40
horas, eu estou empenhado na construgdo de uma
drea de pesquisa no meu departamento; também
estou empenhado, junto com meus colegas de depar-
tamento, numa melhoria da qualidade do curso, e na
criagdo de uma pds-graduagdo nessa drea. NOs
reconhecemos coletivamente que ainda ndo é o
momento de criar um mestrado, mas ja é o momento
do departamento de Histdria oferecer cursos de
especializagdo, até porque em Universidades como a
Federal Fluminense e a Federal do Rio de Janeiro os
departamentos de Histdria estdo voltados para os cur-
sos de mestrado e doutorado. Falta, para atender ao
professorado do Rio de Janeiro, a organizagdo de cur-
sos de especializagdo de bom nivel. Cursos voltados
*ndo apenas para a melhoria da qualidade do profes-
sor de Histéria, mas também para a formagdo de
pesquisadores em Historia. Nos estamos, nesse momen-
to, discutindo aqui na Universidade, a criagdo do curso
de especializagdo em Pesquisa Histdrica, com énfase
no Rio de Janeiro. Ha hoje um mercado para
pesquisadores. Ha, a todo momento, demanda para
pesquisa, eu acho que nos podemos ocupar um
espago existente nessas instituigbes.

Quais sdo as suas primeiras impressoes sobre a Uerj?

AS - Eu ainda estou me inteirando das possibilidades
das nossas bibliotecas, mas acho que algumas coisas
faltam de fato na Universidade. Uma Universidade
que tem tanta énfase nos cursos noturnos, precisava
ter um investimento maior no suporte para esses cur-
sos noturnos. Onde todos nds sabemos que os alunos
tém dificuldades e deficiéncias e uma dificuldade ba-
sica, que é o tempo, porque trabalham durante o dia.
As bibliotecas dos cursos noturnos deveriam funcionar
- isso pode parecer loucura - 24 horas por dia, in-
clusive nos finais de semana, é o que acontece nas
universidades americanas. Talvez essa fosse a forma
das pessoas que estudam a noite terem condigbes
objetivas de algum esforgo suplementar, em termos
de horas de estudo.

Suas referéncias a Uerj sao, sempre, a uma
Universidade em construgao. Como se constréi
uma Universidade?

AS - Eu acho que esse processo de construgdo ndo
se faz demolindo o que ja existe, e sim somando o
entusiasmo dos que chegam com a experiéncia dos
que ja estdo trabalhando. Nés podemos enfrentar
na Uerj situages novas sem vicios do passado que
Instituicbes mais antigas as vezes tém. A Uerj pode,
de fato, inaugurar coisas novas.
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a sua fungao académica, ela teria uma projegdo muito
maior dos seus trabalhos. O que a gents vé é a
projecdo individual do trabalho de algumas pessoas.
Porém, a Uerj ndo se projeta como escola, a sua pro-
dugdo académica como um todo ndo aparece. Eu
sinto que a universidade perde espago ao ir negociar
com o governo do Estado questbes que ela tem
autonomia para decidir, que sdo de seu préprio inte-
resse. Ao agir desta forma, ela abre méo de sua
autonomia. Mas nem todo mundo esta de acordo com
isso. Eu, por exemplo, fago parte da universidade e
néo concordo com essa postura. Acho que a universi-
dade falta incorporar a nogéo de sujeito coletivo que
trabalha para a sociedade.

Como avaliaria a questdo do corporativismo na
Universidade?

HP - O corporativismo, para quem quer ascender pro-
fissionalmente na carreira académica, € um im-
pedimento violento. Na Faculdade de Planejamento
Urbano da Unesp em Presidente Prudente, por exem-
plo, prestei concurso, fui classificado em 12 lugar,
porém o resultado literalmente nao foi homologado,
assumindo a vaga uma professora que havia
alcangado nota inferior & minha e isso em fungéo da
preferéncia académica, do clientelismo e ndo pela
qualidade e formagdo profissionais. Aqui na Uerj o
concurso foi limpo, o corporativismo ndo influiu, a
coisa foi franca, aberta. Eu concorri com mais trés
professores a duas vagas e o processo foi absoluta-
mente transparente.

Qual é a sua opiniao sobre a avaliagao da pro-
ducgao académica na Uerj?

HP - Acho que faltam incentivos a titulagdo, & pesquisa,
a atividade académica. Considero que a performance
académica de cada professor deveria ser melhor
avaliada, deveriam ser estabelecidos critérios. Ha pro-
fissionais que fazem da Uerj um "bico" e néo
produzem, vocé ndo vé essas pessoas na Uerj. Mas,
eu acho que isso esta mudando, fundamentalmente
em fungdo da entrada dos novos professores, pelo
menos essa é a minha experiéncia la na Geografia.
Os novos professores vém preparados, mais quali-
ficados academicamente e, principalmente, com muita
vontade de produzir.

3

Qual é a sua avaliagao sobre o regime de trabalho
docente na Uerj e qual é a sua opinido sobre o
Plano de Carreira Docente?

AS - Eu ndo tenho uma visdo muito clara, porque eu
entrei no pendltimo degrau da carreira. Mas eu acho
que a Universidade tem que dar condigdes para que o
professor que trabalha aqui possa fazer o seu curso
de pds-graduagdo. Porque é inadmissivel que a Uerj
continue a funcionar com baixa titulagdo, isso é algo
que a Universidade tem que se preocupar, e acho que
é uma preocupacgéo coletiva da Universidade. A Uerj
precisa, dentro dos proximos anos, elevar o nivel de
titulagdo de seus professores. O problema néao estd
na carreira, o problema esta numa carreira onde mui-
ta gente chegou a niveis elevados sem titulagdo ade-
quada. A titulagdo numa Universidade ndo significa
titulo de nobreza, significa, muito pelo contrario, tra-
baiho. O titulo de mestre, titulo de doutor, conseguido
por uma Universidade séria, na realidade identifica a
produgdo do professor, do profissional. E inadmissivel
que a Universidade seja constituida por profissionais
que ndo tenham passado por um julgamento dos seus
pares. Uma das coisas que torna a Uerj, hoje, mais
respeitdavel é o fato de ela ter realizado concursos
publicos e nesses concursos ter exigido titulagdo mais
elevada, é isso que vai dar, de fato, uma dimensdo
nova a Universidade.

Qual é o futuro dessa Universidade?

AS - Existem aqui na Uerj muitas pessoas interessadas
em fazer pesquisa, muitos alunos interessados em
pesquisa. Na medida em que se consiga ampliar o
financiamento para pesquisas tanto da Faperj quanto
do CNPgq, ou com recursos da propria Universidade, a
tendéncia é crescer a produgédo da Uerj no campo da
pesquisa. Eu ndo acredito na qualidade de Instituigbes
que se auto-classificam como meras repetidoras. Eu
nao acredito que a Uerj possa se firmar como univer-
sidade, se ela ndo fizer a ponte entre a produgdo do
conhecimento e a transcricdo do conhecimento.

Hindemburgo Pires é graduado em Geografia pela Universidade
Federal de Pernambuco.

Mestre em Desenvolvimento Urbane pela Universidade Federal de
Pernambuco. Doutorando na Univeisidade de Sao Paulo, concluin-
do tese em Geografia Humana: “Reestruturagéo Industrial e Alta
Tecnologia: Critica as Teorias sobre a Formagdo dos Novos
Espagos Industriais no Brasil. Professor Assistente de Geografia
Regional do Departamento de Geografia da Uerj Tutor do
Programa Especial de Treinamento da CAPES/Uerj.

Afonso Carlos Marques dos Santos é graduado e licenciado em
Histéria pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ.
Mestre e doutor em Histdria Social pela USP com a tese |deologia
e Poder no Rascunho da Nagéo.
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Ponto de Vista

Tempo integral e dedicaciao
exclusiva: voltar as origens!

Reinaldo Guimaréaes

Convidam-me a escrever sobre o regime de trabalho
docente, com vistas a participar do debate no momento em
que a Uerj, finalmente, implanta seu programa de
dedicagdo exclusiva. Ndo resisto a comegar com uma
citagao.

"As universidades brasileiras, ja é fato por
demais conhecido, foram construidas, até o
presente, de faculdades independentes, pro-
vidas de professores - sobretudo as de
Direito, Medicina e Engenharia - cujo ob-
jetivo, ao manterem a catedra, nao foi a
dedicacdo exclusiva ao pensamento criador,
ao trabalho de pesquisa em laboratdrio da
universidade. Ao conirdrio, a cdtedra tem
servido, até hoje, a imensa maioria de
professores das universidades brasileiras,
como representagao social, como titulo para
a obtengédo de empregos mais rendosos fora
da universidade, como adorno em cartao de
visita ou em placas de anuncios de
atividades profissionais, em gabineles de ad-
vocacia, em escritdrios de engenharia, em
consultérios de atividades médicas. Esta
tradigdo perniciosa impediu até hoje que se
implantasse, com a devida eficiéncia e
seriedade, o regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva para os poucos
pesquisadores dessas universidades. ol

Este fragmento foi retirado de um texto de José Leite
Lopes publicado em 1967 no Correio da Manha, no mo-
mento em que, uma vez mais, a comunidade cientifica pro-
curava convencer as autoridades educacionais sobre a
conveniéncia da implantagdo dos regimes de tempo in-
tegral (40 horas semanais) e dedicacdo exclusiva, final-
mente instituidas no sistema federal dois anos depois, em
1969.

Ainda numa perspectiva histérica, menciono que o
regime de tempo integral foi pela primeira vez instituido no
Brasil em 1924, nas cadeiras basicas da Faculdade de Me-
dicina de Sao Paulo por uma exigéncia da Fundagao Ro-
ckefeller, provavelmente como requisito para apoiar ati-
vidades de pesquisa. Em 1927, o mesmo regime foi ins-
tituido na Escola Politécnica, também em Sao Paulo.

- No ambito federal, o tempo integral (Tl) e a dedicagao
exclusiva (DE) foram parte das medidas tomadas pela Re-

. forma Universitaria de 1968, fruto contraditério do projeto

modernizador do regime militar e das pressoes "populares”
oriundas do movimento estudantil, ambas tentativas de
modificar o panorama da universidade brasileira, atrasada,
"bacharelesca” e de ma qualidade em sua grande parte.

O processo de implantagao dos regimes de Tl e DE no
sistema federal teve dois momentos bastante distintos, en-
quanto concepgao e métodos empregados. Entre 1969 e
1974 a concessao era feita mediante um processo que
continha 3 etapas: o professor interessado apresentava um
projeto que justificasse seu pedido a uma comissdo no
ambito da propria universidade (COPERTIDE) que o exa-
minava e aprovava ou nio; o conjunto de propostas de
cada universidade era apresentado a uma comissdo no
ambito do MEC (COMCRETIDE) que abria uma linha de
crédito especial, extra-orgamentaria, no valor dos recursos
necessarios para cobrir as despesas da complementacao.
Esses recursos eram concedidos, portanto, como uma
bolsa (sobre eles nao incidiam descontos para a previ-
déncia ou imposto sobre a renda) e vinculados a realizagdo
de um programa de trabalho estabelecido.

Em 1974 foi instituido um novo Plano de Classificagao
de Cargos, que incluiu as gratificacbes de Tl e DE no
ambito genérico dos incentivos docentes. No plano con-
ceitual transformou-as em complementacgdes salariais. No
plano do método, extinguiu as comissdes avaliadoras dos
programas de trabalho e incluiu os repasses para cobrir
estas despesas na rubrica orcamentaria correspondente ao
pagamento de pessoal.4 Essas mudangas provocaram
uma alteragao radical no espirito do Tl e da DE, cujas re-
percussoes veremos mais adiante.

2) Apesar do que as aparéncias poderiam indicar,
penso haver uma grande convergéncia de posturas entre
os polos que - quase sempre numa relagdo de tenséo -
conduzem a politica salarial nas universidades publicas: o
movimento sindical, as administracoes universitarias e as
autoridades mantenedoras, no plano federal ou estadual
(MEC, Governadores de Estado, etc.). Me explico melhor
dizendo que, embora cada vértice - como & de praxe -
queira maximizar seus ganhos, os principios subjacentes a
contenda, 0 modo de pensar a politica salarial, sdo essen-
cialmente os mesmos. Sem a pretensdo de esgotar a
discusséo, pingo dois desses principios, essenciais para o
debate sobre o regime de trabalho docente:
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a) a nogao de isonomia salarial.

b) a adogdo, como paradigma para a negociagdo, das
perdas (ou - raramente - ganhos) do conjunto dos traba-
Ihadores.

Quanto a isonomia, lembro que, em 1989, as trés
universidades paulistas conquistaram sua autonomia de
fato, com o repasse global de recursos a cada uma delas
vinculado a um percentual da arrecadagcdo do estado.
Nada obrigava que as trés estabelecessem mesmos
niveis @ mesma politica salarial. No entanto fol isto que foi
feito, por decis@o dos reitores reunidos num férum espe-
cialmente criado para gerir "em conjunto” a nova situacéo
de autonomia. Da mesma forma, o Conselho de Reitores
tem, em varias ocasides, manifestado seu apoio a iso-
nomia, tratado como um prirgcipio importante para o desen-
volvimento da universidade.” O grande mantenedor federal
que € o MEC, por forca de uma legislagio que, em muita
parte, sua propria burocracia colaborou em instituir, traba-
Ilha na area de financiamento apoiado fortemente no con-
ceito de isonomia. Nas palavras de Mattos, "Na verdade
(para o MEC) dadas as condigoes de estabilidade do ser-
vidor publico no cargo, irredutibilidade de vantagens e
direitos, plano unificado de cargos, salarios e carreira, que
sdo as condigdes pelas quais se rege o sistema de admi-
nistracdo de pessoal, as definicdes que geram a despesa
mensal e anual j4 estdo postas”.

Nas negociagdes salariais, a regra para O e€s-
tabelecimento dos niveis de reposigdo tem sido, para todas
as categorias e ha muito tempo, a comparacéo da evo-
lucéo dos salarios com a dos indices do custo de vida, Esta
também & uma regra utilizada pelos trés atores principais
nas rodadas de negociagdes e funda-se na dbvia cons-
tatacéo de que as perdas, embora possam variar de acordo
com o perfil de consumo de cada categoria, tém um padrao
médio que incide igualmente sobre todas.

Néao se trata de colocar estes dois principios na lata do
lixo, de lancar sobre eles o anatema de "corporativos”. Fo-
ram a resultante possivel do desenvolvimento das relagdes
politicas entre sindicalistas, administragbes e MEC/Gover-
nos Estaduais ao longo do tempo. Por outro lado, ter que
conviver com eles nao elimina a necessidade de colocé-los
em tela naquilo em que possam ser prejudiciais ao fun-
cionamento da universidade. Penso que este prejuizo pode
aumenfar na medida em que os dois principios sao abso-
lutizados enquanto critérios de politica salarial. De maneira
oposta, pode diminuir, se relativizamos sua utilizacao, e se os
subordinamos a outros principios mais préximos ao ob-
jetivo fundamental da universidade, que é a formagéo de
quadros qualificados e a produgéo de conhecimento.

A isonomia salarial, exercida do modo como vem sen-
do, tendera a excluir do ambiente universitario alguns tipos
de profissionais essenciais ao seu desenvolvimento, nor-
malmente envolvidos com areas "de ponta", para as quais
o mercado de trabalho extra-universitério exerce enorme
atracdo. Pessoal vinculado a informética, a biotecnologia, a
ciéncia dos materiais, quimicos especializados em certos
campos de sintese, de catilise, etc., dificimente optardo
por carreiras cientificas na universidade quando o mercado
(as empresas) |lhes oferece muito mais. Este fendmeno
crescera & medida que o pais sair da recessao e retomar o
processo de desenvolvimento. Da mesma forma, a
capacidade de atrair quadros de bom nivel de outras ins-

tituicdes nacionais ou estrangeiras, mesmo em éareas tra-
dicionais, aumentard 4 medida que pudermos negociar
com mais flexibilidade os salarios oferecidos.

Ao costume de utilizar como paradigma para reposigéo
das perdas salariais a comparagdo com as perdas do con-
junto dos trabalhadores, proponho agregar o exame dos
niveis salariais vis-a-vis os niveis existentes nas ins-
tituicdes congéneres. Particularmente numa cidade como o
Rio de Janeiro, onde ocorre uma concentragao expressiva
de instituicbes universitarias em atividades de pesquisa,
pode-se ganhar ou perder quadros qualificados com rela-
tiva facilidade, haja vista que uma mudanca de Instituigdo
nédo implica em grandes mudancas de vida (deslocamento
para outra cidade ou Estado, p. ex.). Neste momento, alias,
esta em curso uma destas acomodagdes de quadros qua-
liticados no Rio de Janeiro, que tive a oportunidade de
abordar em outro local.” Nos dltimos 3 anos, por varios
motivos, cerca de 120 doutores mudaram parcial ou total-
mente das universidades ou institutos de pesquisa onde fa-
ziam suas carreiras. Acredito que a Uerj, uma das
instituicdes receptoras desses quadros, habilitou-se a fazé-
lo devido a seus salarios terem estado, nesses liltimos
anos, competitivos (chegando a ser atraentes) face aos do
sistema federal, aos da PUC/RJ e aos dos Institutos do
CNPq. Portanto, caso o movimento sindical, as adminis-
tracdes e as mantenedoras tenham a intengéo de preser-
var o principal patrimdnio das universidades que dirigem ou
das quais participam, que sao seus recursos humanos,
devem estar atentas a essa contabilidade seletiva das per-
das salariais, dirigindo seus olhares as instituicoes con-
géneres e nao apenas ao mercado de salarios em geral.

Encerro esta parte com dois pequenos contrapontos.
Em primeiro lugar ressalvo, embora seja 6bvio, que estes
dois pontos que acabei de abordar s6 fazem sentido a par-
tir de um patamar minimo de recursos para as univer-
sidades. Se este nio for alcangado, a destruicao é ine-
xoravel, tornando-se ocioso falar em relativizar a isonomia
ou dar prioridade a competir salariaimente dentro do setor.
O sistema federal parece estar chegando a esta situagao.
O estadual - Uerj inclusive - vai bem melhor nesse par-
ticular. Em segundo lugar, algum leitor atento poderia
lembrar que o desprestigio das carreiras cientificas ocorre
também nos paises centrais, em particular nos EUA, onde
nao hé isonomia salarial. De acordo. Minha hipdtese é que,
se isonomia houvesse, a situacao seria muito pior.

3) Essa longa passagem pela politica salarial das
universidades publicas nos traz de volta ao tema da DE,
que nacia;3 mais € do que um particular exercicio de "hete-
ronomia™ dentro de uma mesma universidade. Dois pro-
fessores com a mesma titulagdo e a mesma carga horaria
(Tl). Um deles recebe um adicional salarial de 40, 50 ou
70% apenas por comprometer-se a ndo utilizar o tempo
fora de seu contrato de trabalho com outra atividade re-
munerada que possa dispersar seu foco intelectual. Eis o
que é a DE, desde que entendida segundo os principios
que motivaram geracdes de pesquisadores e professores
na luta por sua implantagao. Essa relagao de trabalho, que
sO nao é leonina porque é facultativa e exercida por inicia-
tiva do contratado, preocupa-se fundamentalmente, dentre
as tarefas potenciais do professor, com a atividade que
poderia ser mais prejudicada por aquela dispersao: a ativi-
dade de pesquisa. Portanto, as relagoes de trabalho com
clausula de Tl e DE implicam numa dupla seletividade.
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a) destinam-se a propiciar, aos docentes que queiram e
possam, a oportunidade de dedicar-se integral e exclusiva-
mente as atividades decorrentes de uma unica vinculagao
universitaria.

b) essa vinculagao deve atender, simultaneamente, a
duas escolhas pessoais. A de desenvolver uma carreira es-
tritamente académica (a alternativa seria uma carreira com-
partilhada com o exercicio profissional) e a de exercer, na
carreira académica, atividade permanente de pesquisa.

Quanto a este ultimo ponto sublinhado, ha também uma
questdo a ser debatida, decorrente de um equivoco de in-
terpretacdo que acabou por tornar-se linha demarcatéria de
campos politicos opostos. O artigo 207 da Constituicéo
Federal menciona que vigorara na
universidade a "indissociabilidade
do ensino, pesquisa e extensao" e
este dispositivo e, por vezes, en-

ter ocorrido é que a concessao da DE descolou-se de
seus objetivos originais, perdendo contato com os dois
critérios que mencionei mais atras. Além disso, a DE pas-
sou, de incentivo a determinado tipo de docente, a cumprir
o papel de complementagao salarial, e como conseqliéncia
do principio constitucional da irredutibilidade de direitos e
vantagens, incorporou-se definitivamente aos salarios de
seus detentores. Este é, em linhas gerais, o quadro exis-
tente hoje no sistema federal. A meu ver, € exatamente o
que devemos evitar repetir.

5) A concessao do regime de DE, na Uerj, esta men-
cionada nos artigos 40, 44, 46, 47 e 50 do titulo V da
Resolugao 03/91, que estabelece normas relativas a car-

reira docente e sua regulamentagao é atri-
buicdo da Comissao Permanente de
Avaliagao Docente. Penso que o processo
de introducao do regime de DE em nossa

fandiin coma <o hbLyBese: ima "Minha hipo’tese é que, se universidade deve pautar-se pela con-

ligagdo permanente, automatica e
biunivoca entre cada uma dessas

houvesse isonomia

cepgao original do incentivo. Um unico e
exclusivo vinculo empregaticio, carreira

atividaties. Coma se Um professer salarial, a situagcdo seria exclusivamente académica e exercicio

ou estudante que estivesse a
prestar um servico & comunidade,
estivesse  necessariamente
realizando ou procurando realizar
uma atividade de pesquisa, ou formando outros estudan-
tes, como numa atividade docente. Ora, a idéia da indis-
sociabilidade entre ensino e pesquisa foi oriunda da refor-
ma do sistema educacional prussiano, no inicio do século
XIX e nada tem a ver com atividades individuais, mas sim
com a existéncia de um sistema universitario responsavel,
no plano institucional, pelas_atividades de ensino e
pesquisa necessarias ao pais.9 O espirito desta reforma
veio a influenciar o sistema universitario norte-americano,
fonte do nosso modelo universitario apos 1960. Dai termos
herdado este perfil institucional e a idéia da indis-
sociabilidade. No calor dos debates poiticos apés 1985,
com vistas ao Congresso Constituinte, agregou-se a ativi-
dade de extensdo e deslocou-se a idéia, do plano insti-
tucional para o plano das atividades de cada membro da
instituicao, em particular os docentes.'® Portanto, corcei-
tualmente nao é obrigatorio que todos os professores se-
jam pesquisadores, nao é realista imaginar que possam sé-
lo e a simples observacao da universidade brasileira, por
superficial que seja, demonstra cabalmente que isto néo
verdade. Na Uerj, em 1990, cerca de 500 professores
relataram alguma publicagao (num critério bastante frouxo,
que incluia artigos em jornais e revistas leigas), num uni-
verso de 2000 docentes. "

4) A implantagao de um regime de DE, hoje em dia, tem
a vantagem de contar com quase 25 anos de experiéncia
do regime no sistema federal e, portanto, tem menos
probabilidade de repetir eventuais erros la cometidos.
Cabe, portanto, uma comparagac entre a viséao da DE se-
gundo os critérios que discutimos acima e a realidade ob-
servada naquele sistema, composto de 35 universidades,
envolvendo 42.500 professores. De acordo com os dados
do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras
(CRUB)'?, em 1989, 63,6% desses professores tinham
incluido em seus salarios a gratificagao de DE. Por outro
lado, em 1975, a proporgao de docentes com regime de Tl
com ou sem DE era de 29%. Em 1988, esse numero pulou
para 88%. Mattos'® observa que no mesmo periodo o
numero de aulas cresceu menos de 20% e a producao
cientifica - estima-se - nao chegou a dobrar. O que parece

muito pior"”

permanente de atividade de pesquisa.
Para isto, € necessario desenvolver cri-
térios e instrumentos capazes de garantir,
ao longo do tempo, a continuidade da ade-
sao aos seus principios originais. Acredito
que estes critérios devem abarcar trés etapas, que passo a
discutir, brevemente:

a) Critérios de acesso. Aqui, a questao é: como com-
provar a existéncia de apenas um vinculo? Deve-se pro-
curar uma declaragao formal de inexisténcia de outros vin-
culos, inclusive o exercicio de atividade liberal. Acredito
que o documento que melhor preenche esta finalidade € o
espelho da declaragao de rendimentos devida anualmente
a Secretaria da Receita Federal. Por outro lado, a soli-
citagao de ingresso no programa devera ser acompanhada
de um plano de trabalho que delineie as atividades do do-
cente, devidamente examinada pelo corpo deliberativo do
Departamento.

b) Critérios de permanéncia. E essencial que sejam
desenvolvidos mecanismos simples e claros de avaliagéo
do desempenho individual por pares, através do confronto
com o programa de trabalho original, onde um resultado
negativo seja capaz de gerar a decisdo de retirar o docente
do grupo de possuidores de DE. Embora possa haver ati-
vidades de avaliacao a cada semestre, o momento de
decidir se a DE sera renovada ou cancelada deve dar-se a
periodos mais lentos. A experiéncia demonstra que nunca
menos de dois anos, talvez trés.

c) Critérios de saida. Para que a retirada da DE do
professor que ndo demonstrar um desempenho a altura
seja eficaz, € necessario que se minimize a probabilidade
de sua incorporagao ao salario, através de uma eventual re-
clamagao judicial. Para isto, cumpre que a concessao da
gratificagcao seja feita de modo a nao confundir-se com
uma complementagao salarial. A experiéncia nacional de-
monstra que o melhor caminho para que este objetivo seja
alcancado é conceder a gratificacao na forma de bolsa de
pesquisa, atraves de fonte pagadora que nédo seja a Uer.
Nao ha, ai, qualquer artificio. Na verdade, tal como a con-
cebo, a gratificagao de DE é idéntica a uma bolsa de
pesquisa concedida pelo CNPq, pratica com mais de 30
anos, nao havendo noticia de reclamagao com o objetivo
de incorpora-la ao saldrio, por parte de pesquisador que a
tenha perdido na analise de mérito.
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6) Com os critérios e metodologia que expus, acredito
que néo cheguem a 200 os docentes da Uerj enquadréveis
na gratificagéo de DE, neste momento. Com um nimero
desta ordem de grandeza, Roberto Alcintara Gomes, ha
uns dois anos afras, estimava que o impacto financeiro
sobre a folha deveria estar pouco abaixo de 10%.” Apesar
de relativamente pequeno, este impacto pode nio ser
suportavel pelo orgamento, caso as concessdes déem-se,
todas, num sé momento. Isto coloca a necessidade de
prioriza-las, alongando-as no tempo. Ofereco, para isto, um
critério. Apos o processamento das informagdes referentes
a producéo cientifica de 1990, procurei descobrir quais
variaveis explicavam as diferengas de producgédo cientifica
entre os departamentos da Uerj. Tomando cada um deles
como unidade de andlise, testei-os de maneira multivariada
contra quatro variaveis independentes: o numero de
professores do departamento de professores com 40 horas
semanais ; a titulagdo do corpo docente (medido como
proporcéao de mestres e doutores); e com a existéncia ou
ndao de Pés-Graduagdo.'” Os resuitados exigem algum
esforgo de interpretagao, exceto no que diz respeito a evi-
dente importancia (p < 0.0001) da proporgdo de profes-
sores titulados existentes no departamento na explicagao
da producao cientifica. Sendo a DE uma gratificacdo para
pesquisa, ai estd um bom critério de prioridade, que é
comecar com o0s pesquisadores mais titulados.
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‘onto de vista
Um contrato de risco

Valter Duarte

Confesso que o tema proposto, dedicacdo exclusiva,
me deixou durante algum tempo bastante confuso, per-
dido mesmo, sem saber por onde comegar e muito
menos para onde conduzi-lo. Considerei, inicialmente,
que em uma sociedade como a nossa, onde pre-
dominam valores utilitaristas, a existéncia em ins-
tituicdo publica de uma gratificagdo ndo correspon-
dente a atividades realizadas ou em realizacdo, como as
que sdo pagas por qualificagdo, chefia ou tempo de
servico, por exemplo, pode gerar desconfianca ou, de

" modo mais definido, a suspeita de que se trate de uma

sinecura complementar. A partir dai, passei a pensar na
possibilidade de encontrar argumentos para defendé-la,
néo porque fosse de meu interesse, mas porque julguei
muito dificil encontré-los e, por isso, passei a imaginar os
embaracos que seus defensores podem passar por
terem que justificd-la. De fato, quanto mais pensava,
mais ela me parecia absurda e indefensavel. No entanto,
quando ja relacionava uma série de inconvenientes para
a sua concessao, que indicarei adiante, me dei conta de
que estava orientando meu julgamento por valores que
ndo sao os mesmos sob os quais avalio as univer-
sidades. Dai, entdo, pensei naqueles caracteres que,
para mim, séo os que mais distinguem as instituicGes
universitarias de outras e que parecem também absurdos
e indefensaveis. Conclui que se alguma solugdo havia
para a questao, ela devia estar entre eles.

Vejamos:

A gratificagdo concedida a docentes por dedicagdo
exclusiva € a mesma que, recentemente, nas universi-
dades federais, foi aumentada para 55% sobre o valor do
salario, sem que fosse exigido um minuto sequer a mais
de trabalho. Manteve-se apenas a Unica exigéncia para
quem a recebe: a de que nao realize qualquer espécie de
atividade para outra instituigao, piblica ou privada; o que
¢ insuficiente para regulamenta-la com precisdo.

Para certos tipos de atividades empresariais, espe-
cialmente para aquelas que tratam de produgdes ar-
tisticas, o trabalhador exclusivo faz parte de um conjunto
que € organizado para competir por audiéncia, por anun-
ciantes, por compradores ou pelo que possa resultar em
um balanco final favoravel, segundo critérios de sua
empresa. Nesses casos, a exclusividade ndo & gratifi-
cada, apesar de ser, em geral, uma exigéncia do contra-
to, mas & compensada por uma espécie de leildo prévio
entre os empresarios, o que eleva os salarios dos artis-
tas, pelo menos os mais procurados.

Em relagdo a universidades particulares de varios
paises, que sdo organizadas para competicdo umas con-
tra as outras, ndo no sentido da producéo de saber por si
propria, mas no sentido do que esta possa proporcionar
em prestigio e, conseqiientemente, em preferéncias; em
relagdo a essas, repito, a dedicagéo exclusiva de um do-
cente, quando houver, explicitamente gratificada ou nao,
pode ser explicada também segundo critérios em-
presarials.
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Mas tal ndo é o caso das universidades federais e
estaduais brasileiras, que nao sdo empresas, sdo de-
pendentes de verbas piblicas e nao podem ser
definidas como instituicoes de assisténcia ou servico,
embora nelas seja possivel a pratica de atividades dessa
ordem como auxiliares de pesquisa e de ensino. Em
relacdo a elas, ndo ha critérios ndo-universitarios dos
quais seja possivel dispor para conceder uma
gratificacéo que representa apenas um compromisso de
ndo trabalhar para outros, mesmo que esses outros
nem queiram € muitos que procuram emprego vejam
ate com alivio a retirada de concorrentes, aparente-
mente privilegiados, da disputa pelas oportunidades de
trabalho técnico ou docente. Para elas, apenas a
existéncia de valores tipicamente universitarios, em
oposicao aos valores utilitaristas, podem formar a base
necessaria para argumentos favoraveis a dedicacao ex-
clusiva. A dificuldade esta em dizer quais seriam esses
valores; o que implica em retornar ao seguinte
problema:

Ja escreveram e discutiram muito a respeito da-
quelas que seriam as finalidades ou funcdes das
instituicdes universitarias. Nao houve consenso; dificil-
mente poderia haver. Muito pode ser dito e nem ser
contestado, porque ndo & possivel
encontrar objetivamente os seus
fins, a0 mesmo tempo em que
muitos, até contraditérios entre si,
sdo  possiveis.
esquecer. a questdo € abertamente
relativa a confronto de valores.

"A dedicacdo exclusiva
Convem ndo  depende da coragem com fossem vendedoras de direitos pro-
que seja exercida a

particulares em forma de diplomas que drgdos de
governo os autorizam a conceder e reconhecem a vali-
dade por eles proprios determinada. Os "empresarios
do ensino" vendem direitos a profissdes e, suposta-
mente, formacdo profissional que, alids, jamais en-
contrei questionada na imprensa. Para os compradores,
as mensalidades e outras despesas correspondem a
um investimento cujo retorno € o diploma; para os
donos do empreendimento, todos os gastos com patri-
mdnio, com pessoal @ com as providéncias para au-
torizacio e reconhecimento, além de outras, todas elas
voltadas para a concesséo de diplomas, correspondem a
um investimento cujo retorno € dinheiro. Por tais cami-
nhos, tudo € justificdvel: um paga, o outro vende;
ninguém reclama porque ninguém é obrigado a com-
prar; e por ai vai.

Pois € o tal caso: cobra-se qualidade onde ha "di-
nheiro do povo” empregado. Onde cada um paga a sua
conta, cada um que trate de cobrar por si mesmo; como
se a crescente incompeténcia de profissionais de en-
sino superior ndo fosse paga por todos e como se
houvesse na competicdo do chamado mercado de
trabalho uma vitdria profissional garantida aos formados
pelas faculdades mais conceituadas - quem sabe? - no
corintiano  "ranking" da revista
"Playboy".

Nao, as universidades publicas
ndo podem ser pensadas como se

fissionais definidos em seus diplo-
mas e de "pesquisas de qualidade”,

Qualquer definicao ¢ sempre sub- qufonomia universitaria” o vendessem, venderiam por di-

jetiva, arbitraria; e isto nao é um

pecado, mas um fato inevitavel. Em

termos de atividades intelectuais,

desde opgdes unilaterais a opgdes pluralistas, tudo é
possivel, tudo pode ser aceitavel ou inaceitdvel, e nao
sao improprias as coexisténcias de contrarios.

Por serem inesgotaveis as possibilidades, muitos jul-
gam importante que universidades publicas tenham
privilegiadas as suas atividades e os seus resultados
considerados Uteis para que possam ser justificadas e
também justifiquem o grande conjunto de inutilidades
que sustentam e produzem. Em linhas gerais, seria di-
zer o seguinte: que formem engenheiros, médicos, den-
tistas e advogados, por exemplo; que facam pesquisas
aplicaveis e, assim, compensem a manutencao, tam-
bém por exemplo, de fildsofos e de cientistas sociais.
Desse modo, ficariam explicados os seus gastos, a meu
ver, impropriamente chamados de investimentos.

Seria essa a perspectiva dominante. E o que penso
poder concluir de quase tudo o que foi escrito e divul-
gado por reitores, decanos, diretores, professores, pes-
quisadores, alunos e candidatos a cargos uni-
versitarios nos ltimos anos; pelo menos no que me foi
possivel ler e ouvir. Foi o que tive muitas vezes que en-
frentar em sala de aula, quando me perguntavam para
0 que servia estudar pensamento politico de autores
estrangeiros considerados ultrapassados e que de nada
valiam para entender o que seria a realidade brasileira.
E o que tem sublinhado os editoriais de jornais e revis-
tas quando fazem das universidades publicas o seu
tema.

Mas isso corresponde a pensar em termos de "pro-
dutos” e "retornos” como em qualquer empresa. Se os
donos de universidades privadas ou faculdades iso-
ladas podem justificar-se pelos diplomados que pro-
duzem; eles, de fato, devolvem o que lhes é pago por

nheiro publico para uma populacao

que nao saberia o que estaria com-

prando e, se soubesse, poderia
mesmo reclamar de nao ser atendida por diplomados
que cuidam de suas proprias vidas e ndo dos
problemas de quem pagou a sua alforria profissional.
Por outro lado, uma "pesquisa de qualidade" pode ter
como resultado uma negagdo, uma proposta de
superagéo ou eliminagdo de um estagio qualquer de um
ramo da produgdo de conhecimentos e nao ter inicial-
mente nada para propor de novo, nada para substituir o
superado, tendo-se apenas que aguardar um
imprevisivel recomeco. Que me perdoem a rima: isso
nao tem preco.

Cobrar das universidades publicas um retorno, como
se elas pudessem ser avaliadas por algum tipo de con-
tabilidade, é atira-las ao absurdo. Elas ndo poderiam se-
quer destacar o que as difere de outras instituigoes.
Teriam que sercomparadas com todas aquelas com as
quais tivessem atividades coincidentes, sendo sempre
submetidas a valores exteriores.

Mais do que saber, é preciso querer distingui-las.
Universidades podem formar engenheiros, meédicos,
dentistas, advogados e outros profissionais, mas esco-
las isoladas também os formam; universidades podem
incentivar e manter pesquisadores, mas empresas €
fundacbes também podem incentivar e manté-los; uni-
versidades podem permitir uma boa iniciagdo politica,
mas ha associagbes civis que também permitem; em
geral, universidades podem realizar muitas coisas, mas
sempre é possivel pensar que outras organizagdes so-
ciais também possam realiza-las. No entanto, se tudo o
que as universidades podem fazer também pode ser
feito por outros, destaque-se que sé universidades
podem ser organizadas para conter tanta diversidade e,
por isso, em seu conjunto, cada universidade pode
ser inespecifiica.
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Se escolas isoladas podem formar engenheiros, mé-
dicos, dentistas, advogados e outros profissionais, se
empresas e fundagcdes podem incentivar e manter pes-
quisadores, se ha associagées civis que permitem ini-
ciagéo politica e se organizagdes sociais podem realizar
muitas coisas; todas elas se definem pelo que fazem,
porém universidades podem fazer tudo isso e nao
podem ser definidas por nenhuma dessas realizagoes
isoladamente.

Pois é exatamente desse ser tudo e ndo ser nada,
lembrando os caracteres da produgao cientifica do
século XX, que retiro o que, para mim, vem a ser o valor
maior que universidades, em geral, podem oferecer: a
inexisténcia da verdade absoluta. Trata-se de impor-
tante e talvez decisiva objecao a tudo o que possa vir a
ser proposto ou imposto que implique em totalitarizacao
em qualquer atividade. E, a meu ver, € melhor do que
democracia porque desestabiliza tudo, em termos de
homens e valores, que tenha a pretensao de ser uma
autoridade definitiva, Posso, entao, repetir: isso nao tem

preco.

Mas € no caso das universidades publicas que essa
negativa pode ser mais necessaria
que nas outras. Lutar pela garantia
da inexisténcia da verdade absoluta

risco, mas preciso lembrar que estou propondo
autonomia, nao estou propondo anomia.

Volto, enfim, a dedicagdo exclusiva e, agora, posso
dizer que ela depende da coragem com que seja exer-
cida a autonomia universitaria. Isto porque, a0 mesmo
tempo em que essa gratificagdo pode proporcionar aos
docentes melhores condicoes pessoais para ensino e
pesquisa, ela ndo pode ter como retorno garantido a tal
"pesquisa de qualidade"; o futuro cientifico é im-
previsivel em todos os sentidos. Além disso, muitos
sabem que ndo é o simples fato de haver um contrato
que favoreca as atividades de pesquisa que vai levar
inspiragédo e idéias aos pesquisadores; pelo contrério, o
fato de um pesquisador ter que atender a exigéncias
como a de apresentar relatorios e trabalhos periodicos
pode forga-lo a produzir apenas para resolver seus
compromissos contratuais e, assim, a burocratizar o
seu proprio desempenho.

Acrescento ainda que a concessdo de gratificagao
por dedicacao exclusiva pode ser acompanhada por
disputas interminaveis por esse privilégio, de acusa-
¢oes procedentes ou ndo procedentes de favorecimen-

to na escolha dos contemplados, de
suspeitas de que possa haver uma
hierarquizagdo da importancia das

B ol s toda pedure | Agwtificacdopor. . (IR N e e et
cientifica, e talvez também a muitos dedicagﬁo exclusiva pOde seu cancelamento e de outros
outros g‘m;i)tre%ndimentosB existgn- ser acompanhada por probleme_irs C?ue cbertamentte ;:ode;réo
ciais: o direito de negar. Baseando- . - o g oOcorrer. Tudo sob o constante risco
se nele, as universidades publicas disputas por privilégios" gz 'ter nem 0 que mostrar depois

poderao, além de realizar todas as

utilidades que ndo a distinguem de

nada, produzir muito do que possa vir a ser inutil, des-
concertante, transgressor e subversivo, enfim, muito do
que pode distingui-las de outras instituicoes e expressar
tudo isso em uma s6 palavra: autonomia.

No entanto, para uma universidade publica ser de
fato autbnoma & preciso que seus componentes evitem
todas as formas de controle social, que nao tentem con-
trolar @ que nao sejam controlados: por um lado, que
nao tenham a pretensao de "conscientizar’ os de fora
nem a pretensao de fazer das universidades o unico
meio legitimo de producado intelectual e, assim, con-
tribuir para destruir, como se tem feito, varias ma-
nifestagcoes de cultura popular; por outro, que nao
aceitem as cobrangas tecnocraticas daqueles que ja-
mais produziram para o que podemos chamar de cul-
tura cientifica, nem as cobrangas feitas "em nome do
povo"; até porque "o povo" nao recebe, nao pode pagar,
nao quer paternalismo universitario e tem direito de
lutar pelo seu proprio destino sem que o seu caminho
tenha que ser tragado em universidades. Sendo que
nao e demais lembrar que "o povo" ja tem sido obrigado
a aceitar uma hierarquizacdo social baseada em
diplomas e a prestar reveréncia a muitos "doutores"

por ai.

Sei que é facil associar o que escrevo a muitas
experiéncias que estdo ao alcance de todos e imaginar
que estou propondo que as universidades publicas
sejam "gaiolas de ouro", como dizem ser as assembléias
legislativas e as camaras de vereadores pelo Brasil
afora. Sem dlvida, elas estardo sempre correndo esse

como resultado superior ao dos tem-
pos em que ndo havia tal
gratificagdo.

So6 que as universidades publicas podem correr
esse risco, uma vez que elas nao podem apresentar um
Einstein e uma Teoria da Relatividade por ano, e talvez
nem de século em século, mas tém que tentar assim
mesmo, pagando a milhares para que aparega um ou
ndo apareca nenhum, assistindo, como disse Max
Weber, "mediocridade atras de mediocridade, ano apds
ano, passar em sua frente", porque, apesar de tudo,
elas podem ter autonomia para isso.

Quanto aos docentes, tém que ter muito cuidado;
nao podem esquecer que estdo no Brasil, pais onde
ministros e secretarios ndo costumam respeitar saldrios
de funcionarios publicos e podem transformar um sa-
lario de tempo integral com dedicacdo exclusiva em
algo de poder inferior ao do que antes era pago sem a
gratificacdo. Para isso basta que resolvam "em termos
reais" que a massa de salarios das universidades publicas
ndo deva crescer e passem a dividi-la por um divisor
que pode estar razoavelmente aumentado devido a
concessao feita.

A respeito de saldrios, € bom que lembrem que as
ultimas greves das universidades federais foram resol-
vidas também com um aumento a parte do percentual
da gratificagdo por dedicagao exclusiva. Penso que isto
pode ser uma forma de diminuir o aumento global da
folha de pagamento que teria que ser dado para resol-
ver o impasse e de conquistar o apoio ou a passividade
dos privilegiados, que, em geral, pouco se importam
com o "achatamento" salarial dos demais.
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Para agravar, corre-se ainda o risco de privilegiar a
gratificacdo e nao o salario base, como forma de atrair
pesquisadores que seriam mal remunerados em outras
universidades. Seria uma forma de competir pelos "me-
Ihores", tal como uma universidade particular ou um clube
de futebol profissional, esquecendo-se de cuidar dos
que estdo comecando. Seria também uma forma de
nédo enfrentar as suas proprias deficiéncias e de
apresentar resultados, estes sim, que tém prego, tanto
em dinheiro como em desilusdo dos mais novos.

Enfim, seja o que for resolvido na Uerj em relagédo a
isso, espero que seja um exercicio de autonomia
universitaria e nao a criacéo de prioridades e privilégios
que so virdo a prejudicar o que temos até o momento,
que é pouco, mas ndo é desprezivel.

Valter Duarte Ferreira Filho

Professor Assistente de Ciéncia Politica - IFCH/Uerj
Mestre em Ciéncia Politica pelo IUPERJ
Doutorando em Economia na UFRJ

Preparando a tese em Economia: "Obstaculo Politico
e Epistemologico”

"

Ponto de vista
Dedicacio exclusiva:
para que (m) serve?

Eurico Zimbres
Gustavo Bayer
Roberto Abreu

A década de 70 significou um periodo de profundas
mudang¢as no cenario mundial das universidades. O rescal-
do dos movimentos de contestacao na década anterior con-
duziu rapidamente a massificagao profissionalizante, trans-
formando a universidade de centro de estudos avangados
em instituicdo de ensino superior. O sentido era claro:
desestruturar a universidade como incubadeira da contes-
tacdo e da ciéncia potencialmente transformadora, tornan-
do-a celeiro da capacitagdo gerencial e da ciéncia ins-
trumental para o desenvolvimento do "status quo”.

Ja foi observado que a histdria, ao repetir-se, tende a
transformar em farsa a tragédia original. Foi exatamente
assim - como farsa - que este processo internacional se
reproduziu no Brasil. Na conjuntura de uma ditadura militar-
tecnocratica, movida pela ideologia do "Brasil grande", pro-
jetou-se propagandisticamente um papel central do ensino
superior no "milagre brasileiro". Isto levou a forte expansao
quantitativa das universidades publicas - literalmente "por
decreto” - e a proliferagao de instituicbes privadas de en-
sino superior. Também aqui esta massificagéo foi travestida
de profissionalizante, fundamentada na logica neo-desen-
volvimentista da formagdo imediata de quadros capa-
citados a sustentar operacionalmente o suposto rapido
crescimento da economia.

A propria falta de consisténcia daquele crescimento,
porém, ja evidenciava que a retdrica do "milagre” apenas
mascarava o papel real do ensino superior massificado:
disciplinar os anseios de massas crescentes de jovens, ja
que o mercado de trabalho era insuficiente para acomoda-
los espontaneamente ao "status quo". Unindo o util ao
agradavel, abria-se ainda um novo e fértil campo para a
acumulagdo especulativa, rapida e vorazmente ocupado
por "empresarios" do ensino.

Os efeitos de tal processo foram devastadores. Nem
mesmo a retdrica profissionalizante se materializou, ja que
ela ndo correspondia as necessidades concretas do mer-
cado de trabalho. Passou entdo a predominar uma ten-
déncia de amesquinhamento das atividades universitarias,
no sentido do cumprimento burocrético de curriculos for-
mais. Eventuais necessidades reais de trabalho qualificado
passavam a ser supridas nao pelo ensino massificado, mas
por programas seletivos (e seletos) de pods-graduacéao.
Restou apenas um quadro desolador: uma gigantesca e
pesada rede de "escolas de 32 grau", pontilhada por raras
ilhas de qualidade.

Tal evolugdo nao se deu, entretanto, sem resisténcias.
Ja desde a década de 60 questionava-se o carater submis-
so das propostas de reforma do ensino no Brasil. Apon-
tava-se, entdo, que tais propostas continham, subjacente, o
objetivo de inserir o Brasil na divisdo internacional do
trabalho, cabendo-nos tdo-somente o papel periférico de
usuarios do conhecimento desenvolvido nas "metrépoles” e
de campo de experimentagdo de tecnologias de eficiéncia
duvidosa, livrando as "metrépoles” do 6nus de eventual in-
sucesso econdmico, social @ ambiental.
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Ao apontar para uma concepgdo de universidade
comprometida com o desenvolvimento nacional autd-
nomo, tais criticas questionavam, no fundo, o carater
instrumental imediatista que estava sendo imposto a
universidade, tornando-a um mero local de treinamento
de mao de obra, destituindo-a de todas as caracte-
risticas criativas e inovadoras.

Ao esvair-se a ideologia do "milagre brasileiro”, fica
cada vez mais patente que o desenvolvimento, longe de
ser uma fatalidade benéfica, é uma hipotese cada vez
mais remota, e que a tendéncia predominante é a do
crescimento da miséria. No meio universitario critico
esta constatacao fortaleceu o componente ético dos
seus questionamentos, enraizando a percepgao de que
a reconstrucdo da universidade passa pela recons-
trucéo da sociedade, e vice-versa.

A realidade a ser enfrentada, porém, é dura: de um
lado estao as instituicées privadas de ensino superior,
que nao conseguiram ocupar o papel a elas reservado
de formacao de mao de obra qualificada e, de outro, a
universidade publica que se opos a tal papel, buscando
manter-se como espaco de produgao académica, mas
que se encontra sucateada, sendo-lhe negados os
recursos indispensaveis ao seu trabalho. Se, no entan-
to, a universidade publica conseguiu resistir, pelo
menos em tese, a orientacao instrumental imediatista,
nao conseguiu impedir que lhe fosse imposta uma
estrutura adequada a tal concepgéo, o que configura
uma contradigdo entre sua forma e seus objetivos. Nao
€ por acaso, entdo, que a luta pela reconstrucao da
universidade tenha seu eixo centrado na conquista da
democracia e da autonomia necessarias para o desen-
volvimento do seu projeto académico.

Por outro lado, a autonomia indispensavel na univer-
sidade seria reduzida a apenas uma questdo abstrata,
se nao fosse entendida como necesséria também ao tra-
balho nela concretamente desenvolvido, uma vez que
as responsabilidades da instituicdo se materializam no
trabalho individual de seus integrantes - professores,
funcionarios e estudantes. Na verdade "a" universidade
passa a existir e vai sendo construida apenas na medi-
da em que este trabalho concreto se realize no planc in-
dividual e se consolide como gestdo coletiva. Nao é o
nome, o endereco e o CGC que fazem existir uma
universidade, mas_ sim o espaco de agdo que ela é
capaZ de ocupar. E dbvio que as condigdes e as rela-
¢Ges de trabalho sdo determinantes da possibilidade de
ocupagéo de tal espaco.

As condi¢bes de trabalho devem assegurar os ele-
mentos necessdrios para que os docentes possam
desenvolver sua agdo individual e coletiva, fixando-se,
em tempo integral, no espago fisico da universidade:
salarios adequados, gabinete para o trabalho pessoal,
ambientes proprios para atividlades em grupo,
bibliotecas e laboratérios especializados e atualizados,
restaurante universitario e o apoio logistico necessario
em termos de recursos humanos e meios de comu-
nicagdo interpessoal (telefone, fax, copiadora, com-
putador, etc.). O salario, obviamente, constitui um ele-
mento especial dentre as condigbes de trabalho, na
medida em que dele dependera que o docente tenha per-
manentemente sua estabilidade social assegurada
garantindo-lhe a tranquilidade necessdria & sua agéo
criadora.

A relagdo de trabalho deve superar o bindmio "pa-
trao-empregado” em funcdo da necessaria autonomia
individual e da consolidagao coletiva do trabalho atra-
vés de um processo de co-responsabilidade que pre-
serve a liberdade de desenvolvimento do pensamento,
da elaboragéo, discussdo e divulgacdo das idéias. A
vigilancia burocratica deve ceder lugar & permanente
avaliagdo do trabalho individual e institucional de modo
a permitir a critica, viabilizando a melhoria do processo
e as coregdes que eventualmente se fagcam neces-
sdrias.

Com esta configuragao, a universidade s6 pode exis-
tir fundamentada num corpo docente que em sua maio-
ria a ela se dedique integralmente. Por outro lado, esta
dedicagdo necessita ser regulada por uma relagdo
juridica de trabalho dentro de parametros social e his-
toricamente vigentes, o que acarreta a sua formalizagédo
numa jornada de trabalho. A definigao quantitativa desta
jornada é uma questdo derivada da necessidade de
diferenciar a dedicacgdo integral da parcial. A jornada de
40 horas para a dedicacgdo integral € hoje uma con-
vengao social, embora tal dedicagdo, na universidade,
tenda a provocar uma simbiose entre as dimensdes
académica e pessoal, impossibilitando, na pratica, a se-
paragao do tempo dedicado a cada uma delas.

Neste contexto, a pergunta que fica é: faz sentido a
"dedicacao exclusiva" como formalizagcdo juridica de
regime de trabalho? Em termos de jornada de trabalho
€ Obvio que ndo. Em termos de exclusividade, também
nao, uma vez que nada acrescenta ao regime de traba-
lho, ja que propde, quando muito, assegurar a in-
tegralidade. A nao ser que se esteja pretendendo isen-
tar do cumprimento da jornada integral aqueles que nao
sejam beneficiados por uma remuneragao extra a titulo
de dedicagido exclusiva.

Na verdade, a "dedicacdo exclusiva" é uma falsa
questdo e sua discussao nao faz nenhum sentido. Ao
tentarmos discuti-la conceitual e seriamente, quase nos
esquecemos de sua histdria concreta. Ela € uma in-
vengdo casuistica para dar em determinado momento
um reajuste salarial aos professores das universidades
federais, excluindo outras categorias, até da propria
universidade. Como € de praxe em casuismos desta
ordem, tal invengao adquiriu vida prépria, passando a
ser fetichizada, tornando-se, pasmem, critério de ava-
liacdo da "exceléncia académica" e de alocagao de
recursos pela tecnoburocracia estatal.

Portanto, se a "dedicacéo exclusiva" tem algum sen-
tido é apenas, na dimensao casuistica, de aumento sa-
larial. Como tal, deve abranger a todos, ndo podendo
admitir qualquer seletividade além da proibicéo de outra
atividade remunerada. A ndo ser que se queira ins-
trumentaliza-la para dividir a universidade em "nobres e
plebeus"”, cabendo, naturalmente, aos "nobres" o exer-
cicio "competente" do poder.

Eurico Zimbres € Professor Assistente do Instituto de Geologia e
Geofisica da Uerj e Doutorando em Geologia na USP.

Gustavo Bayer é Professor Auxiliar da Faculdade de Adminis-
tragdo e Finangas e da Faculdade de Economia da Uerj. E gra-
duado em Ciéncias Politicas pela Universidade Livre de Berfim.
Roberto Abreu € Professor Assistente do Instituto de Matemdética e
Estatistica - Uerj e pds-graduado em Andlise de Sistemas pelo
COPPE-UFRJ.
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Os estrangeiros € 0 comércio
do prazer nas ruas do Rio*

io de Janeiro, final do

século XIX. Tempos de

mudang¢a que se inserem

na conjuntura da vitéria
do capitalismo. Tempos nos quais
se alteram os costumes, no bojo
de uma modernizagédo pautada pe-
lo modelo europeu. Tempos nos
quais a persegui¢gdo ao progresso
torna-se um lema e a manutencgao
da ordem uma preocupagdo do
dia-a-dia.

Perseguindo a capoeiragem,
impedindo a livre circulagdo dos
animais, reprimindo festas tradicio-
nais, derrubando cortigos, abrindo
avenidas, higienizando a vida,
construindo cafés, cinemas, con-
feitarias e bordéis, e buscando a
disciplinarizagdo do viver, o Rio se
embeleza e se posiciona como
uma das capitais do mundo moder-
no. Novos personagens invadem o
cenario urbano e, dentre estes, no-
vos marginais. Ladrdes, punguis-
tas, vigaristas, falsificadores, ven-
dedores de dpio, prostitutas e "caf-
tens” tornam-se figuras sempre
presentes no vai-e-vem das ruas,
pressionando as autoridades poli-
ciais a atuar, cada vez mais com
maior vigor, na defesa da ordem e
da trangliilidade publicas.

Tornar-se uma das capitais do
mundo significou inserir-se na divi-
sdo internacional do trabalho, mas
significou, também, estar presen-
te em outros circuitos interna-
cionais, desviantes e criminosos,
mas nem por isto desvinculados da
Iégica do Imperialismo. O trafico de
brancas é um dos exemplos, ndo
s6 pela amplitude dos paises en-
volvidos, como pelo carater
empresarial e monopolista de que
se revestiu, garantindo a renova-
¢do constante e competente dos
produtos colocados no mercado.
Ao mesmo tempo mercadoria e

maquina produtora do prazer, a
mulher foi comercializada como
outra mercadoria qualquer, garan-
tindo o enriquecimento facil com
investimentos iniciais muito pe-
quenos.

Vérios homens e mulheres vie-
ram ter ao Rio de Janeiro por in-
termédio deste comércio interna-
cional, constituindo-se em contin-
gente a parte no fluxo da grande
imigragéo entao ocorrida. O Rio de
Janeiro destacou-se como um pon-
to terminal para muitas mulheres
que iniciaram seu processo mi-
gratério nas distantes aldeias eu-
ropéias. Estas histdrias de vida es-
tao narradas nos processos de ex-
pulsdo movidos pelas autoridades
policiais pela pratica de lenocinio
entre os anos de 1907 e 1930."

Laura Martinez era austriaca,
solteira e alfabetizada. Tinha 22
anos quando depds no processo
movido a Generoso D’Amato. Se-
gundo o depoimento prestado, ela
fora raptada da casa de sua fa-
milia pelo acusado e viajara para
Buenos Aires em sua companhia,
vivendo com ele durante um més.
Findo este tempo, fora levada para
um quilombo naquela cidade e la
deixada sem dinheiro e sem con-
dicdes de sobrevivéncia, tendo
entdo comegado a vida na pros-
tituigao.

Cissie Gutteridge era menor de
idade quando chegou ac Rio de
Janeiro, e nao falava portugués.
Em virtude de um desentendimen-
to com os pais, fugira de casa e
fora para Londres, onde viveu com
um homem de nome Levy. Este a
vendeu a Laura Schunkler que a
trouxe para o Rio de Janeiro, ins-
talando-a na casa que admi-
nistrava e obrigando-a a viver na
prostituit;:é.o.3

Lenda Medeiros de Menezes

Laura e Cissie, duas meretrizes
desenraizadas de sua terra natal
por agentes internacionais. Duas
mulheres sés e sem condigdes de
sobrevivéncia, traficadas como
simples mercadorias. Uma rap-
tada, proveniente da Europa cen-
tro-oriental; outra vendida, vinda
da Europa ocidental. Dois exem-
plos de uma atividade criminosa
que englobou toda a Europa e o
mundo por ela penstrado. Duas
mulheres que vieram ter ao Rio de
Janeiro no inicio do século por um
criminoso trafico internacional.

Paris no Ocidente e Odessa na
Europa de leste eram os principais
pontos de referéncia. Paris posi-
cionava-se como o foco de irra-
diagdo das novas concepgdes do
prazer. Odessa era o ponto de reu-
nido e dispersido dos traficantes
das regides balcanicas e orientais,
a maioria dos quais constituida por
judeus. Marselha era ponto de
passagem obrigatério de varias
rotas, constituindo-se no principal
porto de embarque dos extremos
ocidentais. Napoles, pelo menos
até 1914, era ponto de conver-
géncia da Itilia meridional. Buenos
Aires era o centro de distribuigdo
para toda a América do Sul, e o
Rio de Janeiro, finalmente, era um
dos indmeros pontos de chegada.

Barnet Goldberg, o "rei dos
caftens”, polonés de 58 anos,
procedente de Varsdvia, declarou-
se negociante em seu auto de
declaragdo. Residente &4 Rua do
Ndncio, numero 13, dividia suas
atividades entre as cidades do Rio
de Janeiro e Santos. Foi expulso
em 1927, apdés processo instau-
rado no qual se registravam varias
prisdes anteriores no Rio e em
capitais do cone sul, dentre as
quais, Buenos Aires’
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A maioria das mulheres provi-
nha da Espanha, Polbnia, Franga,
Russia, Italia, Austria e Alemanha,
nesta ordem de importancia, se-
gundo as fontes consultadas. Os
"caftens”, segundo as mesmas fon-
tes, eram, principalmente, russos,
italianos, franceses, portugueses,
espanhois e poloneses. Entre a
Europa ocidental e a centro-orien-
tal havia a distdncia entre dois
mundos muito diferentes: um in-
dustrial e desenvolvido, no qual o
trabalho se afirmava como um va-
lor social; outro agricola e depen-
dente, com o peso da tradigéo ser-
vil.” Em um a prostitui¢io ja adquiria
contornos profissionais; no outro, a
mulher era traficada como simples
mercadoria lucrativa.

Se em relagdo as francesas,
belgas e inglesas, a prostituicdo
configurava-se, em muitos casos,
como alternativa de vida passivel
de possibilitar melhores condigbes
de sobrevivéncia imediata do que
o mundo formal do trabalho, o
mesmo néo se aplicava as mulhe-
res provenientes das Europas cen-
tral, oriental e mediterranea. Em
todos estes paises miséria cam-
ponesa e prostituicio eram ele-
mentos sempre profundamente in-
ter-relacionados. Seduzidas, rap-
tadas ou simplesmente compra-
das, estas mulheres iniciavam um
penoso caminho sem volta ao se
desligarem de suas aldeias, cami-
nho bastante diferenciado das "co-
cottes" francesas que se desloca-
vam para a América para fugir a
concorréncia européia e que po-
diam sonhar com a tranquilidade e
o conforto na velhice, por vezes,
até com a possibilidade de uma vi-
da "respeitavel".

As imagens da "francesa", ain-
da que nem todas assim caracteri-
zadas o fossem de fato e da "pola-
ca", ainda que como polacas es-
tivessem caracterizadas varias
mulheres de outras nacionalida-
des, retratavam o _universo da
prostituigdo carioca.” Esta polari-
zagdo demarcava os pontos ex-
tremos de uma hierarquia estabe-
lecida e localizada geograficamen-
te no caminho que conduzia das
"pensions" da Gldria, Flamengo e

Catete, através da Lapa e dos
eixos das ruas Mem de S4a, Ria-
chuelo e Visconde do Rio Branco,
em dire¢do aos prostibulos da Zo-

'na do Mangue e adjacéncias, a

medida que a repressdo policial
deslocou a prostituicdo dos eixos
comerciais, buscando circunscre-
vé-la nas areas periféricas a eles.

A histéria da repressdo ao leno-
cinio acompanhou toda a conjun-
tura da Republica oligarquica, figu-
rando como preocupagédo de pri-
meira ordem para as autoridades
policiais, ainda que a atuagao da
policia se tornasse in6cua devido a
toleréncia a prostituigdo, conside-
rada "mal necessario" ou, no dizer
de um médico da gépoca, "um be-
neficio 4 honra e probidade do lare
das familias que tinha;n nela uma
valvula de seguranca.”

Dentre as mulheres estrangei-
ras que alegravam os espetaculos
noturnos, faziam o "trottoir" nas
ruas ou "trabalhavam” nos bordéis,
sobrepunham-se néo apenas moti-
vacoes diferentes, mas também
condigdes e expectativas muito di-
ferenciadas. Idéias bastante
contraditérias e nebulosas, por outro
lado, povoavam e continuam a po-
voar o universo das relagées exis-
tentes no mundo da prostituigio,
fazendo com que em nivel da men-
talidade coletiva algumas imagens

tenham ficado consagradas e ou-
tras tenham sido interditadas, den-
tre as quais a prostituigdo por
opgao, por exemplo, ainda que no
inicio do século a profissionaliza-
¢do dos fazeres tenha atingido,
também, o sexo. Iniumeras cartas
anexadas aos processos falam de
amor e de paixdao das prostitutas
por seus "caftens" e destes por
aquelas, e nao traduzem qualquer
mengao a existéncia de violéncias
fisicas, ficando explicitado que as
mulheres envolvidas, desta ou da-
quela maneira, compactuavam
com a situagéo. Os enquadramen-
tos mentais sobre as questdes de
género e a moral burguesa, po-
rém, firmaram na mentalidade po-
pular somente as imagens da "viti-
ma" e do "algoz", possivelmente
pela necessidade de "justiciamen-
to" das mulheres "pecadoras" e
pela negagéo de sua sexualidade.
Também nestes aspectos, "fran-

' cesas" e "polacas" representavam

realidades muito diferenciadas. To-
das as cartas encontradas sdo
correspondéncia trocada entre oci-
dentais. Se o amor temperava a
exploragédo no ocidente europeu, o
medo era elemento permanente
entre prostitutas e "caftens" prove-
nientes das bandas orientais, pelo
menos & o que demonstram os
depoimentos de época.
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Assim, varias realidades e ima-
gens cruzavam-se, fundiam-se e
chocavam-se numa cidade de
muitos contrastes e imobilismos.
Liberdade e escraviddo eram es-
tados que coexistiam e dialogavam
na logica do capitalismo depen-
dente presente no Rio de Janeiro.
Ainda que o discurso do progresso
buscasse colocar o "trem da Histo-
ria" nos ftrilhos, a "Belle Epoque”
nao era so6 luxo, refinamento, liber-
dade e prazer. Havia uma outra
Histéria, a dos excluidos,” que so
recentemente comegou a ser es-
crita. O trabalho que serviu de ba-
se a este artigo € uma modesta
contribuigao.

* O titulo deste artigo € o mesmo do traba-
lho com o qual a autora foi premiada em
12 lugar no Concurso Nacional de Pes-
quisa realizado pelo Arquivo Nacional no

ano de 1991, e que teve por fontes prima-
rias basicas processos policiais.

NOTAS E REFERENCIAS

(1) O ano de 1907 é o ano do decreto numero
1641, a conhecida "Lei Gordo" que regulamentou
a expulsio e 1930 marca o fim da Republica oli-
arquica. ;
(2) BRASIL ARQUIVO NACIONAL MINISTERIC
DA JU§TICA E NEGOCIOS INTERIORES. Paco-
tilha IJJ"162. Processo de Generoso D'’Amato,
(3) BRASIL ARQUIVO NACIONAL, MINISTERIO
DA JUSTICA E NEGOCIOS INTERIORES. Paco-
tilha 1JU7176. Processo de Laura Schunkler.
(4) BRASIL ARQUIVO NACIONAL MINISTERIO
DA JUS{TIQA E NEGOCIOS INTERIORES. Paco-
tilha 1JJ"134. Processo de Bamet Goldberg.
(5) A serviddo na Europa centro-oriental estendeu-
se até o século XIX. Foi abolida no Império Austro-
hiungaro em 1848 e no Império Russo s6 nos
anos sessenta. A Polbnia, por sua vez, néo exis-
tia enquanto Estado independente até 1919 e
grande parte de seu territorio estava dominado por
estes dois impérios.
(6) © universo da prostituigdo carioca englobava
também muitas mulheres brasileiras, presentes
ndo s6 neslas dreas, mas também em outras, nas
quais as estrangeiras eram minoria. Estas mulhe-
res néo foram analisadas por fugirem aos objeti-
vos do trabalho.
(7) J.F. de Souza. Memdria sobre as medidas a
adotar contra a prostituicdo no pais. Rio de Janei-
ro, 1896.
(8) A categoria de "excluidos" da Historia inclui tra-
balhadores, mulheres e criminosos. A revolugdo
das fontes que acompanhou a definicdo da Histo-
ria Social como campo especifico da Histéria per-
mitiu que novas fontes, dentre as quais os proces-
sos criminais, "deixassem falar® segmentos so-
ciais antes ausentes das obras histéricas. Ver Mi-
chelle perrot. Os Excluidos da Histdria. Operarios,
mulheres, prisioneiros. S4o Paulo, 1988 (Oficinas
da Historia).

Lend Medeiros de Menezes é Professora
de Histéria do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Uerj. Mestre em
Historia pela UFF e Doutora em Histdria
Social pela USP.
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Sono e vigilia

O conhecimento sobre o sono
tem alcangado significativos avan-
¢os nos Ultimos anos, com nitidos
reflexos sobre alguns distdrbios fi-
sicos e psiquicos até entdo pouco
compreendidos. Representando
um periodo de descanso, ciclico,
necesséario e inerente ao organis-
mo, o sono estd longe de indicar
um estado passivo do cérebro, cor-
respondendo antes a um conjunto
de fendmenos ativos e com fases
bem distintas e caracteristicas, or-
ganizadas de modo a constituir
uma arquitetura de sono normal.

Os mamfferos, desde os marsu-
piais mais primitivos até o homem,
além do estado de vigilia, apresen-
tam duas fases no seu periodo de
sono, quais sejam: o sono lento ou
leve, também denominado sono
N&o-REM e o sono paradoxal ou
de movimentos oculares rapidos,
também conhecido como sono
REM (REM = Rapid Eyes Move-
ments). Essas fases sdo quali-
tativamente diferentes e, provavel-
mente, envolvem mecanismos e
fungbes distintas. Em macacos e
no homem, a fase de sono Nio-
REM ainda apresenta quatro es-
tagios diferentes, com padrées ca-
racteristicos de atividade elétrica
cerebral, quais sejam: o estagio 1
ou de sonoléncia; o 2 ou de sono
leve e os 3 e 4, ou estagios de sono
profundo. No homem adulto, ocor-
rem quatro a seis ciclos de sono
Ndo-REM e REM durante uma
noite, cada ciclo comegando na
fase de sono lento e terminando ao
final do sono REM, com duragéo
média de aproximadamente 80 mi-
nutos. Na arquitetura de sono nor-
mal, os primeiros ciclos da noite
sdo mais longos que os Ultimos,
proximos ao reinicio do estado de
vigilia.

Ricardo Santos

Além da persisténcia de certo
grau de tonus muscular na fase de
sono Nao-REM, em contraposi¢io
a atonia muscular associada a fase
REM, as fases e estagios do sono
apresentam diferengas em relagdo
as freqiiéncias respiratéria e cardia-
ca, niveis de pressao arterial, tem-
peratura corporal; taxas de meta-
bolismo e fluxo sanguineo cere-
bral, ciclo de secregdo de hor-
modnios, como o hormonio do cres-
cimento, cuja secregéao esta asso-
ciada aos estagios trés e quatro do
sono Ndo-REM, entre outros para-
metros observados.

Um aspecto que desperta bas-
tante interesse é a associagdo en-
tre sono paradoxal e os sonhos.
No passado, acreditava-se que os
sonhos eram pouco freqlientes, e,
ainda hoje, muitas pessoas pen-
sam que nao sonham, por uma ou
vérias noites. Hoje, com o avango
nesta area, sabe-se que o sonhar
ocorre com freqiiéncia durante
todo o periodo de sono REM, po-
dendo ocorrer em menor fre-
qiéncia na fase Ndo-REM. A di-
ficuldade reside em recordar os
sonhos, sendo mais facil recordar
os que ocorrem nos Uultimos pe-
riodos de sono REM.

Outro aspecto bastante interes-
sante refere-se & arquitetura do
sono em diferentes épocas da vi-
da. Hoje, sabe-se que, no homem,
os recém-natos apresentam 50%
do tempo de sono total ocupados
pelo sono REM, diminuindo para
19% em torno dos quarenta anos.
Assim, o recém-nato apresenta oi-
to horas diarias de sono REM, em
contraposi¢gdo a aproximadamente
uma hora por dia no individuo em
torno dos setenta anos de idade.
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Uma pergunta tem intrigado os
pesquisadores ha muito tempo.
Qual seria o papel funcional do
sono? E indiscutivel que o sono
possibilita a recuperagdo da ener-
gia dispendida na vigilia prévia.
Mas sera sé isso? Essa pergunta
tem gerado muitas controvérsias e
hipéteses acerca do papel fun-
cional do sono e de suas fases,
como o sono REM, embora até ho-
je ndo tenhamos respostas satis-
fatérias.

Tentativas de estudar os me-
canismos do sono REM e suas
possiveis fungdes no organismo

moéria podem indicar uma corre-
lagdo entre essa fase de sono e a
memoria. Assim, o processo de
consolidagdo da memoria estaria
relacionado a ativagdo cerebral
que ocorre nessa fase de sono. A
critica a esses estudos considera
que os resultados de diminuicao
da meméria poderiam na verdade
representar o comprometimento da
performance dos animais, ndo
podendo ser considerados con-
clusivos.

Uma das constatagdes mais in-
teressantes dos estudos de pri-
vagdo foi a de que a privagéo de

tém utilizado a privagdo seletiva
dessa fase do sono, tanto em ho-
mens como em animais de labo-
ratério. Inicialmente desenvolvida
por Dement no ano de 1960, em
voluntarios humanos, a técnica
consiste em suprimir essa fase do
sono logo que ela comece. Isso é
feito acordando-se o individuo no
momento em que o eletroencefa-
lograma registre o padréo caracte-
ristico do sono paradoxal. Apés a
privagdo de sono REM, diversos
estudos podem ser realizados, co-
mo, por exemplo, os efeitos da pri-
vagdo de sono REM sobre diver-
sos padroes comportamentais. As-
sim foi possivel observar que a
privagéo de sono REM provoca an-
siedade, irritabilidade e dificuldade
de concentragdo. Alguns autores

sugerem que a diminuigdo-

provocada pela privagdo do sono
REM na aprendizagem e na me-

sono REM melhora o quadro de-
pressivo em pacientes com de-
pressdo primaria ou disturbios re-
lacionados. Na realidade, embora
a privagao de sono REM produza
melhora mais duradoura nos sin-
tomas da depressao, a privagio de
sono total e outros esquemas de
privagdo sao de mais facil execu-
¢éo e tém sido utilizados com mais
freqiiéncia.

Posteriormente aos estudos de
privagdo em pacientes deprimidos,
outros trabalhos evidenciaram um
encurtamento do tempo de apa-
recimento (laténcia) do sono REM,
configurando uma arquitetura anor-
mal do sono. Essa diminuigdo de
laténcia tem sido apresentada co-
mo caracteristica biolégica da
depressao primdria. Outro aspecto
a considerar € o de que o litio e a
imipramina, duas drogas com agéo

antidepressiva, lentificam o ciclo
sono-vigilia e atrasam os ritmos
biolégicos de secregbes neuroen-
décrinas, fatos que podem estar
relacionados & melhora dos sin-
tomas depressivos que provocam.

Em 1975emnivel internacional,
foi criada a Association of Sleep
Disorders Centers, cujo Comité de
Classificagdo de Disturbios do So-
no elaborou uma classificagdo dia-
gnéstica que vem sendo ampla-
mente utilizada. Comentarios so-
bre esta classificagdo fogem ao
propdsito deste artigo mas, de um
modo geral, os distlrbios do sono
e vigilia sdo classificados em qua-
tro grandes grupos, a saber: os
distirbios do iniciar e manter o
sono (insdnias); os distirbios de
sonoléncia excessiva; os distdrbios
do padrdo sono-vigilia (que envol-
vem, por exemplo, a mudancga rapi-
da de fuso horario, entre outras
sindromes) e as disfungdes asso-
ciadas ao sono, estagios do sono
ou despertares parciais (que en-
volvem, por exemplo, o sonam-
bulismo, o terror noturno, bruxis-
mo, etc.).

Os Centros de Disturbios do
Sono tém se desenvolvido ampla-
mente em todo o mundo, trazendo
ajuda, orientagdo e, certamente,
desenvolvendo pesquisas numa
area relativamente nova e promis-
sora.

REFERENCIAS:

(1) DEMENT, W. (1960). The effect of
dream deprivation. Science, 131: 1705-
1707.

(2) McGINTY, D.J. (1982). Sleep
mechanisms: biology and control of REM
sleep. International Review of Neurobiology
23: 391-436.

(3) REIMAO, R. (1990). Sono - Aspectos
Atuais. Atheneu Editora, Rio de Janeiro,
p .289.
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Flora

Verbete do Diciondrio
Mitico-Etimoldgico da
Religido Romana, editado
pela Civilizagdo Brasileira

Junito Brandéo

FLORA, Flora, é um derivado
de flos, floris, flor, cujo elemento
radical & bhlo, que expressa a
idéia de "brilhar, florir". O vocabulo
aparece no italico: osco (flusoi),
"Flore", Fluusai, "Florae", Fiu-
usasiais, "Flérélibus"; sabino Flu-
sare, "Florali; inglés antigo blostia,
"flor"; gotico bloma, "flor"; alemio
antigo bluot, "floragéao",
DIELL.,241. Flora é, pois, a deusa
das flores, a poténcia da vege-
tagédo, que provoca a floragao das
arvores e dos campos.

Uma das divindades latinas
mais antigas, integrava as doze, as
quais, consoante Varrdo, R. Rust.,
1,1,6, o rei sabino Tito Tacio man-
dou erigir um altar em Roma.

Flora representava o eterno re-
nascer da vegetagdo na primavera
e, neste sentido, presidia a flora-
¢éo tanto dos cereais como da vi-
deira, arvores frutiferas e plantas
ornamentais, defendendo-as de
certas moléstias, sobretudo da al-
forra, como estd em Varrdo, R.
Rust., 1,1,6: Quarto Robigum ac
Floram, quibus propitiis neque ro-
bigo frumenta atque arbores cor-

rumpti, neque non tempestiue flo-
rent - Em quarto lugar (invocarei)
Robigo e Flora, para que, sendo
eles propicios, a alforra ndo des-
trua os grdos e as arvores e nem
estas florescam extemporanea-
mente.

O culto prestado & deusa das
flores tinha por escopo colocar as
plantagbes e particularmente as
searas sob a protegdo divina. En-
tre as populagbes sabinas era-lhe
consagrado o més de abril e, em
Roma, suas festas celebravam-se
em épocas idénticas. Sacrifica-
vam-se-lhe ovelhas num antigo
templo do Quirinal. Ali oficiava um
dos doze flamines minores, fla-
mines (v.) menores, o Flamen Flo-
ralis, o Flamine Floral, que, segun-
do se relata, o rei Numa criara ex-
pressamente para servir a divin-
dade tao importante. Os Oréculos
Sibilinos (v. Sibila), consultados no
século Il aC., apés uma seqliéncia
de colheitas malogradas, alteraram
um pouco o culto da deusa. Con-
sagrou-se-lhe novo templo e sua
festa, Floralia, as Florélias, se fi-
xaram no dia 28 de abril. Diga-se
de passagem que tdo concorridas
celebragbes em homenagem a Flo-
ra, pelo fato mesmo de se come-
morarem num clima de liberagéo
das sementes e das flores (como
nas Antestérias dionisiacas, v.
DIMEG., p. 78sqq.), e por visarem
a fertilidade, provocavam, ipso
facto, uma libertagido de interditos
bem como de tabus e de conven-
¢coes de ordem ética, promovendo
determinadas obscena, certas "licen-
ciosidades" ndo permitidas na vida
diaria. Para nao citar outras, re-
corde-se apenas a observagio es-
tampada em Vet. Poeta in Anthol.
Lat, t. |, p. 454: Floralia ludere di-
cuntur pueri cum se invicem inces-
tant aut masturbant - Dizem que os
meninos se divertem nas Floralias,
quando mutuamente se corrom-
pem ou reciprocamente se mastur-
bam - o que equivale, simbolica-
mente, a liberagdo da semente.

Na mesma data, mas estenden-
do-se até o dia 3 de maio, se com-
pletavam as festas de Flora com
os Florae ludi, os "Jogos de Flora",
como lhes chama Varrdo, R. Rust.
1,1,6: ltaque publice Robigo feriae
Robigalia, Florae ludi Floralia ins-

tituti - Assim, em homenagem a
Robigo, se instituiram as festas
solenes das Robigalias e, em hon-
ra de Flora, os Jogos denomi-
nados Florais - de que, alids, par-
ticipavam até as cortesés.

Qvidio, inteligentemente, "hele-
nizou" o mito da deusa das flores.
Alterou-o; deu-lhe outra indumen-
taria, mas, com tal expediente, en-
riqueceu-o com novos episddios,
como se fossem variantes latinas.
Com efeito, o poeta, Fast.,
5,20sqq; 195sqq., jogando com
falsa etimologia, tentou identificar
Flora com a ninfa grega Cléris,
transformando esta Gltima em pro-
tagonista de um drama de amor.
Num dia primaveril, relata o autor da
Arte de Amar, em que Flora-Cléris
percorria despreocupadamente as
campinas verdejantes, o vento
Zéfiro, padrinho das chuvas da pri-
mavera, a viu e, apaixonado, a ar-
rebatou, casando-se com ela. Con-
cedeu-lhe, por amor, reinar sobre
todas as flores. O mel e todas as
variedades de sementes passa-
ram, desde entdo, a ser um dom
da esposa de Zéfiro. Esta criagdo
poética de Ovidio estd calcada
num mito grego: o rapto de Oritia,
filha do rei ateniense Erecteu, pelo
impetuoso vento Béreas (v.
DIMEG., p. 162, s.u. Béreas).

O poeta latino, todavia, vai
mais longe: Flora foi a responsavel
pelo nascimento_ partenogenético
do deus Marte. E que Juno, pro-
fundamente magoada com o
"parto” de Minerva, da cabega de
Jupiter, solicitou © concurso da
deusa das flores, das sementes e
do mel no sentido de dar a luz um
filho sem participagdo do marido.
Flora prontamente lhe forneceu
uma flor, que, a um simples toque,
provocava a gravidez. Foi assim
que Juno, sem se unir ao marido,
foi mée do deus cujo nome preside
o primeiro més do antigo ano latino
e o primeiro da primavera: Mars, -
tis, "Marte", poético Mauortius >
Martius> Martiu > marco.

Junito Branddo é professor adjunto do
Departamento de Letras Cléssicas e Orien-
tais do Instituto de Letras da Uerj, professor
de Pés-Graduagdo da PUC, Doutor e Livre
Docente em literatura grega.
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progresso das ciéncias se

verifica ndo s6 com a troca

de paradigmas e as revo-

lugdes cientificas a elas as-
sociadas, como postulado por Kuhn,
mas também por avangos peque-
nos, freqiientes, muito menos espe-
taculares, de caracterizagdo mais
dificil. Embora passando muitas ve-
zes despercebidos, 0 seu somatério
resulta em mudancas drasticas. O
recente desenvolvimento da tecno-
logia da informacéo, em si uma mu-
danga silenciosa e despercebida da
maioria, muitas vezes confundida
com o desenvolvimento dos compu-
tadores, & um bom exemplo dessas
mudancas. Esse desenvolvimento,
associado a velocidade de novas
descobertas cientificas nos ultimos
30 a 40 anos, transformou totalmen-
te o tecido da pesquisa cientifica e
da comunicagao especializada, tanto
ou mais quanto a invencéo da im-
prensa mais de 500 anos atras. Em
decorréncia, instituicoes cientificas-e
sociais sdo forcadas a se adaptar,
mudando radicalmente sua forma de
atuagdo e geréncia, para que pos-
sam continuar agindo dentro dos ob-
jetivos a que se propbem.

Com a aplicagao das novas tec-
nologias da informacéo, surgem no-
vos problemas, ou mesmo velhos
mas reformulados, exigindo novas
solugdes. O senso comum, em anali-
ses apressadas, atribui a tecnologia
dos computadores a causa principal
que governa as mudangas encarna-
das pela assim chamada revolugao
eletrbnica ou informatica. Na verda-
de, a tecnologia apenas abre o leque
das possibilidades e o que real
mente conduz a reformas séo a nos-
sa criatividade e as escolhas que
taremos ao adotar e aplicar as novas
tecnologias. Devido ao enorme le-
que de opgdes disponiveis © a ve-
locidade com que se modificam e
permutam, saber o porqué fazer se

torna mais importante e desafiador
que dominar o que fazer.

Nesse contexto, ndo surpreende
que a obsolescéncia tecnoldgica se
instale facilmente, atingindo profis-
sionais de mesma formacéo basica,
mas atuantes em areas de especia-
lizacdo diferentes, inclusive os que
se dedicam ao ensino. Desta forma,
a Universidade se depara com um
duplo desafio: encontrar meios que
lhe permitam o preparo dos novos
profissionais devidamente prepara-
dos para utilizar os conhecimentos e
teorias mais recentes, ao mesmo tempo
em que proporciona oportunidades
de educagdo continuada, a atua-
lizacdo permanente, nas quais se
oferecam meios de reciclagem e
atualizacdo aos formados e titulados
a mais tempo.

A Geologia realca, de forma
acentuada, o desafio de encontrar
novas solugbes. Os geodlogos séo
treinados para reconhecer e inter-
pretar o passado geoldgico, isto &,
os eventos importantes ocorridos na
Terra, nos ultimos bilhées de anos, e
quais as tendéncias de evolugéo de
nosso planeta. Nos titimos 300 anos,
uns poucos conceitos, simplificagbes
e teorias "revolucionarias" modifica-
ram, de forma profunda e definitiva,
a forma como raciocinamos, reconhe-
cemos e interpretamos 0s processos
geologicos que esculpiram a historia
da Terra e como atuardo os eventos
geoldgicos futuros, com base em
nosso conhecimento do passado. O
"Uniformitarismo” e a "Teoria da
Evolugdo" sdo exemplos classicos
destas "revolucoes".

A partir de 1957, o Ano Geofisico
Internacional, associado a explora-
cdo costa-a-fora para petroleo, pro-
porcionaram uma quantidade cres-
cente de informacgdes que levaram a

revisdo dos paradigmas de inter-.

pretagdo geoldgica, com novas teo-
rias, como a "Tectdnica de Placas”
ou a "Estratigrafia de Seqiiéncias".

permanente:
afiada

Na Geologia, além disso, ndo ha
uma distingdo clara entre as ativi-
dades de pesquisa cientifica e as de
exploragao. O grande numero de
dados coletados pelas atividades
sistematicas da exploragdo econd-
mica dos bens minerais leva, mui-
tas vezes, fora dos laboratdrios de
pesquisa, & necessidade de formu-
lagdo de novas hipéteses de traba-
lho e ao questionamento de teorias
bem aceitas. As novas tecnologias
da informagdo destacam, mais facil-
mente, as contradigbes e discre-
pancias existentes nos dados e nas
interpretagbes.

Consciente desses desafios, o
Departamento de Geologia/Geofi-
sica da Uerj vem buscando solugbes
tanto na &rea de graduagdo como
na area de pés-graduacédo. Na gra-
duacédo ha: a preocupacéo constan-
te com a atualizagdo dos curricuos;
o estimulo a pesquisa cientifica pelo
corpo docente, com a participagéo
dos alunos; oferta de trabalhos de
campo aos alunos nas diversas dis-
ciplinas, chegando a 180 dias ao
longo do ano letivo. Desta forma, to-
do graduando participa de cerca de
um semesire de campo ao longo do
curso, sendo pelo menos 30 dias no
trabalho final de graduagéo.

Na area de pds-graduacio, ja foi
instalado o Laboratério de Analise
de Bacias e Correlagdo Geoldgica
(LABCG), com o duplo propésito de:
1) desenvolver estudos e pesquisas
referentes a geologia sedimentar e
2) oferecer um programa perma-
nente de atualizagdo profissional
nessa area. Sua linha principal de
atuacdo visa desenvolver, de for-
ma permanente, pesquisas de inte-
gracdo de dados em geologia sedi-
mentar para melhor compreenséo
dos sistemas e processos deposicio-
nais e tecténicos que interagem na
formacgdo das bacias sedimentares,
determinando a ocorréncia de recur-
sos minerais e energéticos.
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O LABCG devera ser um centro
de exceléncia em estudos e pes-
quisas em geologia sedimentar, co-
locando modernos recursos tecno-
légicos, particularmente na drea de
processamento de dados e com-
putacdo grafica, a disposigdo de
gedlogos experientes na area de
geologia sedimentar, de petréleo, de
carvao, etc., para o estudo de pro-
blemas especificos de bacias sedi-
mentares brasileiras e da América
do Sul, por meio da holoestratigrafia,
isto é, do tratamento integrado dos
eventos da bio, lito e quimio-estra-
tigrafia, da sedimentacéo e da tectd-
nica em bacias sedimentares.

O aspecto mais importante do
programa permanente de atualiza-
cao profissional € um novo enfoque
de ensino, abrindo oportunidade im-
par a colaboragao Universidade-Em-
presa, permitindo a comunidade
académica exercer o papel de fer-

mento ou cadinho de novos progres-
sos tecnolégicos.

O curso de pods-graduacdo,
sensu lato, com especializacdo em
Andlise Integrada de Bacias Sedi-
mentares, se destina, principalmen-
te, a atualizagdo de profissionais
atuantes e professores de geologia
brasileiros e da América Latina. Es-
tes profissionais, muitas vezes, nao
podem ou ndo desejam dispor de
trés a cinco anos de sua vida profis-
sional, em tempo integral, para aten-
der aos requisitos de uma gradua-
¢do em nivel de mestrado ou

doutorado. Dentro deste ponto de
vista, mesmo profissionais ja titula-
dos poderdo participar dos cursos
que oferecerao a participagao direta
nos projetos de pesquisa, seja nos
trabalhos de laboratério ou de cam-
po. A nosso ver, a proposta e inteira-
mente nova no pais e atende, ainda,
as necessidades das empresas que
nao possam conceder a seus técni-
cos o mencionado periodo de afas-
tamento. O primeiro curso devera se
realizar de margo a agosto do pro-
ximo ano, com participantes sele-
cionados em novembro do corrente
ano.

Os seminarios de curta duracao
sobre topicos especificos como as
areas de Processos e Sistemas De-
posicionais, Lito e- Bioestratigrafia,
Analise Quantitativa de Dados Geo-
I6gicos, Exploragéo Geofisica e Geo-
quimica e outros, servirao nio so pa-
ra a atualizagdo profissinal como
para fomentar o intercadmbio, em ni-

pesenvalvimenTa
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vel nacional e internacional entre
universidades, instituicbes de pes-
quisa e empresas. Assim, foi rea-
lizado o | Encontro de Andlise de
Bacias da Uerj, em setembro de
1991, com expositores convidados
da Universidad de San Juan, Argen-
tina, da PETROBRAS, da CPRM e
da propria Uerj. O Il Encontro, em
setembro de 1992, ja esta sendo or-
ganizado e devera contar com con-
vidados do Canada e Estados
Unidos.

O Laboratério de Analise de
Bacias e Correlagdo Geoldgica da

Uerj vem preencher uma lacuna na
comunidade académica, ndao s6 no
pais, mas em toda a América Latina.
O tratamento integrado das informa-
cbes geoldgicas, geoquimicas e
geofisicas a que se propde ©
LABCG resultara em um proce-
dimento diferenciado para o estudo
de Processos e Sistemas Deposi-
cionais ora em desenvolvimento nos
meios universitarios do pais. Con-
tando entre seus colaboradores per-
manentes e visitantes, nos cursos e
pesquisas, profissionais e pesquisa-
dores com experiéncia nas ativida-
des de empresas de exploracao
mineral e energética, muitos deles
pioneiros em suas especialidades e
de qualificagdo reconhecida inter-
nacionalmente, o laboratério devera
funcionar como fulcro dessas ativi-
dades, elemento de integracao Uni-
versidade/Empresa e como pdlo de
atracdo para profissionais e pes-
quisadores. Desta forma sera esta-
belecido um mecanismo de transfe-
réncia que leve aos meios acadé-
micos, de forma sistematica, o co-
nhecimento especifico acumulado
pela industria, permitindo a forma-
¢ao, aperfeicoamento e atualizagéo,
nesta area, de gedlogos vindos
tanto do meio universitario como da
prépria industria.

Ha que considerar, ainda, que o
Rio de Janeiro, com sua vocacgao de
pélo de servigos, tem condigbes ex-
cepcionais para instalacdo de um
centro de exceléncia relacionado a
esse assunto, por apresentar um
conjunto significativo de recursos
humanos e materiais, estes relacio-
nados com equipamentos e com 0s
indispensaveis dados geologicos,
geofisicos e geoquimicos, os quais
servirdo de matéria prima para os
trabalhos de pesquisa.

Hernani A. F. Chaves é pesquisador boisis-
ta da FAPERJ, lotado no Departamento de
Geologia/Geofisica da Uerj, no Laboratdrio
de Andlise de Bacias e Correlacdo Geo-
Iégica (LABCG). Ex-Presidente Cientifico
do Programa Internacional de Correlagdo
Geoldgica (IUGS/UNESCO).
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Ensino, pesquisa e extensao

CAP: e por falar do feio...

atéria de capa da revista Veja Rio e

entrevista com a diretora Anna Maria

Senna no Jo Soares Onze e Meia. O des-

taque que o Colégio de Aplicagdo da Uerj
obteve na grande imprensa, nos ultimos meses, num
momento em que o ensino publico no pais esta total-
mente desacreditado, € no minimo espantoso. Esse
espanto se duplica ao se constatar que o CAP sofre,
hoje, muito dos problemas pelos quais passa o resto da
rede publica de ensino: falta de estrutura fisica (que
provocou a interdigdo do prédio onde estudam os
alunos do gindsio e segundo grau, na Bardo de
Itapagipe, por quatro dias) e material.

Alunos e pais sdo unanimes em apontar como prin-
cipal razéo para esse sucesso a qualidade do corpo
docente, responsavel pelo desenvolvimento de um
projeto pedagdgico que acompanha o aluno do C.A
ao segundo grau e faz da aprovagdo no vestibular —
fato pelo qual a midia voltou sua atengéo para o
colégio - uma mera consequéncia.

A manutengdo dessa qualidade, que envolve além
do desenvolvimento de novas metodologias de ensino

para alunos de primeiro e segundo graus; a orien-
tacdo e avaliagio de estagiarios da Uerj e de outras
universidades do Rio, projetos de ensino e pesquisa
na area de educagdo, depende, hoje, de uma con-
digdo minima: espago. O CAP é hoje uma nagio sem
patria. O projeto de mudanga para o Campus Uni-
versitario que em sua Ultima versdo previa a troca,
com uma construtora, do prédio da Haddock Lobo
(onde esta hoje o primeiro segmento do colégio) pela
construgdo de um novo prédio no Campus foi mais
uma vez adiado pelas agruras da conjuntura eco-
némica, prolongando no colégio um eterno clima de
provisoriedade. Uma provisoriedade que pode tornar-
se tragica, segundo uma de suas alunas, Marianna, 18
anos, Vice-Presidente do Grémio Estudantil: "se pegar
fogo nesse prédio, vai morrer todo mundo aqui dentro,
porque ndo tem como sair, s6 tem uma saida de
emergéncia e esta desativada”.

Trabalhando atualmente com as turmas de segun-
da série do primeiro segmento, o professor José
Gondra analisa a situagéo: "O CAP é uma escola que
destoa do restante da rede publica do ponto de vista dos
resultados. Entdo, é preciso buscar um pouco as
condigbes de trabalho que existem nesta instituigéo
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que diferem das demais. O regime de trabalho, a for-
magdo dos professores, a questio salarial e a propria
qualidade dos alunos; é uma dlientela que tem uma
origem social diferente. E, quando vocé combina as
condigbes de trabalho, onde os professores produzem
com esse aluno que tem uma origem mais préxima do
universo cultural com o qual a escola trabalha, vocé
termina tendo resultado. Porém, o resultado, quan-
titativamente, néo diz tudo. Quantos alunos concluem
0 segundo grau e quantos alunos estio na quinta
série? Temos seis turmas de quinta série e trés de
segundo grau. Alguma coisa acontece ai. Ha evas3o,
ha reprovagéo em massa, ha jubilagdo no colégio, o
aluno néo pode ficar reprovado duas vezes na mesma
série. Eu acho que estas coisas devem de alguma
forma aparecer. Porque o resultado que aparece é o
do bom colégio, j& que o aluno que ndo consegue
acompanhar as regras sai da escola e ndo aparece
como resultado”.

PLURALIDADE ACADEMICA

A estrutura do CAP/Uerj é departamentalizada. Os
professores preparam seus programas no ambito de
suas disciplinas e estes sao posteriormente discutidos
pelos departamentos. Além das questdes de carater
mais geral, que sdo discutidas e aprovadas por um
forum sem fungdo especificamente pedagdgica, o
Conselho Departamental.

Perguntados sobre a elaboragédo de um projeto pe-
dagégico dentro de uma estrutura departamenta-
lizada, o corpo docente é consoante ao afirmar tratar-
se de um instrumento que respeita a pluralidade aca-
démica. Instalado a partir de 1986, a departamen-
talizagdo do CAP apresenta-se como um fato bem-
vindo, mas ainda em processo, ndo escapando a sig-
nificativa fonte de polémicas, como afirma o professor
de Lingua Francesa, Décio da Rocha: "a proposta de
reestruturagdo do modelo pedagdgico, entendido em
todas as suas implicagbes, politicas inclusive, vem
sendo discutida desde 1986. Houve a implantagéo do
sistema departamental e foi sem duvida uma matéria
polémica na ocasiéo, como o é até hoje."

No CAP, os dirigentes s&o eleitos por voto direto de
seus representados, seja no caso dos estudantes com
a eleigdo para o grémio, seja no caso de pais e
professores com a eleigéo para a APP (Associagdo de
Pais e Professores) ou ainda no que tange a
administracdo da escola, que igualmente passa pelo
crivo do voto. No entanto, o sufragio, por si mesmo,
ndo parece satisfazer aqueles que entendem o
processo democratico como um processo mais amplo
e que compreende em seu desenvolvimento questoes
como a distribuigdo de verbas e autonomia. "Para to-
das as fungdes dirigentes nés é que indicamos as
pessoas, nesse sentido a gente tem poder de inter-

vencgdo. No que diz respeito & relagdo com a univer-
sidade, ha problemas. A gente vive pleiteando, tem
projetos e, no entanto, a universidade néo libera carga
horéria e impede a realizagéo dos projetos. Concreta-
mente a universidade néo aprova estes projetos. Nos
ndo temos uma contrapartida institucional. O CAP,
neste sentido, é uma unidade marginal, ja que alguns
direitos a gente nédo tem. E se vocé for recuperar um
pouco o sentido do que é democracia, que é a
instituicdo de certos direitos, e no caso do CAP ndo é
nem instituicao, é a extensdo de direitos, eu diria que
a gente esta longe de conquistar a democracia®, afir-
ma o professor Gondra.

A BASE DE HEROISMO

Os problemas pelos quais passa o CAP estio, pa-
ra boa parte dos professores, vinculados a neces-
sidade de redefinicdo do papel do Colégio de Apli-
cagédo na Uerj. "Existe um preconceito muito grande,
no qual se sustenta aquela visdo de aqui ser apenas
uma escola de primeiro e segundo graus. Nés aqui
recebemos estagidrios ndo sé da Uerj, mas de muitas
outras universidades do Rio e somos responsaveis
pela avaliagdo deles, que serdo multiplicadores dentro
do Estado das novas metodologias que sdo aqui de-
senvolvidas. Diante disto, a questio do reconheci-
mento do colégio como centro de pesquisa se torna
fundamental. A universidade precisa redefinir o papel
do Colégio "enfatiza a ex-diretora do Co-
légio e professora de Lingua Portuguesa, Maria Cris-
tina Gurgel.

O corpo docente reclama, com nédo disfar-cada
indignagao, pela alocagdo de carga horaria para
pesquisa, tarefa que alguns realizam sob os auspicios
de condigbes tdo precarias, que mais fazem lembrar o
indigesto conceito do exercicio da docéncia como sa-
cerddcio. Este é o caso do projeto de pesquisa coor-
denado pela pedagoga Maria Tereza de Carvalho,
professora cedida pelo Estado para desenvolver no
CAP (primeiro segmento) um projeto de assisténcia,
em hordrio integral, a criangas cujos pais nio tém
com quem deixar durante o intervalo entre o horario
ordinario de aulas e sua saida do trabalho efou aque-
las que vivem em bairros muito distantes do colégio.
Este projeto - de cardter sdcio-econdmico patente -
consegue existir sustentado a base do herdismo de
trés professoras,a coordenadora do projeto, profes-
sora Maria Tereza, a pedagoga Marieta Francisgis, a
bibliotecéria Eny de Oliveira e duas estagiarias. Es-
candalize o fato de exceto a professora Maria
Tereza, nenhuma dessas profissionais ter carga
horaria especffica para atuar no projeto e o fazem por
livre e espontdnea vontade, adequando parte do
horario de suas fungdes ordinarias. Ressalte-se que
ndo se trata de um projeto de mero assistencialismo e
sim de um projeto experimental, que visa observar e
analisar o comportamento do horario integral, com-
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prometido, portanto, com a seriedade académica,
além de sua 6bvia importancia social. E € um trabalho
como este que, como relata sua coordenadora, tem
"passado o pires para sobreviver". Maria Tereza,
questionada sobre os recursos destinados ao projeto,
responde: "N&do contamos com nenhum, tudo é na
base do pedir. Eu acho que, na medida em que a
gente for comprovando que é possivel melhorar a
qualidade do ensino, a propria instituigdo vai bancar o
projeto. Por enquanto, ele conta com duas salas e um
patio”.

Casos ha em que se conta com algo mais que
duas salas e um patio e que, ndo obstante, perma-
necem como sintoma - pela forma como sao (des)in-
centivados - da esquizofrenia de uma instituigao que
ainda estd muito aquém de uma elaboragido e
execucao efetivas do que seja a convivéncia produtiva
e necessaria entre o ensino, a pesquisa e a extenséao,
como relata a professora Maria Cristina Gurgel: "A
minha pesquisa esta sendo financiada pela Faperj e
pelo CNPq. O reconhecimento da universidade é
muito pequeno. Sé para orientar os bolsistas, nos ja
precisariamos de um tempo maior. Continuamos além
da carga hordria para cumprir essa parte da pesquisa
que deveria estar a cargo da universidade.”

No CAP, como em toda a Uerj, até 1986, havia
professores de 40 horas trabalhando 36/37 horas em
sala de aula e, embora afirme ser a situagao atual
menos alarmante, o professor Décio da Rocha nao
titubeia ao dizer que "com muito custo, com muita
dificuldade, a gente vem tentando tornar viavel a
atividade de pesquisa. Algumas equipes conseguem
chegar ao patamar de 20 a 24 horas em turma, o que
ainda nos parece bastante pesado para um professor
de quarenta horas.” As dificuldades para firmar o CAP
também como unidade de pesquisa comegam dentro
do préprio colégio, como afirma o professor Décio da
Rocha: "tem um trabalho importante de fazer nosso
colega professor perceber que ele ndo estd aqui
apenas como um mero reprodutor, mas como
produtor de conhecimento”.

Além do ensino padrao para alunos de primeiro e
segundo graus, da orientagdo e formagdo de novos
professores e dos trabalhos de pesquisa desenvol-
vidos dentro do colégio,o CAP esta envolvido com um
projeto de extensdo em Natividade, onde sao orien-
tados professores de 59 escolas, de C.A. a 4° série e
trés da 5° série ao segundo grau, a maioria sem for-
magao superior.

A falta de carga horaria e contratagdo de novos
professores ameagam a continuidade dos projetos. Os
professores do CAP sao contratados como profes-
sores da universidade, em concurso idéntico ao da
contratagdo nos demais centros. Essa acdo, que é

apontada como responsavel pela qualidade do quadro
docente, acaba por dificultar a renovagao desse qua-
dro. "A burocracia para contratagio de novos profes-
sores atropela o processo de integragao da escola. O
Colégio esta trabalhando com professores contrata-
dos por tempo provisério. Ainda néo foi aberto concur-
so para o preenchimento de vagas. O CAP deveria ter
uma maior autonomia em relagao a Uerj, também, no
que diz respeito ao concurso para professores, isso
com certeza melhoraria a qualidade do projeto peda-
gbgico. A nossa atual supervisora, por exemplo, esta
tendo que dobrar o horario para desenvolver seus pro-
jetos", conta Mila Pereira, 24 anos, aluna do sétimo
periodo da Faculdade de Pedagogia da Uerj e es-
tagiaria em supervisdo e habilitagao escolar no CAP.
Para ela, ndo ha uma relagao integradora entre o co-

No projeto da pedagoga Maria Thereza, as criangas passam o dia no colegio.

légio, a Faculdade de Educagéo e a Uerj. "O Cap esta
em moda na imprensa, mas nao ha uma valorizagdo
dele dentro da Universidade. A maioria dos estagiarios
da faculdade ndo passam pelo CAP, preferindo em-
presas e escolas particulares.”" Essa distancia pode
ser medida pela contradigao entre a filosofia de traba-
lho proposta pela Faculdade e a pratica do colégio. "O
Servigo de Orientagdo Pedagdgica (SOP) funciona
com trés pessoas, sendo que duas delas nédo sao
formadas em Supervisao Escolar, e isso & uma
questdo séria. Porque se dentro do curso de pe-
dagogia nds defendemos as especializagdes e
dentro do Colégio de Aplicagao da universidade
encontramos pessoas atuantes que ndo séo for-
madas, estamos diante de um quadro de esqui-
zofrenias. O resultado do trabalho desenvolvido pelo
SOP no Colégio de Aplicagao é bom, porque séo pes-
soas com anos de CAP, mas isso causa uma frus-
tragdo na gente, que briga por esse espago.”
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Reserva de Mercado

O Colégio de Aplicagdo da Uerj vive hoje um im-
passe, resultado irdnico da combinagdo do seu
padrdo de exceléncia com a crise econdmica que o
pais atravessa. "A classe média esta passando por um
momento dificil, e as escolas particulares estdo muito
caras. Todo mundo esta recorrendo ao ensino publico
de qualidade, e é assim que o CAP esta aparecendo
na imprensa hoje. Mas nao se divulgam as condigtes
precarias em que o colégio estd, salas com goteiras e
rachaduras na parede", reclama Ana Paula, 18 anos,
Vice-Diretora do Grémio.

Nesse ano entraram na quinta série do primeiro
grau 12 alunos a mais do total de 60 previstos no
editorial do concurso, que oferece metade das vagas para a
comunidade interna (filhos de funcionarios e profes-
sores) e a outra metade para a comunidade externa,
com datas e provas diferenciadas para cada grupo,
sendo igualado o contetido dos exames. Apoiados na
premissa de que seus filhos obtiveram nota maior que
candidatos aprovados no concurso feito para a com-
unidade interna, alguns responsaveis de alunos nao
classificados no concurso externo solicitaram liminar
& justica para matricular os seus filhos. "Atendemos &
decisdo do juiz, apesar de nédo termos condigbes de
atender a essa demanda. Toda a parte pedagdgica
fica prejudicada. E impossivel com trinta e nove,
quarenta alunos manter a qualidade de ensino. Em
assembléia, os professores resolveram que as turmas
de quinta série seriam divididas. Os alunos de numero
impar teriam aula numa semana e os de par em outra.
Precisamos de outra solugdo, mas no momento é s6
o que podemos fazer," afirma a diretora Anna Maria
Senna. A questao trouxe uma polémica para dentro do
CAP, por onde estdo em discussdo desde o sistema
atual de selegdo de alunos, até a fungdo do CAP
dentro do sistema de ensino de primeiro e segundo
graus do Rio de Janeiro.

Para o professor Décio da Rocha, "o CAP sofre
hoje um problema de superpopulagdo e néo se trata
de construir uma sala bem maior para resolver a
questdo, se esse fosse o problema, alugariamos o
Maracana. Trata-se, de uma vez por todas, de a
universidade chegar a uma decisao final em relagao a
essa questao do concurso junto as entidades, Asduerj,
Asuerj e Ashupe. E preciso que se sente & mesa para
discutir essa questdo junto a Consultoria Juridica da
Universidade, e decidir qual é o respaldo legal que

nés temos no que se refere a essa pratica dos dois
concursos, e nos instrumentalizarmos para a defesa
do edital perante a comunidade externa. Nao adianta
a gente ficar dizendo que tem esses direitos garan-
tidos, se a gente ndo tem instrumentos para mostrar
isso para fora."

A discusséo, segundo a professora Cristina Gurgel,
passa pela autonomia da universidade e pelos obje-
tivos do préprio Colégio de Aplicagdo: "Nao é objetivo
do CAP atender diretamente a comunidade externa, e
sim indiretamente, através dos estagiarios que multi-
plicariam a metodologia que se aplica aqui nos
demais colégios da cidade. Entao a questéo é, a partir
disso, decidir se a universidade tem autonomia para
definir o numero de vagas destinadas aos filhos de
professores e funcionarios."

A Associagdo de Pais e Professores (APP), que
liderou o movimento em defesa do edital, se baseia
"no fato de o colégio ter sido criado para atender os
filhos de funcionarios e professores da Uerj, que
podem assim matricular seus filhos em um colégio
préximo do local de trabalho, pratica ja existente em
outras empresas no pais," afirma a Vice-Presidente da
APP, Maria Cardoso, para quem o argumento usado
pelos responsaveis que solicitaram mandados &
justica de que os seus filhos obtiveram maior nota do
que muitos dos classificados no concurso interno fere
os objetivos do CAP de oferecer um bom colégio para
filhos de funcionarios, que de outra forma ndo po-
deriam freqlientar um ensino de qualidade.

O modelo atual do concurso acusado de cor-
porativista ja havia sido objeto de discusséo dentro
do colégio, "nés apontamos uma outra proposta de
concurso, que seria um s6, com o minimo de pontos
para se considerar aprovado, e, a partir dai, nés
sorteariamos as 60 vagas. Esta proposta foi
reprovada. A reitoria, baseando-se ne acordo sindical,
aprovou o antigo modelo de concurso, e é esse que
ai estad. Eu discordo desse modelo de concurso, mas
na medida em que os pais assinam esse edital é isso
que tem que valer. E no minimo anti-ético vocé as-
sinar um documento e, daqui ha dois meses, ir a
justica dizer que discorda daquilo que assinou. Eu
acho que hoje a gente tem que defender o edital, que
foi aquilo que todos assinaram, no préoximo ano eu
vou continuar a defender a outra forma de concurso
proposta e a gente vé no que da." Afirma o professor
do 12 seguiment
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rte e cultura

Orientando o carnaval

Desde as propostas elaboradas pela Assembléia Estatuinte - Uerj durante o ano de 1991, passando
por Mério de Andrade e sua critica lisérgica ao mecenato brasileiro, reivindicadora de um ainda mal
compreendido "principio de utilidade", retorna-se ao terreno arido de alguns questionamentos ainda
néo resolvidos: qual é o papel a ser desempenhado pela cultura - e suas formas expressivas - nas
sociedades pés-industriais? Dai, reencaminhando a reflexdo em diregéo ao que nos interessou langar
foco, perguntamos: no boom dos centros culturais, o que caracterizaria um centro cultural
universitario? Em que diregao apontaria?

Falemos, entéo, de uma politica culturai universitéria. Para isso, ADVIR convidou o diretor do
Departamento cultural da Uerj, professor André Lézaro; a chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
e curadora da mostra Carlos Drummond de Andrade do Centro Cultural Banco do Brasil, professora
Helena Bomeny e o filosofo Claudio Ulpiano.

Helena Bomeny André Ldazaro Claudio Ulpiano
INTEGRAGAO ESPECIFICIDADES DE UM UNIVERSIDADE E CULTURA

UNIVERSIDADE/SOCIEDADE

Os nossos projetos de criagao de
cidades universitarias foram muito
duros. Inclusive o do Capanema,
que acabou fazendo aquela exten-
sdo imensa que é a llha do Fundao,
termina sendo uma ilha mesmo, os
alunos ficam ilhados do mundo ur-
bano como de toda seguranga que
esse mundo puder oferecer. O ano
em que passei em Berkelee, na Ca-
liférnia, foi 0 ano em que eu vi os
melhores shows e os melhores fil-
mes. E eu podia vé-los na universi-
dade. Pagava-se muito menos em
relagdo a um teatro comum, com
uma vantagem: esses artistas
atraem um publico tao grande que o
teatro comum nao comporta.

Era o espago cultural da univer-
sidade servindo & comunidade. E
isso que eu entendo como inte-
gragdo cultural da universidade
com a cidade onde ela esta abri-
gada.

CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIO

Vocé tem todo um campo novo,
no Brasil pelo menos. A abertura
de centros culturais, prélica relati-
vamente recente nessa énfase da
questao cultural: Banco do Brasil, a
Casa Franga-Brasil, para falar dos
mais obvios. Entdo, é um desafio
muito interessante criar-se numa
universidade um Centro Cultural. A
universidade tem uma coisa que
nenhum outro centro tem, que é a
sua populagdo. E eu acho que este
é 0 nosso maior patriménio. Sdo
0s nossos alunos, professores e
funcionadrios, que, na Uerj, tota-
lizam vinte mil pessoas num pro-
cesso permanente de avaliagdo e
reavaliagdo. E isto significa que,
aqui, ha uma efervescéncia que,
quando encontrar a sua forma ex-
pressiva, o seu rosto, quando co-
megar a fazer uma intervengédo
mais material na cultura do Rio de
Janeiro, sequramente vai mudar a
qualidade de sua atividade cultural.

Eu acho que a relagao da
universidade com a cultura deve
dar-se de duas maneiras: por um
lado, a universidade como pro-
dutora de cultura sim. Mas, por
outro lado, ndo podemos nos es-
quecer de que grandes produ-
¢oes artisticas nao estarao den-
tro da universidade. E um exem-
plo desse tipo, que seria cruzar
os modos de produzir cultura da
universidade e os modos de pro-
dugao artistica que néao vém da
universidade, fazendo a conci-
liagdo destas duas produgoes,
é algo excelente, jA que daria
meios extremos, nac somente
do pessoal da Mangueira co-
nhecer as praticas da universi-
dade mas da universidade co-
nhecer as criagcoes de arte que
vém de outros lugares.

O PAPEL DA UNIVERSIDADE

Eu ndo saberia dizer exata-
mente que papel a universidade
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cont. Helena Bomeny
PRECONCEITOS INTELECTUAIS

Os nossos espagos culturais
ainda ndo estdao tomados. E eu
acho que ainda ndo foram toma-
dos por causa de muitos precon-
ceitos que nos tivemos sempre. E
muito dificil para nos, que temos
uma afinidade intelectual forte com
a esquerda, combinar a idéia de
comércio e de empresariado com a
nossa atividade. Nos temos essa
distorgdo no Brasil de acharmos
que a coisa publica ndo é nossa, e
se estiver & nossa disposigdo é
para quebrar, para acabar. Como o
Estado nos protege muito pouco, a
sensagdo que nos temos é a de
que, quebrando ou ndo pagando
por servigos, desorganizando o
que é publico, estamos nos vin-
gando do Estado. Ha um precon-
ceito pelo qual todos nés somos
responsaveis. Nés professores
porque educamos mal. Os alunos
porque ainda néo estio perceben-
do a perda que tém com isso. Dai
eu imaginar que um projeto cultural
universitario seja um projeto para
criar bem-estar para quem vive na
universidade. Por que uma univer-
sidade desse tamanho tem que
entregar a concessao das canti-
nas a uma s6 pessoa e nés termos
que consumir porcaria do primeiro
ao Ultimo andar? Quem perde com
isso? Somos nds que ficamos aqui
o dia inteiro e ndo sabemos onde
vamos comer.

E uma politica de principio que
nés temos e o fundamento de-
la é muito digno, muito ético. No
entanto, esse principio se volta
contra nés de forma muito dra-
matica, é o que eu acho. Por exemplo,
dois candidatos ao curso de so-
ciologia urbana foram assaltados,
dois dias seguidos, no percurso de
cem metros entre o metré e o cam-
pus. Isso é uma tragédia! Quero
dizer que qualquer projeto cultural
desta universidade que ndo seja
capaz de oferecer seguranga a
cem metros significa jogar di-
nheiro fora. O que & uma univer-
sidade que n&o cuida da
maneira como os alunos entram
nela? Por isso eu acho que um

cont. André Lazaro

Temos, desde o ponto de vista
interno, quer de professores, quer
de funciondrios, quer de alunos,
uma grande demanda de ativi-
dades cullurais. E do ponto de
vista do contexto em que estamos
situados, a cultura, de fato, muda
de qualidade.

No Rio de Janeiro a coisa é
complexa, porque o Rio, ao mesmo
tempo em que é uma sociedade
avangada em vdrios aspectos,
guarda elementos tradicionais e
populares em plena efervescéncia,
em plena atividade. E segura-
mente essa combinagdo do cos-
mopolita e do local, essa combi-
nagdo do moderng e do popular e
tradicional tende a conferir as
atividades do nosso Estagdo Ma-
racand um perfil absolutamente
unico.

CONSELHO CULTURAL E
AUTONOMIA

Temos conversado com empre-
sas que patrocinam atividades cul-
turais e a idéia de um Conselho
Cultural tem sido bem recebida. E
claro que serd um conselho con-
sultivo. O poder deliberativo, obvia-
mente, ndo vai sair da universi-
dade, isso é inegdvel. Porém, a
universidade ndo quer se fechar
em si mesma. Ela se entende co-
mo uma parte da sociedade e por
isso ela deve dialogar da maneira
mais ampla possivel. Estou muito
esperangoso de que o Departa-
mento Cultural possa colaborar
com o projefo de maior partici-
pacdo da universidade na vida da
cidade, do Estado e, ao mesmo
tempo, estimular uma presenca
maior dos interesses da sociedade
dentro da universidade e do pro-
Jjeto cultural.

ARTICULAGAO ACADEMICA

Estou pensando o Departamen-
to Cultural como um lugar de transito,
lanto das atividades de fora da
Uerj para dentro, como de dentro
para dentro e de dentro para fora.

cont. Cldudio Ulpiano

deveria desempenhar, mas a
arte, a cultura, na minha maneira
de interpretar essas duas produ-
¢oes do sujeito humano, elas
pressupdem estimulos perma-
nentes. Entao, a presenga da
universidade nesse evento, no
minimo, teria o grande valor de
estimular produgoes artisticas.

AGENCIAMENTO CULTURAL

A produgdao da cultura e a
produgéo da arte pressupdem o
agenciamento, a composigao. A
universidade, ao abrir-se, rece-
bera essas produgbes, numa es-
pécie de simbiose. Ndo ha um "a
priori", a universidade nao tem
que saber antecipadamente exa-
tamente aquilo que ela vai fazer.
E nesse agenciamento que as
coisas iréao formando-se, cres-
cendo, e as interpretagées criti-
cas, os estimulos que a univer-
sidade pode dar ela ira desco-
brindo no processo. E a criagao
do processo que eu vejo como
item principal. Eu acho que essa
abertura é que é o grande movi-
mento que se deve ter. Agora,
dizer como isso vai processar-se
€ antecipar. Seria como se a
gente pudesse antecipar o fu-
turo.

Claudio Ulpiano é professor do Insti-
tuto de Filosofia e Ciéncias Huma-
nas da Userj. Mestre em Filosofia
pefa UFRJ. Doutorando em Filosofia
na UNICAMP.
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cont. Helena Bomeny

projeto cultural para a universidade
é, primeiro, um projeto de segu-
ranga e, segundo, de quebra de
preconceitos em relagdo a mis-
tura de iniciativa privada com
iniciativa publica. Nao temos um
ponto de encontro. Uma universi-
dade desse tamanho e vocé ndo
tem uma farmdcia, vocé nao tem
um supermercado aqui dentro!
Quantas mil pessoas circulam
aqui? Isso acontece porque a uni-
versidade nao & capaz de criar ou
abrir espago para a iniciativa pri-
vada. Se nés tivéssemos uma zo-
na mais habitada, culturalmente
mais habitada, aumentariamos ©
prazer das pessoas estarem aqui e
fortaleceriamos os lagos que essa
comunidade pode fortalecer, além
dos lagos fundamentais, que sdo
os académicos e os profissionais.
CULTURA E MERCADO

Acho que uma coisa é a univer-
sidade ser um espago de critica a
processos de mediocrizagdo do
pensamento, outra é por ndo que-
rermos chegar a alienagdo com-
pleta da cultura de massa optar-
mos pelo pior. O que faz a cultura
de massa ter um efeito avassa-
lador é o fato de eu néo ter prote-
¢éo contra ela. O que garantira a
universidade como espago de cri-
tica serd a atengéo que ela der as
bibliotecas, a seriedade dos pro-
fessores, ao comprometimento
com a pesquisa. Se, por exemplo,
a informagdao que a Brahma me
der for a unica, a universidade fa-
liu. E ndo tera sido por causa da
Brahma. Tera sido porque a univer-
sidade ndo soube o que fazer com
0S seus cursos, com os seus alu-
nos. O bem-estar nao quer dizer
necessariamente estar sucumbido
a projetos alienadores, reacio-
narios.
PLURIDIMENSIONALIDADE
CULTURAL

Eu morreria de medo se eu es-
tivesse em uma universidade que
tivesse assinado um termo de
compromisso com uma unica di-
mensédo da cultura, ainda que
esta fosse a minha favorita. Uma

cont. André Lazaro

A articulagdo das unidades acadé-
micas em um projeto de atividade
cultural tem encontrado uma re-
ceptividade muito positiva. Eu per-
cebo que hd todo um caminho
ainda a ser desenvolvido, no sen-
tido de que o departamento cul-
tural possa constituir-seé em um
pdlo agregador de iniciativas por
parte das unidades.

DIRIGISMO

Nosso propdsito é de que a
universidade tenha uma partici-
pacdo mais ativa na vida cultural
do Estado. Porém, essa partici-
pagdo nédo pode ser, por um lado,
um dirigismo cultural nem fazer da
universidade um lugar de prose-
litismo cultural.

CRITICA

Um problema fundamental que
estd posto para quem trabalha na
drea cultural é exatamente pro-
curar apagar uma distingdo que
me parece muito presente e equi-
vocada, que separa a cultura de um
conjunto muito amplo de praticas.
Para mim, seria uma critica efetiva
que a universidade estaria fazendo
aqueles que supdem que a cultura
é um modo elegante de falar lazer.
Ela também pode ser um modo de
falar cotidiano, vida.

O PUBLICO E O PRIVADO

Ha dois modos equivocados de
tratar a questéo da cultura: o que a
considera como puro mercantilis-
mo e o que defende a eterna gra-
tuidade da atividade cultural. En-
tdo, a cultura se torna uma ilha so-
cialista num mar capitalista. Eu
acho isso meio discutivel, pois vo-
cé acaba tendo uma atitude pater-
nalista em relagdo & atividade cul-
tural. O equilibrio entre estes dois
enganos é preciso procurar a cada
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cont. Helena Bomeny

para combinar atividades muito
refinadas aquelas que ainda estéo
em processo de emergéncia.

CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIO:
ESPECIFICIDADES

E claro que, se a nossa iniciativa
for séria, nés seremos um ponto a
mais a aumentar para esta cidade
que nao cabe no Centro Cultural
BB, que nao cabe na Casa Franga-
Brasil, que nao cabe na Fundigdo
Progresso. Nés precisamos de
mais cinco, seis, quinze espagos.
Entdo eu ndo sei porque a uni-
versidade ndo se estimular a en-
tregar & comunidade do Rio de Ja-
neiro um projeto desse género, por
seu tamanho e localizagao.

MENTIRA

E mentira essa historia de dizer
que nao se investe em cultura no
Brasil porque o povo nao liga para
a cultura e que, por isso, qualquer
coisa serve. Nao é qualquer coisa
que serve nao. Quanto melhor a
coisa for feita mais respeito tera.

cont. André Lazaro

VERBAS/LEI ROUANET

Ainda estamos criando instru-
mentos para este lrabalho de
captagdo de verbas. Ndo é uma
coisa facil, porque a chamada Lei
Rouanet, que nds estamos agora
estudando, parece ser menos ge-
nerosa do que se imaginava.

A INDUSTRIA CULTURAL

Mesmo nos anos sessenta, a
industria cultural ndo tinha, no
Brasil, o peso que ela veio a ter
nos anos seguintes. Isso mudou o
perfil, mudou o fugar dos interlo-
cutores da produgéo cultural. A in-
dustria cultural monopoliza, ela
produz o desejo da unidade. E eu
acho que isso é o mais terrivel na
cultura. Acho que hoje cabe, em
primeiro lugar, recuperar a plu-
ralidade de vozes. Nédo se trata de
querer acabar com a industria cul-
tural. Trata-se de querer constituir
outros polos de locugdo, de fala,
de produzir diferenga. O problema
da industria cultural é que ela
tende a monopolizar o ponto de
vista.

Helena Boumeny & Chefe do Departamento
de Ciéncias Sociais da Uerj. Doutora em
Ciéncias Sociais pelo IUPERJ. Pesquisa-
dora pelo CEDOG-FGV.
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André Ldzaro Mestre em comunicagdo pela
UFRJ. Doutorado pela Escola de Comuni-
cagdo da UFRJ. Professor do Departamen-
to de Teoria da Comunicagdo da Faculdade
de Comunicagdo Social da Uerj. Diretor do
Departamento Cultural da Uerj.
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Opinido

Corporativismo psiquiattico
versus Lei Antimanicomial

projeto de lei n® 8, de
1991, com tramitagéo na
Camara Federal, que
"dispbe sobre a extin-
¢ao progressiva dos manicomios e
sua substituigdo por outros recur-
sos assistenciais e regulamenta a
internagdo psiquiatrica compulsé-
ria..." parece ter destampado um
caldeirdio que mantinha aprisio-
nada e excluida a loucura da con-
vivéncia e da reflexdo cotidiana.
Se a resisténcia a sua aprovagao
tem sido grande, por outro lado
ela tem contribuido para um debate
nacional. Mas ha um grupo que
néo esta disposto a debater, quer
apenas retirar de circulagdo
qualquer proposta de mudanga na
assisténcia psiquiatrica.

Se ha uma luta dos profis-
sionais de saude mental em prol
da transformagédo de um modelo
assistencial que, juntamente com
organizagbes de trabalhadores e
parcelas da sociedade mais avan-
cadas, vém propondo e concreta-
mente realizando varias mudancas
nas instituicbes psiquiatricas publi-
cas: humanizagdo do ambiente
institutional, criagdo de varias mo-
dalidades alternativas ao asilamen-
to, tais como servicos de atendi-
mento, assisténcia ambulatorial,
atengéo a salide mental em postos
de saude e hospitais gerais, demo-

cratizagdo das decisoes, melhoria
dos recursos humanos, etc., por
outro lado, o corporativismo psi-
quiatrico vem acirrando-se com to-
da forga.

Recentemente, em evento pro-
movido por alunos do Instituto de
Psicologia e a SR-3/Uerj, tivemos
a oportunidade de observar uma
demonstragao do "lobby” da Fede-
ragdo dos Donos de Hospitais Psi-
quiatricos, quando um de seus re-
presentantes & mesa trouxe um gru-
po de uma associagéo de pais por
eles organizada, aproveitando o
sofrimento e as questdes comple-
xas que envolvem a familia do
doente mental, eles estao fazendo
um verdadeiro terrorismo. Amea-
gam os familiares - em geral oriun-
dos da classe pobre -, apontando a
possibilidade de seus filhos, ao
ganharem as ruas, virem a ser
vitimas potenciais dos grupos de
exterminio de doentes mentais,
caso a lei seja aprovada.

O corporativismo tem seu modo
de agir baseado na reagao a qual-
quer mudanga nas regras do jogo,
isto &, mudanga das leis e praticas.
A sociedade que ele defende é
aquela das aliangas de castas. O
suporte econdmico do corporativis-
mo vem de uma organizagio eco-
némica tipo extrativista. No caso
da psiquiatria, sustenta-se na rede

de empresas privadas que se ali-
mentam do dinheiro publico.

E desta forma - através de "lob-
bies" acirrados, chantagens, terro-
rismo - que o corporativismo psi-
quiatrico reage a uma lei que nada
mais é que a tentativa de dar sus-
tentagdo juridica a uma proposta
de atendimento psiquiatrico mais
justa, mais humana, mais demo-
cratica, defendendo a recuperagao
do doente mental como cidadao
junto a sociedade, a familia, ao
trabalho, isto é, & vida. Defender o
doente mental da mortificagao len-
ta e gradual, do asilamento, da ex-
clusao, da despersonalizagéo é ta-
refa de todos.

A exclusdo humana nao produz
sO6 vazios na sociedade, produz
também "buracos" em nossas
mentes, tornando-nos incapacita-
dos para lidar com o diferente, fe-
chados a convivéncia, a possibili-
dade de ouvir, de nos comunicar-
mos com o diferente.

Ademir Pacelli € professor de Psico-
patologia do Instituto de Psicologia da Uerj
e Supervisor de Psiquiatria do Hupe-Uerj.
Mestre em Psicologia pela UFRJ e
Doutorando em Psicologia na PUC-RJ.
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Ca entre nos

Ca entre nds, como dizia o "ve-
lho palhago”, quem néo se comu-
nica se trumbica. A gente ja pos a
"boca no mundc" e o "pé na
estrada" do didlogo. E mesmo sem

um ombudsman de plantdo - ou
qualquer um desses espécimes ra-
ros criados pela conscienciosidade
jomalistica - Advir pretende ser objeto
de responsabilidade publica. Sin-
fonia. Espago de leitura plural.
Pluriverbal. Breviario onde se con-
juguem todos os verbos da liber-
dade. E a liberdade, como disse o
nosso bom e velho Mario de

Andrade, ndo & um prémio, mas
uma sangao, que ha de vir!

P.S. As cartas devem ser en-
viadas para Advir - Asduerj a Rua
Sdo Francisco Xavier, 524, 1°
andar, Bloco F, Sala 1092. Mara-
cand, Rio de Janeiro - RJ.
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ADVIR E UMA PUBLICAGAO DA
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O objetivo da presente secao desta revista é publicar, analisar ou comparar documentos de interesse direto do
professor desta Universidade. Legislacdes, Resolugoes importantes, manifestos plblicos, declaragao da imprensa
referentes a UERJ ou a outras instituicoes de Ensino Superior constituirao as matérias deste e de outros ndmeros da
Revista Advir. Optamos por comecar com a carreira docente que, pela recenticidade de seu estabelecimento na UERJ
(fevereiro de 1991), ainda nao é de pleno conhecimento dos diretamente interessados, estando inclusive por ser

implantada em sua totalidade.

Procuramos organizar um quadro comparativo com uma outra grande Universidade Estadulas - a USP, com as
Universidades Federais e com uma grande universidade privada - a UGF, tomando por base os principais aspectos da
carreira docente. Todos os documentos consultados (resolu¢ao n® 01/91 da UERJ, Estatuto da USP, Decreto n® 94.664
de 23/07/67 sobre Universidades Federais e o Estatuto da UGF) encontram-se a disposicao com a equipe da revista.

DOCUMENTO

Limitamo-nos a estabelecer comparagodes, ficando as andlises, aplausos e discordancias por conta do leitor.

UERJ usp UN. FEDERAIS UGF
TIPO DE Unica 12, 22 @ 3% graus  |A carreira docente é Magistério superior A carreira docente é
CARREIRA exclusiva do 3 grau Magistério 12 e 22 graus |exclusiva do 32 grau
CATEGORIAS DA |Professor Auxiliar Professor doutor (cargo) | Magistério superior Professor Auxiliar
CARREIRA Professor Assistente Professor associado Professor Auxiliar (com |Professor Assistente
DOCENTE Professor Adjunto (fungao) 4 niveis) Professor Adjunto
Professor Titular Professor titular (cargo) |Professor Assistente Professor Titular
: " |(com 4 niveis)
Professsor Adjunto
(com 4 niveis)
Professor Titular
Magistério de 12 e 22
graus
Classes A,B,C,DeF
(com 4 niveis cada uma)
Professor Titular
ATIVIDADES Ensino, orientagdo Principio - integragdo Pesquisa, ensino e Aos professores
DOCENTES académica e : de atividades de extensao indissociaveis. [incumbe o ensino, a
preparacao/planejamentojensino, pesquisa e Exercicio de diregao, pesquisa, a
de atividades (40 a extenséo universitaria. |assessoramento, chefia |apresentagio do
60% das horas e assisténcia. programa da disciplina,
consagradas a o comparecimento as
docéncia). reunides e solenidades
Geragao de da UGF, o exercicio de
conhecimentos - agao disciplinar em sua
pesquisa, publicagdes, area de competéncia e
participagao em a fungao de orientagao
conselhos editoriais, dos alunos.
apresentagao de
trabalhos cientificos ou
culturais, traducgoes.
Extensao - vinculada ao
ensino e a pesquisa
Administracéo.
DIREITO DE Membros da carreira Membros da carreira Membros da carreira Membros do corpo
EXERCICIO DAS |docente docente docente (magistério docente
ATIVIDADES Professores visitantes  |Auxiliar de ensino superior e magistério Professores visitantes
DOCENTES Professores auxiliares a |(diploma de curso de 12 e 22 graus) Professores
titulo precario superior) e vinculagao a | Professores Visitantes |Conferencistas

programa de
pos-graduagédo
Assistente (titulo de

Blmduny

Professores Substitutos

UERJ uUspP UN. FEDERAIS UGF
PROMOGCAO Para Professor Titular - |Para Professor Por titulagao ou Através de pontuacao
concurso publico de Associado - por desempenho (CD - créditos
titulos e provas. titulagdo de académico apos o docentes) onde sao
Para Professor Livre-Docente. intersticio de dois anos |contabilizados: a) titulos
Assistente e Adjunto -  |Para Professor Titular - [no nivel respectivoou  |(mestrado - 2 a 4 CD,
por titulagao de por concurso publico.  |quatro anos de doutorado 6 a 7 CD,
pos-graduagao (Mestre atividade em érgao titular de outra
e Doutor) ou aprovagao publico. Universidade Brasileira
e classificagao em Para Professor Titular - |8 CD, cursos de
exame de suficiéncia. por concurso puiblico.  |aperfeigoamento ou
especializa¢ao - 1 CD);
b) experiéncia
académica ou
profissional (0,5 CD
por ano); ¢) mérito (até
6 CD) e d) outros
critérios aprovados pelo
Conselho de Ensino e
Pesquisa
Para Professor
Assistente - 6 CD
Para Professor
Adjunto - 12CD
Para Professor
Titular - 24 CD
AVALIAGAO DO Incluida no sistema de |Nao especificada no Nao especificada no Nao especificada no
TRABALHO avaliagao institucional  (documento consultado. |documento consultado. |documento consultado.
DOCENTE Sao instrumentos do
Sistema de Avaliagdo
do Rendimento das
Atividades Docentes:
a) Cons. Universitario e
CSEP.
b) Comissao
Permanente de Carga
Horaria e Avaliagdo
Docente (COPAD).
c) Conselhos
Departamentais.
d) Departamentos.
REGIME DE a) Tempo parcial - 20 a) Dedicagao integral a) Dedicacéo exclusiva. |Horistas.

e s an s




b) Tempo integral - 40
horas semanais.
c) Dedicagao exclusiva.

preferencial. -
b) Turno completo.
c) Turno parcial.

horas semanais.
c) Tempo integral - 40
horas semanais
(excepcionalmente se

Professor Colaborador
Professores Visitantes
DIREITOS DOS Licenga prémio de 3 N&o especificados no | Qiiingliénio ho valor de |Todo o pessoal docente
PROFESSORES |meses acada5anos |documento consultado. (5% do vencimento, até |é regido pela legislagao
de efetivo exercicio. o maximo de 35%, a do trabalho
Triénios no valor de 5% partir do ingresso no
do salario total, sendo o Servigo Publico Federal.
12 triénio de 10%. Licenga especial de
Acesso gratuito aos seis meses a cada dez
servigos assistenciais anos de efetivo
prestados pela exercicio no Servico
Universidade. Publico Federal.
Matricula dos Férias anuais de 45
dependentes no CAP, dias.
no limite das vagas Acesso aos programas
estipuladas. de capacitagao docente
Férias anuais de 45 dias com afastamento de
Acesso aos programas suas fungoes,
de capacitagao docente ' assegurados todos os
com afastamento de direitos e vantagens.
suas fungoes, Licenga sabatica, apds
assegurados todos os 7 anos de efetivo
direitos e vantagens exercicio, se em regime
Semestre sabatico. de 40 horas ou
dedicagao exclusiva ha
2 anos e se pertencer
as seguintes classes:
professores Titulares, i
Adjuntos, Assistentes,
classes De E.
INGRESSO NA Por concurso publico Para Professor Doutor - |Magistério Superior Recrutamento entre
CARREIRA exigindo-se: ingresso-por concurso | Por concurso publico pessoas de valor
Para Professor Auxiliar |publico exigindo-se o |exigindo-se: cientifico, competéncia
- diploma de graduagao |titulo de Doutor. Para Professor Auxiliar |técnica, seriedade
Para Professor Para Professor Titular - |- diploma de graduagéo. |profissional e
Assistente - Titulo de ingresso por concurso |Para Professor integridade de

Mestre e comprovagao
da escolaridade anterior
Para Professor Adjunto
e Titular - Titulo de
Doutor ou de
Livre-Docente e
comprovagao da
escolaridade anterior.

publico exigindo-se o
titulo de Livre-Docente
(outorgado ou
reconhecido pela USP)
ou de especialista de
reconhecido valor ou
mediante transferéncia
de outra Instituicao de
Ensino Superior.

Assistente - grau de
Mestre de
excepcionalidade :
reconhecida pelo
Conselho Superior.
Para Professor Adjunto
- titulo de Doutor ou de
Livre-Docente ou
excepcionalidade
reconhecida pelo
conselho superior.
Para Professor Titular -
titulo de Doutor ou de
Livre-Docente ou
pessoas de notdrio
saber.

Magistério de 12 e 22
graus

Por concurso publico
exigindo-se:

Para classe A -
habilitagao especifica
de 22 grau.

Para classe B -
habilitagao especifica
em licenciatura de 12
grau.

Para classe C -
habilitagao, especifica
em licenciatura plena
ou excepcionalidade
reconhecida pelo
conselho superior
Para classe D - curso
de especializagao.
Para claasse E - grau
de Mestre.

Para Titular - titulo de
Doutor ou de
Livre-Docente ou
pessoas de Notdrio
Saber

costumes, exigindo-se
no minimo um titulo
universitario, por
indicagao do
Departamento, ou da
Reitoria.

aprovado pelo

colegiado superior)
TABELAS Professor Auxiliar - 51% |N&o especificadas no  |Variagdo de 4% de Nao especificadas no
SALARIAIS do salario de professor |documento consultado. [nivel para nivel. documento consultado.

titular.

Professor Assistente -
64% do salario de
professor titular.
Professor Adjunto -
80% do salario de
professor Titular.
Dedicagao exclusiva -
gratificagao mensal de
70% dos vencimentos
devidos ao ocupante da
mesma classe, em
regime de 40 horas.

Entre o nivel final de
uma classe e o inicial
da classe seguinte
havera acréscimo de:
a) 10%, se de
Magistério Superior.

b) 6%, da classe A para
B,daBparaCedaC
para D; e de 10%,da D
paraakE, se de
Magistério de 12e 22
graus.

c) 25% para classe de
Professor Titular do
Magistério Superior.

d) 20% para classe de
Professor Titular do
Magistério de 12 e 22
graus.

Gratificagdo de
produtividade de ensino
- 20% do salario basico,
caso o professor
ministre um minimo de
aulas estipuladas.
Gratificagao por
titulagao: 25% para os
detentores de titulo de
Doutor ou de
Livre-Docente; 15%
para os detentores de
grau de Mestre.
Gratificagao por
titulagdo para o
Magistério de 12 e 22
graus: 16% para os
detentores de grau de
Mestre; 10% para os
detentores de curso de
Especializagao; de 5%
para os detentores de
curso de
Aperfeigoamento.
Gratificagao para o
regime de dedicacao
exclusiva: 40% do
salario basico para o
ensino superior e 25%
para o docente de 12 e
22 graus.

Este quadro foi elaborado pela professora Deise Mancebo do
Instituto de Psicologia da Uerj. Doutoranda em Filosofia e
Historia da Educagdo na PUC/SP.




