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Resumo: Neste trabalho, apresentamos referéncias criticas objetivando a compreensao do racismo em
Seus processos mais gerais € como se reproduz na sociedade brasileira, em especial em espagos institucionais,
conformando o que tem sido identificado como racismo institucional. O texto foi organizado em cinco
partes. Apresentamos breve discussao acerca do racismo como sistema complexo e paradigma societario
no Brasil. Na segunda se¢do, abordamos o racismo institucional como operador de desigualdades e
distingdes de direitos. A seguir refletimos sobre a questao do racismo institucional no ensino fundamental.
E, na quarta secdo, destacamos a problematica do siléncio no que se refere a discussao do racismo e do
racismo institucional. Por fim, discutimos o que denominamos de percepcdes € modos de lidar com o
racismo institucional no ensino fundamental. Concluimos buscando tecer algumas propostas e recomen-
dacgdes. A discussao apresentada teve como base a revisdo da literatura sobre relagdes étnico-raciais,
racismo e racismo institucional, em especial, referéncias que abordavam a questao da educagao; adicio-
nalmente, trabalhamos com os resultados de pesquisa de campo desenvolvida no periodo de 2018 e
2019 com professoras/es e gestoras/es da educacao publica em escolas localizadas nas cidades do Rio
de Janeiro, pelo Observatorio de Favelas da Mar¢.

Palavras-chave: Racismo institucional; Racismo; Educacao fundamental.

SILENCES AND REFUSALS TO INSTITUTIONAL RACISM IN ELEMENTARY EDUCATION
Abstract: In this work, we present critical references aiming to understand racism in its more general
processes and how it is reproduced in Brazilian society, and especially in institutional spaces, shaping what
has been identified as institutional racism. The text is organized into five parts. We present a brief discussion
about racism as a complex system and societal paradigm in Brazil. In the second section, we approach
institutional racism as an operator of inequalities and distinctions in rights. Next, we reflect on the issue of
institutional racism in Elementary School. And in fourth section, we highlight the issue of silence regarding
the discussion of racism and institutional racism. And finally, we discuss what we call perceptions and ways
of dealing with institutional racism in elementary school. We conclude by trying to make some proposals
and recommendations. The discussion presented was based on a review of the literature on ethnic-racial
relations, racism and institutional racism, especially references that addressed the issue of education.
Keywords: Institutional racism; Racism; Elementary education.
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Introducio

O siléncio oculta o racismo brasileiro. Siléncio
institucional e siléncio individual. Siléncio pu-
blico e siléncio privado. Siléncio a que nos ha-
bituamos, convencidos, por vezes, da pretensa
cordialidade nacional ou do elegante mito de-
mocracia racial.

Ricardo Henriques (Racismos contempordneos,
2003, p.13).

O primeiro empenho deste artigo € apresentar re-
feréncias criticas para a compreensao do racismo em
Seus processos mais gerais € como se reproduz na
sociedade brasileira, inclusive em espagos institucio-
nais, configurando o que se define como racismo
institucional

Acrescentamos que esta reflexao se baseia no tra-
balho de andlise bibliografica e nos resultados da
pesquisa de campo “O Racismo Institucional no En-
sino Fundamental Brasileiro e Estratégias para seu
Enfrentamento”, realizada em parceria com o Ob-
servatorio de Favelas e a Fundacgao Itau Social. O
estudo consistiu na sistematizagao e analise de expe-
riéncias de identificacao e enfrentamento do racismo
institucional vivenciadas por professoras/es e gestoras/
es nas redes publicas municipais de ensino fundamen-
tal de Belo Horizonte, Fortaleza, Rio de Janeiro e
Sao Paulo. Buscavamos, ainda, identificar e compre-
ender que elementos dessas iniciativas eram relevan-
tes para a elaboragao de praticas antirracistas.

Ato continuo, o primeiro delineamento reflexivo
sera o de abordar a pertinéncia do conceito de racis-
mo institucional para a critica das profundas desigual-
dades da sociedade brasileira, assim como as possi-
bilidades de seu enfrentamento e superagao a partir
de proposicoes, articulagdes e agdes publicas de
democratizacao das institui¢des do Estado, em par-
ticular a escola.

Esse percurso pode ser apreendido nas primeiras
secdes do presente artigo, a saber: 1. O racismo como
sistema complexo e paradigma societario no Brasil;
e 2. Racismo institucional como operador de desi-
gualdades e distin¢des de direitos.

Na terceira se¢do, Racismo institucional no
ensino fundamental, a manifesta¢ao do racismo na
educagdo e, mais especificamente, nessa etapa do
percurso escolar que contempla criancas e adoles-
centes brasileiras entre seis e 14 anos, ganha maior
destaque.

Portanto, pretende-se colocar em causa a forga
do racismo institucional na produgao de silenciamen-
tos e recusas. Buscamos, entdo, contribuir para o
debate que ilumine a intersecao racismo institucional
e educagdo, acompanhando o esfor¢o inovador em
construgao nesse campo de conhecimento, sobretu-
do como possibilidade de enfrentar e superar o ra-
cismo institucional na escola.

1 - O racismo como sistema complexo e

paradigma societdrio no Brasil

Para enfrentar o tema central do debate aqui pro-
posto se faz necessario colocar em exame critico o
operador de fundo das condig¢des historicas em cau-
sa: o racismo. Nessa perspectiva, o racismo ganha
uma leitura para além de rela¢des interpessoais, situ-
acdo de desvantagem ou mesmo de um evento de
anormalidade, significando uma estrutura estruturante
“apelando a ja conhecida conceituagao de Bourdieu
(1992) — ou, como preferimos denominar, como sis-
tema sociopolitico complexo que inventa, reproduz e
atualiza relagdes racializadas de desigualdade social
e de distingao corporea de direitos.

De inicio, o recurso a literatura critica contempo-
ranea sobre racismo nos conduz aos estudos pre-
sentes na vertente autodenominada decolonial, em
especial as contribuicdes de Anibal Quijano. Para o
referido autor, a raga tornou-se um critério basico de
classificacdo da populacao mundial, instaurando uma
hierarquia de humanidades em recortes corporeos,
sociais, culturais e estéticos. E possivel, entdo, reco-
nhecer o racismo como um regime de poder de
subalternizagdo de corpos, de identidades e de pra-
ticas que, inclusive, fundamenta o préprio modo ca-
pitalista de (re)producdo de relagdes sociais, incluin-
do em seu movimento a constru¢ao de uma ordem
hierarquica mundializada de povos, nagdes e territorios:

Asnovas identidades histdricas produzidas sobre
aideia de raca foram associadas a natureza dos pa-
péis e lugares na nova estrutura global de controle do
trabalho. Assim, ambos os elementos, raga e divisao
do trabalho, foram estruturalmente associados e re-
for¢ando-se mutuamente, apesar de que nenhum dos
dois era necessariamente dependente do outro para
existir ou para transformar-se. (QUIJANO, 2010,
p.118)

O racismo como fruto e semente de um regime
social de poder em mundializa¢io, como interpreta
Quijano (2010), éestruturante de relagdes desiguais
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e vinculos distintivos entre modos de vida, sujeitos
sociais e territorios de existéncia. Sendo, inclusive,
responsavel pelas trajetdrias gerais e especificas das
histdrias de sociedades engendradas na reprodugao
de relacdes do proprio sistema moderno-colonial
capitalista, sustentando uma hierarquia civilizatoria de
ser, conhecer e viver, cujo centro absoluto seria a
racionalidade europeia ocidental.

Segundo Grosfoguel (2010), o racismo como sis-
tema complexo de poder ganhou o mundo com a
colonizacao, configurando a expansao geografica por
meio de um conjunto de relagdes sociais desiguais e
combinadas: (1) uma hierarquia de classe; (i) uma di-
visdo internacional do trabalho entre centro e perife-
ria; (1i1) um sistema interestatal de organizagdes poli-
tico-militares; (iv) uma hierarquia étnico-racial global
que privilegia os europeus em relagao aos nao euro-
peus; (v) uma hierarquia sexual que coloca os ho-
mens acima das mulheres e o patriarcado europeu
sobre outras formas de relacdo homem-mulher; (vi)
uma hierarquia sexual que desqualifica homossexuais
em relagdo a heterossexuais; (vii) hierarquia espiritu-
al que coloca cristaos acima de ndocristaos; (viii) uma
hierarquia epistémica que coloca a cosmologia e o
conhecimento ocidentais sobre os ndoocidentais; e
(ix) uma hierarquia linguistica que privilegia as linguas
europeias — e, também, a comunicagado e a produgao
de conhecimento e teorias a partir delas, e as outras
produzem folclore ou cultura(p. 380-381).

Reafirmamos que estamos diante de sistema
complexo de poder inaugurado com o colonialismo
mercantil do século XV, embora o ultrapasse e se
faca persistente até os dias atuais. E, apesar de suas
fisionomias modernas, as sociedades contempora-
neas apresentam a persisténcia de anima colonial
ainda vigorosa e faz com que o racismo assuma for-
mas de poder de subalternizagao de sujeitos sociais
em relagdes opressoras, discricionarias € humilhan-
tes de trabalho, de ndo reconhecimento de subjetivi-
dades e praticas culturais, de desrespeito a crengas
religiosas, de constrangimentos e violéncias de géne-
10 €, como veremos, das limitadas possibilidades de
insercao de sujeitos sociais em institui¢des publicas e
privadas. Portanto, ha plena concordancia com a afir-
magao de Silvio Almeida (2019):

O racismo ¢é sempre estrutural, ou seja, [...] ele é
um elemento que integra a organizagao econdmi-
ca ¢ politica da sociedade. Em suma, o que pro-
curamos demonstrar ¢ que o racismo ¢ a manifes-
tacdo normal de uma sociedade, e ndo um fend-

meno patologico ou que expressa algum tipo de
anormalidade. O racismo fornece o sentido, a 16-
gica e a tecnologia para as formas de desigualda-
de e violéncia que moldam a vida social contem-
poranea. (ALMEIDA, 2018, p.15-16)

Considerar a discriminagao racial estruturante de
posicdes objetivas e disposi¢des subjetivas de desi-
gualdade entre individuos e de grupos nas relacdes
sociais na configura¢ao matricial da sociedade brasi-
leira significa assumir que estamos diante de um
paradigma de construgdo societaria, cujo opera-
dor principal € o racismo, aqui entendido como uma
ordem de classificacdo negativa e, sobretudo,
impositiva de condi¢des conjugadas de subalternidade
de sujeitos e socialmente expressas na triade corpo,
repertorio € territorio.

E preciso reconhecer que o racismo, ao operar
em dimensdes gerais e multiplas da sociedade brasi-
leira, ndo podera jamais prescindir de profundas
marcacdes corporeas de superioridade e inferiorida-
de. Para além das conhecidas marcagdes de fendtipos
(cor dapele, tipo de cabelo, forma do nariz etc.) como
expressoes da discriminagdo, € preciso acrescentar
ao debate outros estruturantes. E o que faz Kimberlé
Crenshaw (2002), ao identificar relagdes interseccio-
nais de género e raca nos processos de reprodugdo
de desigualdades sociais e no seu reconhecimento
como causa da discriminacao e desprote¢cdo das
mulheres negras. A questdo da interseccionalidade
alarga os horizontes da agenda politica de superagao
do racismo, especialmente no que concerne a pro-
mogao e a garantia de direitos e, evidentemente, traz
as mulheres negras para frente da cena politica.

No Brasil, como nos ensina Munanga (2004), o
racismo € constru¢ao social e historica que traz con-
sigo o preconceito € a discriminacdo de pessoas,
acarretando condic¢des profundas de desigualdade
quando se trata da populagdo negra e indigena nos
seus mais diferentes momentos e experiéncias de vida
pessoal e societaria.! O racismo ¢ também reforga-
do pela linguagem comum, mantém-se e alimenta-se
das condi¢des hegemonicas da cultura de privilégios
sociais.Ao mesmo tempo, influencia o cotidiano so-
cial e 0 modo como as instituigdes se organizam e
interagem entre si, assim como 0s grupos e classes
sociais nelas sdo inseridos e como sao classificados
como sujeitos corporificados de direitos. Tomamos,
agora, o rumo da abordagem do racismo institucional.
Para tanto, € preciso compreender como o Estado
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atuou historicamente na reproducdo do racismo, uma

vez que:
[...] as classificagdes, embora importantes, ndo
dao conta da dimensao objetiva que represen-
tou a presenga do Estado na configuragdo sdcio
racial da for¢a de trabalho no momento da transi-
¢do do trabalho escravo para o trabalho livre,
nem da auséncia de qualquer politica publica
voltada a populagdo ex-escrava para integra-la
ao novo sistema produtivo. Dai poder afirmar que
a preseng¢a do Estado foi decisiva na configura-
¢do de uma sociedade livre que se funda com
profunda exclusdo de alguns de seus segmen-
tos, em especial da populagio negra. (SILVERIO,
2002,p.225)

O papel do Estado na reproducao das relagdes
racializadas no Brasil ¢ uma referéncia fundamental
para compreender os processos de institucionalizagdo
da desigualdade e seus impactos nas populagdes dis-
criminadas negativamente. Com essa assertiva, pode-
se considerar que o debate critico sobre o racismo
institucional se revela como fundamental, tanto para
reconhecimento critico do entrelagamento das hie-
rarquias raciais, sexuais, culturais e territoriais, no
proprio funcionamento das institui¢des do Estado,
assim como se torna um recurso conceitual e pratico
da superacao do racismo como estruturante da soci-
edade brasileira.

2 - O racismo institucional como operador de

desigualdades e distin¢oes de direitos

Carmichael e Hamilton,autores de Black power
(Poder negro) (CARMICHAEL; HAMIL-
TON,1967) e ativistas da organizacao Panteras Ne-
gras, construiram uma defini¢ao seminal do racismo
institucional “falha coletiva de uma organizagdo em
prover um servi¢o apropriado e profissional as
pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem
étnica — amplamente mobilizada por movimentos
sociais e institui¢des civis de enfrentamento ao racis-
mo nos Estados Unidos e em outros paises onde a
segregacao racial se faz presente. Embora a expres-
sdo falha coletiva seja contundente, o racismo
institucional nao pode ser considerado um descuido
ou ineficiéncia no atendimento de demandas legiti-
mas de individuos ou grupos sociais, mas sim de uma
clivagem racial e étnica de acesso a direitos funda-
mentais somente alcangaveis por meio das institui-
coes (e politicas) publicas.

Pace e Lima (2011) argumentam ser racismo
institucional toda forma de ocorréncia que coloca em
situacdo de desigualdade um coletivo, neste caso, um
coletivo étnico ou racial. Cris6stomo (2010) afirma
que o racismo institucional ndo difere dos outros ti-
pos de racismo, mas ele se da por meio das institui-
¢oes, como algo que ndo estamos acostumados a
perceber. Perceptivel oundo, o fato € que o proces-
so de racializacdo das relagdes sociais a partir de
dispositivos de poder institucional privilegia determi-
nado tipo de grupo étnico ou racial em detrimento de
outros, elaborando processos de distin¢ao corpdrea
de direitos e criando uma cultura naturalizada de
privilégios.

Hasenbalg (1979) destaca o preconceito e a dis-
criminacao racial como operantes na construcao de
critérios distintivosna alocagao de posi¢des no mer-
cado de trabalho, favorecendo, sobremaneira, os
brancos. Passados mais de um século da aboli¢ao
do cativeiro da escravatura, 0 mesmo acontece quan-
do sdo observados os estratos superiores de educa-
¢do. Nessa mesma linha de posicionamento critico,
Guimaraes (1999) chama a atengao para a particula-
ridade do cédigo racial como marcador das desi-

gualdades em nosso pais:

O Brasil constrdi uma nogao particular de raga
segundo a qual podem ser consideradas bran-
cas as pessoas mesticas ¢ de pele mais claras
que exibem simbolos da europeidade: formacao
cristd e dominio das letras. Por essa regra, quan-
to mais proéxima a pigmentacao da pele estiver do
branco europeu, maior a aceitagdo social e a va-
lorizacao da pessoa. A atribui¢@o de cor aos indi-
viduos, pratica comum no Brasil e que funda-
menta a constru¢do de grupos de cor pelos soci-
ologos, longe de prescindir da nogao de “raga”,
pressupde uma ideologia racial e um racismo
muito peculiares. (GUIMARAES, 1999, p. 96)

A raga tem sido mantida como simbolo de posi-
¢do subalterna na divisao hierarquica do trabalho,
nas condi¢des de moradia € no acesso a servigos
(inclusive publicos), assim como continua a produzir
alogica perversa de confinar os membros dos gru-
pos raciais subordinados aquilo que o codigo racial
define como lugares apropriados de ser e estar dos
individuos e grupos em configuragdes societarias
racializadas. O racismo se apresenta como uma
racionalidade normativa da sociedade, atuando de
modo a constituir arranjos de reproducao de rela-

Advir ¢ dezembro de 2022 « 38



¢Oes desiguais que favorecem determinados grupos

e classes sociais, tornando a no¢ao de direito e cida-

dania ainda frageis:
No Brasil, onde a cidadania é, geralmente, muti-
lada, o caso dos negros ¢ emblematico. Os inte-
resses cristalizados, que produziram convicg¢des
escravocratas arraigadas, mantém os esteredti-
pos, que ndo ficam no limite do simbdlico,
incidindo sobre os demais aspectos das relagdes
sociais. Na esfera publica, o corpo acaba por ter

um peso maior do que o espirito na formagao da
sociabilidade. (SANTOS, 2000)

Entre negros e brancos existem tanto relagoes de
desigualdades econdmicas quanto discriminacao ra-
cial, sendo ambas alimentadas pelo Estado que, de
acordo com Silvério (2002), tém historicamente le-
gitimado o racismo institucional por meio de agdes e
politicas incapazes de enfrentar iniquidades, assim
como sao limitadas ao tratar a racializacao das desi-
gualdades como compromisso de democratizagao da
sociedade. Bandeira e Suarez (2002) exprime com
contundéncia as implicagdes do racismo institucional
no amago das institui¢des € suas repercussoes na
sociedade:

No momento em que o poder ptblico, através da
elite politica, parece favorecer ou desfavorecer
determinados grupos identificados por sua etnia,
raca, [...] ele nega a legitimidade de existir e de se
exprimir de muitos outros segmentos, deixando
as portas abertas as praticas preconceituosas e
discriminatdrias. Em outras palavras, nega a pos-
sibilidade do outro (da diferenca) de ter acesso
seja ao arsenal juridico de igualdade e de equidade
como traco ideolégico dominante, seja ao reco-
nhecimento e participacao politica. (BANDEIRA;
SUAREZ, 2002, p.1)

E preciso acrescentar que a questio do racismo
institucional ganhou foruns de debates internacionais,
tamanho o seu papel na reproducao de iniquidades e
desigualdades sociais. O conceito de racismo
institucional para a promoc¢ao de politicas de
equidade racial ja ¢ empregado desde o fim dos anos
1960 em diversos paises. Nos Estados Unidos, por
exemplo, o conceito surge no contexto da luta pelos
direitos civis € com a implementagao de politicas de
acoes afirmativas. Na Inglaterra, o conceito passa a
ser incluido como instrumento para a proposicao de
politicas publicas na década de 1980, como resulta-
do do crescimento da populagdo ndo branca e das

dificuldades observadas pelo Poder Judicidrio em
responder as demandas da populagdo de emigrados.
No Brasil, a partir de meados dos anos 1990,
esse conceito comeca a ser apropriado para a for-
mulacao de programas e politicas de promogao da
equidade racial (JACCOUD, 2008),acompanhando
o processo de redemocratizacao politica, da apro-
vagao da Constitui¢ao de 1988 e, sem duvida, da
ascensao de movimentos e organizagdes negras de
lutas por direitos sociais, politicos € econdmicos.
Ivair Santos (2001, 2002, 2013), um dos autores
pioneiros do debate sobre o racismo institucional no
Brasil, remete aos estudos de Wieviorka (2007) para
tratar de componentes inconscientes das praticas
racistas,uma vez que o citado autor aborda o con-
ceito de racismo institucional como um modo de dis-
criminagdo que funciona sem que as opinides, as in-
jurias e os preconceitos estejam em causa, como se
fosse uma dissociagao entre o ator praticante € o sis-
tema de normas.> Em Portraits of white racism
(Retratos do racismo branco), David T. Wellman
(apudSANTOS, 2013) apresenta como a hostilida-
de e o preconceito em relacdo aos negros podem
muito bemestar ausentes do discurso condizente a
discriminacgao racial, porém asseguram hegemonias
de supremacia branca no funcionamento das institui-

¢oes. Como assegura Ivair Santos:

O racismo passou a ser identificado como uma
situacdo que poderia ocorrer independentemen-
te da vontade das pessoas, e se reconheceu que
certas praticas, realizadas por institui¢des, nao
tém atitudes, mas podem certamente discriminar,
criar obstaculos e prejudicar os interesses de um
grupo por causa de sua raga, de sua cor. (SAN-
TOS,2013,p. 23)

Serd a partir da3” Conferéncia Mundial das Na-
¢oes Unidas contra o Racismo, a Discriminacao Ra-
cial, a Xenofobia e as Formas Conexas de Intoleran-
cia, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001,
que € expressivamente mobilizado o debate sobre o
racismo no Brasil em sua necessaria interligagdo a
formulagao e a execugao de politicas publicas de repa-
racdo edeenfrentamento das desigualdades raciais.

E nesse contexto que se torna possivel por em
discussao a configura¢ao do racismo como disposi-
tivo de condutas distintivas no ambito das instituigdes,
responsabilizando o Estado por processos seletivos
e hierarquicos de reproducao de desigualdades em
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sociedades com fortes marcadores étnicos e raciais,
como a brasileira, e, sob a forte pressao de organi-
zagOes e movimentos sociais negros, a exigibilidade
de agendas de a¢des afirmativas para as populagoes
discriminadas.

Desse processo sociopolitico se origina o Pro-
grama de Combate ao Racismo Institucional (PCRI)
em 2005, envolvendo a Secretaria Nacional de Poli-
ticas de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR), o
Ministério Publico Federal, o Ministério da Saude, a
Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS), e 0
Departamento Britanico para o Desenvolvimento In-
ternacional e Redugao da Pobreza (DFID), como
agente financiador, e o Programa das Nagdes Uni-
das para o Desenvolvimento (PNUD), com a seguinte

orientacao conceitual:

O racismo institucional ¢ o fracasso das institui-
¢des e organizagdes em prover um servigo pro-
fissional e adequado as pessoas em virtude de
sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Ele se
manifesta em normas, praticas e comportamen-
tos discriminatorios adotados no cotidiano do
trabalho, os quais sdo resultantes do preconcei-
to racial, uma atitude que combina esteredtipos
racistas, falta de atencdo e ignorancia. Em qual-
quer caso, o racismo institucional sempre coloca
pessoas de grupos raciais ou étnicos discrimina-
dos em situa¢do de desvantagem no acesso a
beneficios gerados pelo Estado ¢ por demais ins-
titui¢des e organizagdes (PCRI, 2006, p.25).

Embora a defini¢do de racismo institucional seja
abrangente, seu reconhecimento ganhou incidéncia
maior no ambito do servico publico de saude, espe-
cialmente como componente radical da politica de
democratizagao de seu acesso em construgao no Sis-
tema Unico de Satide (SUS),? incluindo a superagéo
da invisibilidade de enfermidades e morbidades re-
correntes na populagdo negra eindigena, e de suas limi-

tadas condicoes de acesso a um direito fundamental:
[...] a invisibilidade das doengas que sdo mais
prevalentes nestes grupos populacionais, a ndo
inclusdo da questdo racial nos aparelhos de for-
magao, a dificuldade de acesso aos servigos de
saude, a qualidade da atencdo a satde, assim
€como 0 acesso aos insumos, determina diferen-
¢as importantes nos perfis de adoecimento e
morte entre brancos e negros. (KALCKMANN
etal.,2007,p.148)

Ao reforcar as condi¢des de negacao de direitos
de pessoas negras e indigenas, o racismo incorpora-
do pelas instituigdes aumenta a exposicao destas as

varias formas de desigualdade e violéncia, € com isso
“determina condigdes especiais de vulnerabilidade”,
tais como as apontadas por Fernanda Lopes (2004).*
O conceito de vulnerabilidade definido como “o
conjunto de aspectos individuais e coletivos relacio-
nados ao grau e modo de exposi¢dao a uma dada si-
tuacao e, de modo indissocidvel, ao maior ou menor
acesso a recursos adequados para se proteger das
consequéncias indesejaveis daquela situagao”
(LOPES, 2004, p.4) contribui para explicitar a per-
versa conjugac¢ao de desigualdade e violéncia pro-
prias do racismo em reproducao nas instituigdes e,
ao mesmo tempo, identificar as vivéncias de
vulnerabilizacdo da populag¢do negra em particular:
- “A inser¢ao social desqualificada, desva-
lorizada” (vulnerabilidade social);
- “A invisibilidade de suas necessidades re-
ais nas acdes e programas” (vulnerabilidade
programatica);
- Uma situagao de “constante estado de-
fensivo” [...] junto com a “necessidade
infindavel de integrar-se e, a0 mesmo tem-
po, proteger-se dos efeitos adversos da
integragao”, [...] que “pode provocar com-
portamentos inadequados, doengas psiqui-
cas, psicossociais € fisicas” (vulnerabilidade
individual). (LOPES, 2004, p.3)

Abre-se uma senda das mais importantes para dar
concretude ao racismo institucional ao estabelecer a
sua leitura pelo viés da vulnerabilizacao de pessoas
negras em suas diferentes experiéncias de vida soci-
al. As situagdes de vulnerabilidade corresponderiam
diretamente as condi¢des de invisibilidade nas quais
sao mergulhadas as populagdes negras e indigenas
no que concerne aos direitos plenos da cidadania.

3 - Racismo institucional no

ensino fundamental

E fato que as reflexdes criticas e propositivas no
campo da saude foram pioneiras e mais consistentes
no que se refere ao enfrentamento do racismo
institucional, tornando-se uma referéncia das mais sig-
nificativas para outros campos de lutas por direitos,
inclusive o da educagao. Nesse sentido, vamos nos
apropriar da relagdo invisibilidade/vulnerabilidade
como condutora das interpretacdes do racismo
institucional na educac¢ao e, em particular, no ensino
fundamental.
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E essencial que as condigdes desiguais vivenciadas
e enfrentadas pela populagdo negra sejam compre-
endidas como uma questao importante a ser consi-
derada na constituicao do sistema educacional. As
desigualdades raciais em educacdo se perpetuam por
meio do racismo.E isso que assinala o relatério Aces-
so, Permanéncia, Aprendizagem e Conclusdo da
Educacgdo Basica na ldade Certa — Direitos de
Todas e de Cada uma das Criangas e dos
Adolescentes, Resumo Executivo(UNICEF, 2012)
ao evidenciar que a discriminagao racial se constitui
em uma das principais “barreiras socioculturais con-
frontadas pelos estudantes brasileiros”. E mais, “os
indicadores de acesso a escola e conclusdo dos es-
tudos mostram que as criangas e os adolescentes
negros estdo em desvantagem em relagao aos mes-
mos grupos etarios da populacdo branca” (UNICEF,
2012, p. 14).

O citado relatorio também indicou que os seg-
mentos de pretos e pardos representam a maior
partedos estudantes excluidos da escola—a faixa de
quatro a seis anos (19,9%) esta fora da escola (IPEA,
2010). De fato, a discriminagao dificulta acesso a
escola e a continuidade da vida escolar. Assim, no
que se refere aos anos de estudo, a média para a
populagdo negra ¢ de 6,7 anos, ao passo que, para
os brancos,¢ de 8,4 (UNICEF, 2012, p. 15).Tal
referencial “indica que as taxas de repeténcia e aban-
dono escolar entre as criangas e adolescentes negros
sdo maiores que entre os brancos”; ¢ uma evidéncia
de que “a discriminagao racial interfere de forma sig-
nificativa no rendimento escolar dos alunos do Ensi-
no Fundamental” (UNICEF, 2012, p. 15).

Desse modo, a educagdo, por sua vez, € outro
direito afetado de maneira significativa pelas dindmi-
cas institucionais de hierarquizagao social que se uti-
liza de marcadores raciais e étnicos, cujas implica-
coes mais diretas fizeram da escola um espago de
reproducdo de invisibilidades e de vulnerabilidade de
jovens e, sobretudo, das criangas negras.

4 - Dos siléncios e das recusas na discussao

do racismo e do racismo institucional

Para iniciar a discussao sobre o racismo institucio-
nal no ensino como relagao de vulnerabilizagao de
estudantes negras/os devemos considerar as defini-
¢oes de educagao de Carrara, Carvalho e Lima
(2010). As autoras argumentam que a educagao “pela
via de suas agéncias, desempenha um papel impor-

tante por ser a responsavel oficial pela transmissao
dos saberes socialmente valorizados e considerados
fundamentais as futuras geracdes” (CARRARA;
CARVALHO; LIMA, 2010,p.8). Ainda segundo as
autoras, sua missao “continua sendo formar pessoas
capazes de construir sua vida e o mundo com éticae
dignidade” (p. 9), perspectiva que principia os qua-
tro pilares da educacdo declarados pela Unesco, a
saber, aprender a conhecer, aprender a ser, apren-

der a fazer, aprender a conviver, ressaltando que:

Para poder dar resposta ao conjunto das suas
missdes, a educacdo deve organizar-se em torno
de quatro aprendizagens fundamentais que, ao
longo de toda a vida, serdo de algum modo para
cada individuo, os pilares do conhecimento:
aprender a conhecer, isto ¢ adquirir os instru-
mentos da compreensdo; aprender a fazer, para
poder agir sobre o meio envolvente; aprender a
viver juntos, a fim de participar e cooperar com
os outros em todas as atividades humanas; fi-
nalmente aprender a ser, via essencial que inte-
gra as trés precedentes. E claro que estas quatro
vias do saber constituem apenas uma, dado que
existem entre elas multiplos pontos de contato,
de relacionamento ¢ de permuta. (UNESCO, 1996,
p- 89-90).

Desse modo, ponderamos ser tal concepgao, que
apresenta um modelo de educacao baseado nos prin-
cipios da ética e da dignidade humana, um bom pon-
to de partida para introduzir a problemética racial na
educacao.

Em particular nosso foco € o ensino fundamental,
com nove anos de duragdo, e cuja matricula € obri-
gatoria para as crian¢as com idade a partir de seis
anos. Compreende duas fases sequentes com
especificidades distintas: (a) a primeira, nomeada de
anos iniciais, com cinco anos de durac¢do, em regra
para estudantes de seis a dez anos de idade; (b) e a
segunda fase ¢ denominada de anos finais, com qua-
tro anos de duragao, voltada para estudantes de 11 a
14 anos. Os objetivos do ensino fundamental sdo:

desenvolvimento da capacidade de aprender -
tendo como meios basicos o pleno dominio da leitu-
ra, da escrita e do célculo -, e a compreensao do
ambiente natural e social, do sistema politico, da
economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valo-
resem que se fundamenta a sociedade, entre outros.’

Portanto, se o racismo € uma realidade no ambi-
ente da escola, devemos seriamente atentar para o
fato de que, no ensino fundamental, criangas e ado-
lescentes negros e nao negros, entre seis e 14 anos
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de idade, passam minimamente nove anos de sua vida
escolar convivendo cotidianamente com o racismo,
com maiores prejuizos para o primeiro grupo. Adici-
onalmente, ¢ importante considerarmos a distor¢ao
idade-série que denota que, na realidade brasileira, a
faixa etaria dos estudantes no ensino fundamental da
escola publica se estende para além dos 14 anos, de
modo que ha uma retengdo consideravel de alunos
entre 15 e 17 anos (que deveriam estar inseridos no
ensino médio) nesta fase escolar, identificados como
grupo de baixo desempenho e em atraso escolar.
Lamentavelmente, essa situagao ainda éfrequente,
sobretudo entre camadas menos favorecidas
socioeconomicamente — nas quais se concentra a
maioria dos negros; embora existam esfor¢cos das
agéncias educacionais nos niveis municipais, estadu-
ais e federal para “corrigir a problematica”, essa ain-
da € uma situagao grave que afeta sobremaneira a
permanéncia e integralizacdo curricular do ensino fun-
damental entre a populacdo infantojuvenil negra.
Em contrapartida, embora ndo seja o foco desta
reflexdo, urge salientar que o enfrentamento do ra-
cismo pelos negros comeca na educagao pré-esco-
lar. Assim, ¢ fundamental que esse segmento educa-
cional também seja objeto de discussdo e avaliagao
no quedizrespeito aos efeitos do racismo institucional.
A ndo permanéncia de segmentos infanto-juvenis
negros na escola € com frequéncia tradada como uma
questdo de fracasso escolar atribuida a desigualdade
social e a processos internos a escola. Portanto, o
problema do racismo nao € sequer tratado como um
aspecto que influencia e promove distingdes e difi-
culdades educacionais e/ou a exclusao de criangas e
adolescentes negros da escola. Considerando o qua-
dro das dimensoes do racismo apresentado por Jones
(2002apud WERNECK, 2016, p. 541) demonstrado
na Figura 1, observamos que, ao lado da indiferenca
e da discriminagao racial que configuram o racismo
institucional (efetivado por meio de questoes de acesso
material que comprometem uma existéncia digna e
de acesso ao poder que afeta o acesso aos direitos
em todas as suas dimensoes), fazem parte do ambi-
ente escolar das criangas e dos adolescentes negros
situagdes de racismo interpessoal materializadas em
acoes e omissoes de entidades e agentes escolares
e, por fim, a dimensao pessoal/internalizada do ra-
cismo corporificado em sentimentos € condutas.

Figura 1 — Dimensdes do racismo, 2013

Sentimentos m |nferioridade/ Superioridade

—1 Pessoal/Internalizado
Passividade/Proatividade

Condutas —
Aceitagiio/Recusa

Falta de respeito)
Acdes s Diesconfianga/ Desvalorizagio/
Perseguicdo/ Desumanizagdo

—]' Interpessoal
Negligéncia ao lidar com o

Omissdes racismo e seus impactos

RACISMO
|

Indisponibilidade efou acesso
Material e reduzido a politicas de
qualidade

Institucional
Menor acesso & informagio)/

Acesso ao poder st WMenor participago e controle
social/ Escassez de recursos

Fonte: Com base no modelo proposto por Jones
(2002apud WERNECK, 2016, p. 541).

A figuramostra a importancia do debate sobre o
racismo institucional. E podemos tomé-lo como re-
feréncia para pensar como o racismo se operacionaliza
nas instituigdes educacionais, em especial, como a
escola se constitui em um de seus principais disposi-
tivos de hierarquizagao dos negros como parte inte-
grante da humanidade e, portanto, sua negagao com
sujeitos plenos de direitos. Mas ¢ fundamental com-
preendermos que esse estado de negacao reprodu-
zido pela escola ¢€ parte de uma estrutura mais am-
pla, que ¢ a sociedade brasileira. Hélio Santos nos
chamou a atengao para o fato de que “o negro esta
ausente dos meios de comunicagdo em geral, € ndo
aparece como entidade importante na vida nacional;
[...]indicando ainda que no “Brasil moderno a ausén-
cia do negro € quase absoluta” (SANTOS, 2001, p. 81).

Assim, o siléncio e a recusa quanto a existéncia
do racismo sdo efeitos intrinsecos a este € garantem
sua persisténcia e perpetuacao e, consequentemente,
0s processos que sancionam o encobrimento dos
negros e de suas producdes materiais e imateriais.
Hélio Santos(2001) afirmou que a construgdo da
invisibilidade dos negros pelo Estado brasileiro se
constitui em seu principal obstaculo no que tange a
integragdo destes na sociedade, bem como sua as-
censdo socioecondmica. Mais especificamente, o
autor argumenta que a discriminagao do negro neste
pais foi arquitetada no cotidiano de forma tdo “furti-
va” que até mesmo o proprio negro vai encontrar
dificuldades para nomear seus efeitos sobre suas vi-
das. Nesse sentido, ¢ importante reconhecer que os
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diversos setores dos movimentos negros no Brasil
desenvolveram e alcangaram éxito no que tange a
identificagdo dos processos, mecanismos e efeitos do
racismo, isto € inegavel, no entanto, essa fragilidade
que ainda encontramos acerca da discussao do ra-
cismo na escola, € no sistema educacional num senti-
do mais amplo, deve nos fazer entender que o argu-
mento de Hélio Santos ainda ndo pode ser descarta-
do totalmente, haja vista o cendrio de auséncias que
ainda encontramos nas escolas e por parte de seus
profissionais, sem falar nas situa¢des cotidianas de
violéncia racial e iniquidades no interior das escolas
de educacao basica.

Nossa tentativa com esta discussao € problemati-
zar por que o debate sobre o racismo institucional na
educacao ndo ¢ assumido decisivamente, sobretudo
com diagndsticos e indicadores mais atuais —majori-
tariamente produzido pelos distintos segmentos or-
ganizados do movimento negro no pais — que com-
provam sua existéncia e acao nefasta sobre as con-
di¢des educacionais e a vida escolar da populagdo
negra. Ora, sendo a escola uma das principais insti-
tuicdes de uma sociedade, ¢ 6bvio que, se ela ndo
prioriza e ainda encobre o problema do racismo, suas
institui¢des basilares reproduzirdo este mesmo pa-
drdo. Nesse sentido, Jorge da Silva (1994) afirmava
que “o isolamento social imposto aos afro-brasilei-
ros ocorre sobretudo na educacao” (p. 25).

Finalmente, € preciso atentar para o fato de que
nao ha instituigao social que propicie mais possibili-
dades de convivéncia com as diferengas e as diversi-
dades humanas — com a alteridade — que a escola,
em particular, a escola publica. A auséncia da discus-
sdo acerca de qualquer aspecto que envolva o reco-
nhecimento do outro — singularidades, subjetivida-
des, culturas material ¢ imaterial, historias —nas insti-
tuicdes educacionais tem como consequéncias a pro-
dugdo e manutencao do racismo materializado na
forma de violéncias e desigualdades estruturais. Go-
mes e Silva (2011, p. 18) enfatizam, inclusive, que
aspectos fundamentais dos processos educativos e
de formacao dos individuos ndo devem “‘considerar
a diferenca como estigma, [...] pois essa € mais um
constituinte do nosso processo de humanizagao™.

5 - Percep¢oes e modos de lidar racismo

institucional no ensino fundamental

Para desvelar comoo racismo institucional tem
produzido efeitos negativos no ensino fundamental da
educacao basica, afetando criancas ¢ adolescentes
negros/as entre seis e 17/18 anos e, inclusive, com

implicagdes para professoras(es) e gestoras
negras(os),realizamos um conjunto de entrevistas em
quatro comunidades escolares distintas—localizadas
nos municipios de Belo Horizonte, Fortaleza, Rio de
Janeiro e Sao Paulo—, com o objetivo de investigar
percepcdes € modos de lidar com o racismo no
ambiente escolar.

A pesquisa foi estruturada com o objetivo de com-
preender de que forma diferentes atores que com-
pdem o campo da educagdo brasileira percebem e
se apropriam da discussdo sobre o racismo nas es-
colas publicas de ensino fundamental, considerando
aimportancia da reflexdo e da agdo desses sujeitos
nas instituicdes escolares e nos 6rgaos publicos res-
ponsaveis pela administragiao educacional.

Especificamente buscou-se entrevistar:
* Professoras/es que atuam ou ja atuaram nos anos
iniciais (do 1° ao 5° ano) ou nos anos finais (do 6°
a0 9° ano) do ensino fundamental da rede publica;
* Gestoras/es escolares que atuam ou ja atuaram
naequipe gestora de escolas de ensino fundamental
darede publica, compreendidas/os nesta pesqui-
sa como diretoras/es, diretoras/esadjuntas/os e
coordenadoras/es pedagogicas/os;
* Gestoras/es educacionais dos 6rgaos municipais
de educagdo que atuam ou ja atuaram em equipe
gestoras de ensino fundamental compreendidas/
0s nesta pesquisa como coordenadoras/es/ ge-
rentes, secretarias/os e subsecretarias/os das ins-
tancias da administragdo publica.

Os resultados encontrados pelas respostas dos
profissionais entrevistados demonstram uma realida-
de que ja foi diagnosticada e problematizada no Bra-
sil, sobretudo pelos movimentos negros. No entanto,
essa investigacdo traz como inovador o foco no ra-
cismo institucional no ensino fundamental sob a pers-
pectiva de seus principais agentes — professoras/es e
gestoras/es. Na pesquisa bibliografica e documental
encontramos reflexdes que tratavam de relacionar a
escola com o racismo, mas ndo com a dimensdo
institucional deste, pelo menos de forma explicita,
nomeando-o como tal. Buscando atender as distin-
coes observadas entre os trés perfis de entrevista-
das/os no que se refere a suas respectivas areas de
atuacdo (professoras/es, gestoras/es escolares e
gestoras/es educacionais dos 6rgaos municipais de
educacdo), o roteiro de entrevista dispds da organi-
zagdo apresentada a seguir.

O primeiro bloco da pesquisa de campo, comum
atodos os perfis de entrevistados, foi estruturado para
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identificar a avaliagdo historica e conjuntural do ce-
nario do racismo no ensino fundamental das/os pro-
fissionais inseridos neste campo da educagao basica,
compreendendo como cada um desses atores, em
suas respectivas posigdes e fungdes, concebem o
racismo como conceito € de que forma observam
sua manifestagao.

Nas respostas das/os entrevistadas/os, € possivel
observar que,em um sentido amplo, todas/os tém uma
compreensao do racismo como um fendmeno estru-
tural; ea percepcao deste na vida delasse inicia na
infancia, em especial quando ingressam na escola. No
entanto, a questao racial € anterior a socializagao es-
colar, nas familias, na forma de orientar as condutas
e nos comentarios sobre episodios envolvendo pre-
conceitos raciais. Muitas familias negras quando se
deparam com a situagao de discriminagdo nas esco-
las tém dificuldades de reagir. Entre as/os entrevista-
das/os foram narradas, por exemplo, a postura da
mae indo a escola relatar a situagao ocorrida e exigir
alguma medidapor parte de professoras/es e dire¢ao
escolar, atitude de ir a escola para confrontar as/os
agressores da crianca. Mas ha também situacdes em
que os familiares, incertos sobre como proceder, nao
intervém no problema, e as criangas se veem sozi-
nhas no enfrentamento das situa¢des de preconceito
e discriminagdo. Mas € importante ndo culpabilizar
as familias pelas dificuldades apresentadas, pois o
racismo ¢ uma questao estrutural que envolve solu-
¢des coletivas e institucionais, € nao respostas indivi-
dualizadas.

As entrevistas demonstram como a socializacao
no ambiente escolar ¢ dificil para as criangas negras,
inclusive no que tange a participacao delas nas ativi-
dades da escola, quando vivenciam intensamente o
isolamento e a rejeicao de outras/os alunas/os, o i1so-
lamento e a omissao de professoras/es, que, por sua
vez, parecem nao saber ou nao querer identificar o
racismo em circunstancias agressivas, de rejeicao, e
outras formas de violéncia. Situacdes de crueldade
sdo expressas e naturalizadas pelas criangas e pro-
fessoras/es contra as criangas negras. Aqui, também,
muitas/os entrevistadas/os apontaram para a natura-
lizagdo do racismo no ambiente escolar, de modo que
torna a percepcao delas/es uma a¢ao de intervengao
sobre situacdes recorrentes de preconceito e discri-
minacao ainda mais dificeis. Assim, as narrativas re-
velam estruturas que dificultam a percepg¢ao e refle-
xdo sobre o racismo, mesmo que este se reproduza
cotidianamente no ambiente escolar.

A negacdo do racismo ¢ identificada como um
“silenciamento”, como um ato de ““nao se falar das
situacOes de discriminagado, de preconceito que acon-
tecem no interior da escola”. E aparece ainda uma
discussdao muito atual trazida por uma professora do
municipio de Belo Horizonte que se refere ao fato de
professoras/es e estudantes da area de educagdo
passarem a tratar as situacdes de racismo como
bullying. A identificagdo do racismo por outro nome
¢ vista como um obstaculo que dificulta ainda mais
que as/os educadoras/es percebam e se mobilizem
em torno de manifestagdes de preconceito e discri-
minacao raciais. Ela argumenta: “Entdo, quando a
gente coloca o racismo nesse outro status, nesse
status de bullying, a gente deixa de trabalhar nes-
sas questoes que dizem respeito a esta estrutura
[de discriminacao e racismo], no qual essas situa-
¢oes de racismo, elas estdao bem agarradas”.

Outro aspecto trazido nas entrevistas se refere ao
modo como o racismo provoca e legitima agressoes
simbolicas e fisicas contra o corpo negro, pele e ca-
belo, sobretudo. Sabemos que ¢ o racismo operan-
do como ideologia que imprime e legitima a crenca
na superioridade do branco em relagdo aos ndo bran-
cos, utilizando-se de caracteristicas fisicas e
fenotipicas para criar estereotipos, € a partir disso
inferiorizar tudo o que os nao brancos produzem —
cultura material e imaterial. Em particular, algumas
entrevistas vao chamar a aten¢do para a violéncia
racial expressa contra a estética das meninas e ado-
lescentes negras na escola, indicando que a percep-
¢do e o apoio de professoras/es, especialmente das
professoras negras, contra a agressao de outras cri-
angas ¢ crucial. E foi problematizado, ainda, nas en-
trevistas, o tratamento racista que professoras e di-
retoras negras recebem por parte de outras/os cole-
gas no exercicio de suas fungoes.

Portanto, ¢ a utilizacao equivocada da nogao bio-
logica de raca nas relagdes sociais que valida formas
de violénciaracial. A esse respeito, Seyferth (1986)
argumenta que “o conceito bioldgico de raga ndo tem
instrumentalidade para as ciéncias sociais”’, mas este
tem sido objeto de interesse dos cientistas da area
porque “na maioria das sociedades humanas, a pala-
vraraga evoca classificagdes de ordem fisica, utiliza-
das para marcar diferencas de ordem social; [...] o
significado bioldgico de raga ¢ deformado por con-
cepgOes erroneas acerca da hereditariedade”™. A au-
tora argumenta que
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ndo ¢ [...] a existéncia de diferengas fisicas entre
individuos e grupos de uma mesma sociedade
que deu origem ao que se convencionou chamar
racismo, mas o significado social atribuido a es-
sas diferencas e utilizado de modo subjetivo pe-
los homens. (SEYFERTH, 1986,p. 54)

Também ¢ importante a questdo de como se apro-
priar da discussdo do racismo institucional nas esco-
las, assim como nos cursos de formacao de profes-
sores, para que as esses profissionais passem a com-
preender que cor da pele e tragos fenotipicos ndo
torna ninguém inferior ou superior ao outro. Como
desfazer as crencas racistas implantadas na percep-
¢ao das pessoas, umas em relagdo as outras? Aqui,
o papel de docentes no ambito académico e escolar
¢ fundamental.

O segundo momento objetivou a identificagio de
experiéncias com situagdes de racismo, nas quais
foram coletados relatos envolvendo as experiéncias
observadas e/ou vivenciadas pelos profissionais en-
trevistados nos contextos escolares e de gestao, con-
siderando que a descri¢ao narrativa de situagdes que
evidenciam a operacao do racismo institucional tem
a fungdo de expor os processos com 0s quais o ra-
cismo opera nesses contextos. Este segundo bloco
foi diferenciado de acordo com os trés perfis de en-
trevistados e foi estruturado em dois momentos: o
primeiro momento objetivou inventariar as experién-
cias de enfrentamento do racismo, reunindo praticas
educativas e politicas institucionais implementadas
pelos profissionais que atuam nas esferas escolares e
de gestao; e o segundo momento objetivou identifi-
car a avaliacao desses profissionais sobre o impacto
das praticas educativas e das politicas institucionais
implementadas no enfrentamento e na conscientizagao
do racismo, preconceito e discriminagao raciais. Es-
sas experiéncias foram organizadas e sistematizadas
a partir de duas categorias: praticas educativas (lo-
calizadas ouinstitucionalizadas)epoliticas institucionais.

Os relatos evidenciam experiéncias que nao sao
desconhecidas e ja tém sido denunciadas por indivi-
duos, grupos e organizagdes negros pelo Brasil. No
entanto, a imersao na leitura das vivéncias pessoais €
experiéncias institucionais dos profissionais da edu-
cagdo entrevistados nos permitem reafirmar a urgén-
ciadas agdes e politicas de combate ao racismo, numa
sociedade que continua a ndo considerar cotidiana-
mente seus efeitos nefastos sobre a populagdo ne-
gra. Exposicao a toda sorte de violéncias, compeli-

dos a viver situagdes de desigualdade e injustica in-
sustentaveis, negacao de direitos, processos de iso-
lamento e sofrimento fisico e psiquico, adoecimento
e morte social e fisica sao algumas das consequéncias
acarretadas pela exposi¢do ao racismo institucional
vivido nos ambientes das escolas, principalmente em
salas de aula, do ensino fundamental, e que podemos
observar quando lemos e refletimos sobre os relatos
das/os entrevistadas/os.

Esses e outros relatos produzidos por uma varie-
dade de iniciativas que buscam qualificar o problema
do racismo na escola ja contém argumentos suficien-
tes para justificar a implementagdo de uma politica
de educacdo antirracista e programas subsidiados por
esta no sistema educacional brasileiro. As narrativas
sdo marcantes e nos fazem indagar como criangas e
jovens negros — sobreviventes — encontram meios
para permanecer na escola por no minimo nove anos
sofrendo abusos de tal ordem no cotidiano escolar?
Qual o efeito desse processo nelas/es e em suas fa-
milias? Como tais circunstancias afetam as/os pro-
fessoras/es negros em termos pessoais e institucionais?

Notamos, a partir dos relatos, que o racismo
institucional opera na escola mediante processos que
conjugam atos subjetivos e objetivos. Assim, do mes-
mo modo que o racismo se materializa por meio de
pontos de vista, julgamentos de valor e sentimentos
baseados na crenca da inferioridade dos negros e
suposta superioridade dos brancos, acionados e/ou
permitidos e/ou tolerados em ““dispositivos” de cons-
trangimentos, de coercao fisica ou psicoldgica,
construidos a partir de estereotipos acerca da pele,
do cabelo e de outros tragos fenotipicos negros, bem
como acerca das herancas historicas e culturais afri-
canas e afrodescendentes, a exemplo de xingamentos,
desqualificagdo, difamacao e inferiorizagdo da pre-
senca negra no mundo. Sao varios exemplos de
desqualificacdo de negros e negras como sujeitos ple-
nos de direito.

Observamos a partir das narrativas que os princi-
pais instrumentos do racismo, que inclusive mobili-
zam estruturas subjetivas e objetivas simultaneamen-
te, sdo a despossessdao (VARGAS, 2017) e a vio-
léncia manifestadas de diversas formas — fisica, psi-
quica e simbolica,como mencionado anteriormente.
Nesse sentido, Vargas (2017, p. 84) nos revela que
“omundo das pessoas negras” ¢ “definido principal-
mente pela despossessao, pela violéncia gratuita e
pela morte prematura evitavel”, e a escola tem se
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apresentado, desafortunadamente, como um labora-
torio “privilegiado” para observar tais circunstancias.

Em particular, refor¢amos a ideia sobre como a
escola apresenta em seu cotidiano processos de in-
vestimento na “despossessao” fisica, psiquica e sim-
bolica de estudantes negras/os. E isso € tdo evidente,
nao somente pelos exemplos de atos que atentam
contra essa populacdo infantojuvenil, informados nas
narrativas das/os entrevistadas/os, mas também pe-
las estratégias eleitaspor professoras/es para tentar
restituir alunas/os negras/os seu sentimento de segu-
ranca e estabilidade fisica e emocional, assim como
sua dignidade, procurando garantir que tenham aces-
so as culturas materiais e imateriais africanas e
afrodescendentes, em especial por meio da literatu-
ra, de projetos de leitura e de praticas artisticas.

Identificamos nos relatos que ha uma tendéncia
paraa escolha de praticas educativas relacionadas a
leitura (uso de livros voltados para aspectos associa-
dos ao tema das relagdes étnico-raciais para traba-
lhar com racismo). Professoras/es decidem focar
questdes que vao ou podem incidir na melhoria da
autoestima de alunas/os negras/os. Assim, vao tra-
balhar com temas como cor da pele, cabelo, familia
e/ou composicao étnico-racial da familia, e o poten-
cial e a capacidade criativos e intelectuais de negros
e negras. Consideramos que trabalhar com esses as-
pectos muito proximos da constituicdo das subjetivi-
dades das criangas negras (e indiretamente das
naonegras quando as atividades abrangem o alunado
em geral dentro da sala de aula ou da escola) ¢ cer-
tamente fundamental para a recuperacao da identi-
dade, nao ha davidas.

A ““violéncia gratuita” referida por Vargas (2017)
¢ outro fator importante que nos auxilia na leitura das
agressoes e hostilidades desferidas a estudantes ne-
gros/as na escola e deve ser objeto de nossa aten-
¢do, porque ela denota o que Hélio Santos (2008)
nomeou de aspecto “furtivo” do racismo, para ca-
racterizar o efeito de invisibilidade que ele acarreta
aos negros. Assim, de todas as grandes questdes
nacionais, nenhuma outra ¢ tao dissimulada quanto a
racial em nosso pais.

Outra caracteristica do modelo de praticas
educativas escolhido por professoras/es da pesquisa
de campo se relaciona ao trabalho focado no alunado.
As entrevistas demonstram que um numero significa-
tivo de professores/as cientes do racismo e da ne-
cessidade de aborda-lo na escola optam por fazer o

trabalho com o publico infantojuvenil —buscando
focar sobretudo estudantes negros/as — e ndo com
colegas professores/as. Todavia hé indicativos, em
algumas narrativas, de agdes que envolveram pro-
fessores/asda escola num sentido amplo, embora a
Iniciativa ndo parta de um/a professor/anegro/a, mas
de agéncias/departamentos educacionais hierarqui-
camente superiores, que promoveram formagao do-
cente. E compreensivel que professoras/es que de-
cidem atuar no enfrentamento do racismo escolham
como publico direto seus/suas estudantes, pela acesso
mais facil a eles/as, por mobilidade e autonomia quanto
as relagdes de poder, pois se relacionar com os pa-
res institucionais para lidar com um tema tao polémi-
co quanto o racismo possivelmente nao ¢ tarefa facil.
Uma das professoras, J.G., revelou que: “4s crian-
cas estdo muito abertas, as criancas da educacdo
basica, do ensino fundamental, elas estdo muito
abertas, os adolescentes estdo muito abertos, eles
querem refletir, eu acho que eles anseiam refle-
tir”.

No entanto, longe de interpelar os/as professo-
res/as entrevistados na pesquisa, gostariamos de res-
saltar algo que se configura para n6s como uma pre-
ocupagao que nos leva a questionar— sobretudo por-
que revela a dificuldade em desenvolver acdes de
conscientizagao e enfrentamento do racismo com
professoras/es nas escolas, seja por seus pares, seja
pela gestao—o entendimento do racismo institucional
como peca fundamental na dindmica dos processos
por meio dos quais o racismo opera na escola, e na
sociedade num sentido mais amplo — seja porque sao
agentes ativos na disseminacao de preconceito e dis-
criminagao raciais, seja porque assumem posiciona-
mentos omissos diante de tais discursos e praticas
opressivas.®

Nossa preocupacgao esta no fato de que, embora
seja fundamental o trabalho com estudantes, ao nao
se promoverem intervengdes com os adultos, pare-
ce-nos que nos, grupos conscientes do problema do
racismo, acabamos por langar certo peso a respon-
sabilidade de criangas e adolescentes de lidarem com
0 racismo por si mesmos/as, ainda que esta ndo seja
aintengdo. Criangas e jovens sdo conscientizadospara
compreender e agir —defensiva e criticamente — ante
as manifestagdes de racismo, € os preconceitos € as
discriminagdes que ele sustenta. Entretanto, depen-
dendo do envolvimento das/os profissionais da
escola,as/os alunas/os continuam com um respaldo
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limitado por parte dos adultos no ambiente escolar, o
que possivelmente tendera a deixé-las/osainda mais
vulneréaveis, na medida em que respondem aos esti-
mulos de enfrentamento do problema racial buscan-
do se defender e denunciar. Reforcamos, todavia, que
temos ciéncia de como professores/as negros/as e
nao negros/as que decidem pelo enfrentamento do
racismo podem se ver isolados e hostilizados, traba-
lhando muitas vezes inclusive sem o apoio e respaldo
da gestao institucional.

Devemos lembrar que gestoras/es mobilizadas/os
em prol de uma educac¢do antirracista também rela-
taram dificuldades e estratégias para implementar
projetos de enfrentamento do racismo. E notamos
que também se utilizam de atividades e projetos ba-
seados na literatura relacionadaas tematicas aftrica-
nas e afro-brasileiras.

Finalmente, um ultimo ponto a ressaltar diz res-
peito ao fato de que as praticas educativas apresen-
tadas nos relatos — de professores/as e gestores/as —
sdo de carater local, e organizadas por iniciativas
pessoais de professores/as que se valeram de suas
proprias experiéncias com o racismo; foram indicadas
praticas desenvolvidas individual e coletivamente.

Quanto a préaticas escolares de combate ao racis-
mo nas escolas implementadas por meio de politicas
institucionais, notamos que somente um grupo de pro-
fessores/as e gestores/as parece ter passado por esse
tipo de experiéncia.E € possivel notar também, a partir
dos relatos, o estabelecimento de uma cultura de
enfrentamento da problematica racial de distintas for-
mas com a criagdo de estruturas solidas que auxiliam
professores/as e gestoras/es, a exemplo da forma-
¢ao de nucleos culturais e de discussao, encontros
diversos com a comunidade escolar, introdugao de
atividades focadas em agdes afirmativas de conscien-
tizacdo e/ou enfrentamento do racismo, preconceito
e discriminagao racial de forma regular, parcerias com
universidades e instituigdes culturais, apoio e esti-
mulo a professores/as para que participem das ativi-
dades internas e externas organizadas pelos 6rgaos
da gestdo administrativa central, entre outros.

O terceiro bloco, comum a todos os perfis de en-
trevistados, objetivou identificar a avaliacdo sobre o
potencial de elaboragdo e disseminacao de novas
praticas de gestao no enfrentamento do racismo
institucional no ambiente escolar, a partir da reflexao
das intervengdes necessarias e dos atores e espacos
a serem mobilizados. O que percebemos a partir dos

relatos sdo praticas educacionais individuais e coleti-
vas bem-sucedidas, considerando a estrutura frag-
mentada em relacdo a subsidios institucionais
disponibilizados a essas/es gestoras(es) para desen-
volverem seu trabalho de conscientiza¢ao da comu-
nidade escolar sobre as questdes raciais.

Consideracoes finais - propostas

e recomendacoes

Pelas razdes expostas nesta reflexao, nao ha du-
vidas quantoa necessidade de elaborac¢do de proje-
tos e atividades no ambito da escola e da comunida-
de em torno dela organizados em parceria, sobretu-
do, com as faculdades de Educacao, sem excluir, no
entanto, a interagao com outros cursos de gradua-
¢ao de todas as areas do conhecimento. Desse modo,
elencamos alguns aspectos que precisam ser consi-
derados quando pensamos no trabalho contra o ra-
cismo pela via da educagao formal.

Em primeiro lugar, ¢ fundamental que escolas de
educacao basica (ensino infantil, ensino fundamental
e ensino médio) possam acionar parcerias diversas
no proprio ambito do sistema educacional para pro-
mover uma educacao antirracista. Esse tipo de par-
ceria € crucial para o intercambio de conhecimentos
cientificos, do senso comum, e de saberes que circu-
lam dentro e fora das institui¢des educacionais, e da
sociedade num sentido mais amplo. Adicionalmente,
parcerias entre a escola e a universidade possibilitam
a organiza¢ao do saber ja produzido e disponivel —
na sociedade e nas institui¢des educacionais — e a
produgao de novos conhecimentos que possam res-
ponder a questdes persistentes e auxiliar na elabora-
¢ao de praticas educacionais e de gestao em educa-
¢do antirracista. O ensino fundamental, com nove anos
de duragdo, ¢ certamente um periodo de grandes
possibilidades para a construgao de praticas de ensi-
no-aprendizagem principiadas por uma educagado
antirracista, um espaco para a educacao e reeduca-
¢do de criangas, jovens e adultos, pois sdo trabalha-
dos o desenvolvimento da capacidade de aprender,
acompreensao sobre a natureza, as relagdes sociais,
culturais, economicas e politicas, bem como os valo-
res nos quais se fundamenta a sociedade, entre ou-
tros aspectos fundamentais para a convivéncia e a
existéncia humana em suas diferencas.

Quando consideramos a parceria entre instituigoes
no ambito educacional para promover praticas
antirracistas e, consequentemente, de enfrentamento
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do racismo em todas as suas dimensdes — pessoal/
internalizado, interpessoale institucional —, conside-
ramos essencial tomar como principal referéncia o
parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o En-
sino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(BRASIL, 2004) que orienta a implementagao da Lei
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (inclusao no curri-
culo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”) (BRA-
SIL, 2003). Considerar esse documento ¢ fundamen-
tal para o enfrentamento do racismo institucional, bem
como de suas outras dimensoes, pois ele:
- Trata da politica curricular, fundada em dimen-
soes historicas, sociais, antropologicas oriundas
da realidade brasileira, e busca combater o racis-
mo e as discriminacdes que atingem particular-
mente os negros. Nesta perspectiva, propoe a di-
vulgagao e producao de conhecimentos, a forma-
c¢ao de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidadaos orgulhosos de seu pertencimento €tni-
co-racial —descendentes de africanos, povos in-
digenas, descendentes de europeus, de asiaticos
— para interagirem na construcao de uma nagao
democratica, em que todos, igualmente, tenham
seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.
- [E suas] politicas tém como meta o direito dos
negros se reconhecerem na cultura nacional, ex-
pressarem visdes de mundo proprias, manifesta-
rem com autonomia, individual e coletiva, seus
pensamentos. E necessario sublinhar que tais po-
liticas tém, também, como meta o direito dos ne-
gros, assim como de todos cidaddos brasileiros,
cursarem cada um dos niveis de ensino, em esco-
las devidamente instaladas e equipadas, orienta-
dos por professores qualificados para o ensino
das diferentes areas de conhecimentos; com for-
macao para lidar com as tensas relagdes produzi-
das pelo racismo e discriminagdes, sensiveis e
capazes de conduzir a reeducacao das relagdes
entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre
descendentes de africanos, de europeus, de asia-
ticos, e povos indigenas. Estas condi¢cdes materi-
ais das escolas e de formagao de professores sao
indispensaveis para uma educa¢ao de qualidade,
para todos, assim como o € o reconhecimento e
valorizagao da historia, cultura e identidade dos
descendentes de africanos. (BRASIL, 2004, p.
10-11)

O segundo aspecto diz respeito ao fato de que,
paraum empreendimento bem-sucedido no enfrenta-
mento do racismo institucional e suas outras dimen-
soes, consideramos crucial que os cursos de forma-
cdo de professores/as, nos ensinos normal e superi-
or, estabelecam parcerias com as unidades escolares
de educacao infantil, fundamental e ensino médio a
fim de garantir a formacao inicial e continuada des-
ses/as profissionais, fundamentadas numa educagao
antirracista. Portanto, € necessario assegurar a inclu-
sao de praticas de promogao e educagdo contra as
dimensodes do racismo no contetido curricular ao lon-
go de todo o processo de formacao das/os profes-
soras/es.

E fundamental a elaboracdo de curriculos — na
educacdo superior € na basica — que propiciem o
desenvolvimento de processos que gerem accounta-
bility em termos institucionais, coletivos e individuais
de cuidado e de enfrentamento do racismo em todas
as suas dimensoes, particularmente o institucional, que
interfere sobremaneira no acesso, permanéncia,
aprendizado e convivio social dos/as afrodescenden-
tes na escola. Nesse sentido, destacamos um ponto
fundamental das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
cana (BRASIL, 2004, p. 17),que afirma:

E importante destacar que ndo se trata de mudar
um foco etnocéntrico marcadamente de raiz
europeia por um africano, mas de ampliar o foco
dos curriculos escolares para a diversidade cul-
tural, racial, social e econ6mica brasileira. Nesta
perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto
dos estudos e atividades, que proporciona diari-
amente, também as contribui¢des historico-cul-
turais dos povos indigenas e dos descendentes
de asiaticos, além das de raiz africana e europeia.
E preciso ter clareza que o Art. 26A acrescido a
Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclu-
sdo de novos contetidos, exige que se repensem
relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, pro-
cedimentos de ensino, condigdes oferecidas para
aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da
educacao oferecida pelas escolas.

Adicionalmente, € imprescindivel que materiais
didaticos e o trabalho de aprendizagem em sala de
aula e nos outros espagos escolares nao reproduzam
o esquema de “biologiza¢ao” dos grupos étnico-ra-
ciais legitimando preconceitos e discriminagdes. E
preciso discutir a questao negra nas escolas para além
das comemoracdes especiais, como o dia 20 de no-
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vembro (Dia da Consciéncia Negra), uma celebra-
¢do que ¢ certamente importante, mas que nao ne-
cessariamente vai significar uma problematizacao de
fato do racismo que promova mudangas estruturais
na escola, e na sociedade de um modo mais amplo.
Em outras palavras, abordar a questao negra deve
significar oportunizar, nas instituigdes educacionais de
todos os niveis de ensino, a discussao sobre as rela-
¢oes étnico-raciais no pais (e em termos globais),
demonstrando que esta ¢ uma discussao que diz res-
peito a todos/as os/as cidadados e cidadas, indepen-
dentemente de suas origens e pertencimento étnico-
racial. E preciso propiciar discussdes, sobretudo por
meio do curriculo escolar, nos espagos educacionais,
acerca do enfrentamento do racismo, o direito e a
cidadania dos negros, o direito a diferenca, e a igual-
dade social e racial.

Um terceiro aspecto importante diz respeito ao
estreitamento das relacdes de proximidade/vinculos
solidarios e informag¢ao da comunidade escolar am-
pliada (profissionais da escola, familiares e pessoas
da comunidade em torno) e promocado de engajamen-
to comunitario quanto a existéncia das dimensdes do
racismo — pessoal/ internalizado, interpessoal e
institucional. Para essa reflexao, adaptamos para a
area da educagao uma recomendagao construida por
Werneck (2016) para refletir o contexto da satde,
de modo que propomos que:

A disseminagao de informagao e conhecimento
sobre as dimensdes do racismo — pessoal/
internalizado, interpessoal e institucional e como
enfrenta-los, de forma a instrumentalizar social e
politicamente as familias dos estudantes e ou-
tras pessoas interessadas da comunidade, em
especial afrodescendentes, a conhecer seus ris-
cos de sofrer violéncias e discriminac¢des gera-
das com base nestas formas de subordinagdo.
Aqui também se faz necessario criar estratégias
de desenvolvimento de processos que gerem
accountability em termos institucionais, coleti-
vos e individuais de cuidado e de enfrentamento
ao racismo em todas as suas dimensdes para
garantir o acesso, permanéncia, aprendizado e

convivio social dos/as afrodescendentes na es-
cola. (Texto adaptado de WERNECK, 2016,p. 542)

E mais, enfatizamos que se deve considerar a ori-
entacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o En-
sino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(BRASIL, 2004), que indica que:

A autonomia dos estabelecimentos de ensino
para compor os projetos pedagogicos, no cum-
primento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9.394/
1996, permite que se valham da colaboragdo das
comunidades a que a escola serve, do apoio di-
reto ou indireto de estudiosos e do movimento
negro, com os quais estabelecerdo canais de co-
municag¢do, encontrardo formas proprias de in-
cluir nas vivéncias promovidas pela escola, in-
clusive considerando os contetidos de discipli-
nas, as tematicas em questdo. Cabera, aos siste-
mas de ensino, as mantenedoras, a coordenagao
pedagogica dos estabelecimentos de ensino e
aos professores, com base neste parecer, esta-
belecer contetdos de ensino, unidades de estu-
dos, projetos e programas, abrangendo os dife-
rentes componentes curriculares. Caberd, aos
administradores dos sistemas de ensino e das
mantenedoras prover as escolas, seus professo-
res e alunos de material bibliografico e de outros
materiais didaticos, além de acompanhar os tra-
balhos desenvolvidos, a fim de evitar que ques-
toes tdo complexas, muito pouco tratadas, tanto
na formagao inicial como continuada de profes-
sores, sejam abordadas de maneira resumida, in-
completa, com erros (p.17-18).

Sem a pretensao de esgotar o debate propositivo,
compreendemos como fundamentais a realizacdo de
pesquisas e a organizacao de levantamentos da pro-
ducao de conhecimento cientifico sobre o racismo
institucional. E reforcamos, ainda, que seja realizado
o mapeamento da produgao de publicagdes, materi-
ais, agoes e atividades elaborados por grupos orga-
nizados e organizagdes da sociedade civil sobre esse
tema.
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Notas

! Os indicadores sociais historicamente demonstram a
desigualdade dos negros e das negras da sociedade
brasileira. Da escolaridade ao emprego e a renda; da
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habitagdo a mobilidade urbana; do acesso aos servigos
€ aos bens materiais, incluindo os de saude e da morta-
lidade causada pela violéncia.

2Ivair Santos (2013) dedica-se ao estudo particular do
Sistema Judicidrio Brasileiro, em que o racismo
institucional assume a expressdo mais contundente de
distin¢ao e hierarquia de tratamento de negros e negras
na sociedade brasileira.

3 Desde o inicio dos anos 2000, estudos vém apontando
o perfil das desigualdades raciais no acesso a servigos
e a procedimentos em saude; além dos diferenciais de
morbimortalidade em algumas situagdes, como mortali-
dade materna e infantil, ou do fato de que doengas de
maior incidéncia entre a populagdo negra ndo eram tra-
tadas como um problema de satide publica.

4 Construcdo derivada das analises das condic¢des de
acesso a satidee seus servigos no que se refere ao aces-
so aos servigos de saude.

5 Disponivel em: http://www.educadores. diaadia.pr
.gov.br/modules/conteudo/conteudo.
php?conteudo=767Acesso em: 19 jan. 2019.

®Ficou evidente nas entrevistas que o reconhecimento
de relagdes raciais discriciondrias e opressoras envol-
via formag¢ao académica e profissional, militdncia social
e/ou politica e convivéncia em espagos de sociabilida-
des diversos, que propiciaram a conscientizagdo sobre
a existéncia do racismo institucional.
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