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Eleicoes Reitoria - UERJ

Quadriénio 2024-2027

Carta Compromisso

A Asduerj — Associacdo de Docentes da Uerj, o Sintuperj — Sindicato dos

Trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais no Rio de Janeiro e o DCE — Diretério
Central dos Estudantes vém apresentar este documento as chapas candidatas a Reitoria,
no sentido de que seus componentes assumam um compromisso, perante a comunidade
universitaria, com propostas a serem discutidas e concretizadas durante o quadriénio 2024
—2027.

Esse documento é resultado do compromisso das trés entidades com o Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, o pleno funcionamento da Universidade publica com recursos
publicos, transparente e democratica, e com a luta por direitos de trabalhadoras,

trabalhadores e estudantes da UERJ.

Desta maneira, as candidaturas firmam os seguintes compromissos:

1. Assumir posigao contra toda e qualquer tentativa de privatizagcdo e cobranca de
mensalidade na UERJ;

2. Defender a autonomia universitaria, o ensino publico, gratuito, de qualidade, laico e
socialmente referenciado;

3. Impedir a formagao interna de Fundagdes de Direito Privado, a contratagao de
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e/ou Organizacbes Sociais;

4. Garantir uma educagdao democratica, autonomia didatico-cientifica, assumindo
posig¢ao contra qualquer censura a liberdade de pensamento e de catedra;

5. Plena efetivagdo do trinbmio ensino-pesquisa-extensdo e da integragao

graduagao/pés-graduagao, condigdes basicas para a qualidade académica;
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6. Ter como prioridade a garantia de bandejées em todos os campi da Universidade.
Finalizagdo das obras nos campi que ja comecgaram.

7. Incentivar o carater publico, gratuito e presencial dos cursos e servigos oferecidos;

8. Compromisso com a democratizacao e transparéncia do processo de interiorizacao
e de expansao da UERJ para novos campi, bem como de gestao orgamentaria;

9. Ampliacao dos cursos oferecidos nos diferentes campi;

10.Respeito a autonomia das unidades e departamentos;

11. Garantir a democratizacdo e a transparéncia administrativa das decisdes da
universidade com a participagao de trabalhadores, trabalhadoras e estudantes;

12.Prioridade dos Conselhos Superiores da UERJ para as decisbes
politico-administrativas e académicas da universidade, evitando a administracdo da
UERJ apenas pelos Atos Executivos de Decisdo Administrativa (AEDA’s);

13.Democratizacédo dos espacgos/instrumentos de cultura na UERJ;

14.Garantir a autonomia administrativa do Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE),
conforme mandamentos universitarios;

15. Defesa da execugdo efetiva do orcamento participativo, na Uerj, assim como a
dotagdo orgamentaria aprovada pelo Conselho Universitario (Consun) e a sua
execucao, pelo executivo, na forma dos duodécimos;

16. Exigir do governo o repasse em dia da verba de custeio para o pagamento das
obriga¢des da UERJ como agua, luz, gas e telefone, os contratos administrativos e
terceirizados existentes.

17.Atuar no sentido da Uerj ter, sempre, a Certiddo Negativa de Débitos (CND)
atualizada, demonstrativa da regularidade fiscal,

18. Envidar esforgos para a realizacdo de debates e de agdes concretas pelo fim das
terceirizagdes na UERJ. Ao mesmo tempo, garantir que as empresas terceirizadas,
com contratos firmados com a UERJ, respeitem e cumpram os direitos de
trabalhadoras e trabalhadores, incluindo o correto e pontual pagamento de salarios,
com aplicagdo das multas e sangdes contratuais devidas;

19. Garantir condi¢cbes de trabalho dignas e alojamento adequado para trabalhadoras e

trabalhadores terceirizados da UERJ;



- Publicas -RJ-
Smtu er
SHOGHTO MO asduerj

SEGAO SINDICAL DO ANDES-SN Fundado em 31 de outubro de 2000

20.Convocar concursos publicos para os cargos técnico-administrativos e docentes a
fim de atender as demandas existentes na Universidade, por vacancia ou expansao
obrigatéria do quadro de servidores, conforme necessidades reais, mantendo
principios definidos nos Planos de Carreira de técnico-administrativos/as e de
docentes;

21.Projetos de pesquisa e extensdo socialmente referenciados e nao de interesse
privativo de governantes, desenvolvidos com transparéncia, em acordo com as
regras da Universidade;

22. Garantir que os projetos de ensino, pesquisa e extensdo possam existir e serem
financiados independentemente de interesses privados, respeitando a autonomia
didatico-cientifica e a transparéncia;

23. Inserir a UERJ na linha de frente pela formulagao do Plano Estadual de Assisténcia
Estudantil;

24.Apoiar a criagdo de vagas para inclusao de servidoras e servidores aposentados e
de estudantes de pos-graduagéo no Consun;

25. Garantir as servidoras e servidores aposentados o direito de cidadania pelo voto
para a Reitoria, acesso as bibliotecas, ao estacionamento e aos portais da
Universidade.

26. Manter, sustentar e ampliar a democracia, garantindo o processo de consulta
eleitoral para o preenchimento dos cargos de Chefia da Divisdo de Nutrigdo, do
Servigo Social, Setor de Fisioterapia e do Setor de Fonoaudiologia e outros servigos
que demonstrarem interesse de participar do processo de consulta eleitoral no
Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) e Policlinica Piquet Carneiro (PPC).

27. Garantir que seja feita nova eleicdo se ocorrer necessidade de mudanga em cargos
ocupados através de processo eleitoral no Hospital Universitario Pedro Ernesto
(HUPE), Policlinica Piquet Carneiro (PPC) e Centros Setoriais;

28. Garantir interlocucao direta permanente das categorias com a reitoria;

29. Apoiar uma estatuinte com ampla participacdo de estudantes,

técnico-administrativos/as e docentes;
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30. Democratizagdo do processo eleitoral da Reitoria de forma a que o voto entre
Estudantes, Técnicos e Docentes tenham paridade real;

31. Permitir que a solicitagdo de uso dos espacos seja feita diretamente pelos Centros
Académicos, sem necessidade de autorizacdo de uma Unidade Académica;

32. Mais incentivo as atividades culturais realizadas pelos Centros e Diretorios
Académicos, Atléticas, e pelo Diretdrio Central dos Estudantes;

33.Incentivo financeiro para que os Centros Académicos possam investir nos seus
espacos de convivéncia;

34. Defender as cotas nos concursos publicos da Universidade, bem como sua
ampliacao;

35. Respeitar o acordo interno de 1995, bem como sua atualizagcdo a ser proposta,
pelas entidades, fazendo cumprir as clausulas constantes nele;

36. Garantir atendimento a saude de servidoras e servidores técnico-administrativos da
UERJ no Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) e na Policlinica Piquet
Carneiro (PPC), de acordo com a Lei 6701/2014, inclusive em dias de ponto
facultativo, sabados, domingos e feriados, Que esse atendimento seja extensivo a
servidores e servidoras docentes, a aposentadas e aposentados dos dois
segmentos, a terceirizadas e terceirizados;

37. Garantir condigbes dignas de trabalho e alimentagdo com vestiarios, locais para
refeicoes e locais de descanso para o plantdo noturno;

38. Pagamento do adicional noturno para todos os servidores e servidoras da UERJ
que fagam jus, conforme Lei 9424/2021;

39. Apoiar as propostas de reformulagdo de melhorias no Plano de Cargos e Carreira
de servidoras e servidores técnico-administrativos e docentes com a participacéo do
Sintuperj e da Asduerj;

40. Respeitar e fazer cumprir as Leis 6.701/2014, 7426/2016 e 8436/2019 referentes ao
Plano de Cargos e Carreira de servidores e servidoras técnico-administrativos/as da
UERJ e suas alteragoes.

41. Comprometimento total a favor da reformulacdo do PCCS que se encontra na Casa

Civil do governo, usando todos os meios legais, administrativos e politicos para que
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ele seja encaminhado rapidamente e aprovado na Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro (ALERJ).

42. Fazer com que o auxilio saude e auxilio educagao fagcam parte do contracheque de
servidoras e servidores técnico-administrativos/as e docentes, assim como ja é feito
com o auxilio transporte, e que tenham uma politica de reajuste anual, no minimo
pela inflagdo oficial do ano anterior, assim também com o auxilio creche,
alimentacao e ao portador de necessidade especial.

43. Extensdao do Auxilio Saude, implantado no contracheque, a aposentadas e
aposentados dos dois segmentos;

44. Defender a aplicagao da incidéncia da insalubridade sobre o vencimento base, com
percentuais variando entre 10%, 20% e 40%, para servidoras e servidores
técnico-administrativos e docentes que fagam jus;

45. Ampliar os programas de Saude Mental da UERJ;

46. Extensao de uso de bandejdes a aposentadas e aposentados dos dois segmentos,
professoras e professores substitutos, a trabalhadoras e trabalhadores terceirizados
e das entidades representativas;

47. Defesa da Lei n? 5.343/2008, que trata do Regime de Trabalho em Tempo Integral
com Dedicacdo Exclusiva (RTTIDE) do corpo docente da Universidade e seu
pagamento no vencimento base. Estender essa defesa ao direito de docentes
aposentados e aposentadas que aderiram a este Regime de Trabalho durante o
periodo de atividade;

48. Impedir e punir as praticas de assédio moral, discriminagdo e persegui¢cao as
servidoras e servidores, bem como as trabalhadoras e trabalhadores terceirizados,
instituindo protocolos relativos a essa necessidade;

49. Garantir tratamento igualitdrio a todas e todos os servidores da UERJ,
independentemente da unidade em que estejam lotados;

50. Democratizagdo e transparéncia dos critérios de financiamento de viagens de
docentes, técnico-administrativos/as e estudantes a eventos académico-cientificos
nacionais e internacionais. Garantia de que o financiamento das passagens e

hospedagem se efetive para todas e todos;
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51.Compromisso com a revisdo imediata dos contratos de professoras e professores
substitutos, levando em conta: pagamento dos salarios em dia, atualizagdo do
salario, diferenciacdo por titulagdo, licenca saude em prazo superior a 15 dias,
direito ao recebimento de adicionais de saude, transporte e educacdo, além de
prerrogativas trabalhistas e previdenciarias previstas em lei;

52. Promover cursos de atualizagdo com acesso para todas e todos os servidores, bem
como a criagao de uma escola técnica prevista no Regimento da UERJ;

53. Garantir cursos de pos-graduagao /ato sensu gratuitos para servidoras e servidores
técnico-administrativos da UERJ - Procase;

54. Garantir a participacdo do Sintuperj e da Asduerj com paridade de tempo em
relagdo ao tempo de intervengdo dos demais agentes nas recepgdes de novas e
novos trabalhadores técnico-administrativos e docentes da UERJ, como o
“‘“Ambiente-se”;

55. Defender a manutencéao da politica de cotas (Lei no 8.121/2018);

56.Garantir que a burocracia excessiva do sistema de cotas da UERJ nao impeca o
acesso de estudantes, com esse direito, de se inscreverem no vestibular ou
processos seletivos do Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira
(CAp-UERJ).

57. Defender recursos em processo continuo e crescente para a recomposi¢cao do valor
e aumento do numero das bolsas estudantis;

58.Defender politicas que garantam a permanéncia de estudantes em situagao de
vulnerabilidade social, mesmo aqueles e aquelas que nao estejam contemplados
pelo sistema de cotas;

59. Valor Zero nos bandejdes existentes e que vierem a ser criados para estudantes
cotistas e que recebem Bolsa de Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS);

60. Definir uma rubrica no orgamento, capaz de garantir repasses para necessidades
discentes da graduacido e da pos-graduagcao, como solicitagdes de transporte para
participacdao em eventos, trabalhos de campo e compra de material de cotistas;

61. Garantir a aplicagao da Lei de cotas para a Pés-graduacgao;
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62. Garantir a insercao de estudantes da Pds-Graduagao no Programa de Assisténcia
Estudantil;

63. Finalizagdo da implementagdo do Auxilio-Moradia e encaminhamentos concretos
para a viabilizacdo de Moradia Estudantil;

64. Criacao de Creche-Universitaria;

65. Instalagao de fraldarios nos banheiros de todos os campi da UERJ;

66. Ampliacado das politicas de permanéncia e assisténcia estudantil;

67. Implementacao do Bolsa-Atleta para estudantes esportistas;

68. Implementacdo das Cotas para pessoas Trans e Travestis na UERJ; tanto na
Graduacgao, quanto na Pds-Graduagao

69. Garantir o acesso aos banheiros da UERJ a partir da identidade de género, direito
adquirido desde 2008 na Universidade;

70. Respeito ao Nome Social de servidoras, servidores e estudantes da UERJ;

71. Instituir uma politica de formacdo de servidores e servidoras docentes e
técnico-administrativos/as para a abordagem institucional de pessoas trans;

72. Garantir maior incentivo e recursos para os campi regionais;

73. Oferecer condicbes adequadas de acessibilidade, de circulacdo e de trabalho para
os/as portadores/as de necessidades especiais;

74. Distribuicdo de quentinhas nos campi que ainda nao tém bandejao construido;

75. Implementacdo do Café da Manha no bandejao ja existente e nos futuros, para
combater a insegurancga alimentar;

76. Implementacao imediata dos Onibus Intercampi;

77.Melhorar a seguranga nos campi. Seguranga estrutural e integridade fisica de
servidores, servidoras, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados e estudantes da
UERJ;

78. Criar um Grupo de Trabalho (GT), do Consun, para construgao de protocolos para
dias de operagdes policiais, de jogos no Maracana e situagdes excepcionais que
afetem a seguranga dos/as componentes da comunidade universitaria;

79. Melhorar os acervos das bibliotecas e garantir que tenham computadores de

qualidade;
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80.Melhoria das instalagdes dos laboratérios em geral, salas de aula, espagos,
equipamentos, arquivos e demais instalagoes;

81. Equidade de financiamento entre as areas (CT- INFRA, FINEP, SIDES).

82. Resolver os problemas estruturais e garantir a utilizagdo do espaco integral da sede
do Instituto de Aplicagao Fernando Rodrigues da Silveira (Cap-UERJ);

83. Buscar construir possibilidades de utilizacdo de software livre nas atividades de
ensino e pleno acesso e controle de técnico-administrativos/as, docentes e
estudantes sobre os programas utilizados;

84. Modernizagao dos aparelhos tecnolégicos da UERJ;

85. Instalacdo moderna nas maquinas de recarregar cartdo; modernizagdo para
possibilitar que se recarregue com Cartdo de Creédito/Débito ou Pix;;

86. Ampliacdo das maquinas de recarregar cartdo. Pelo menos uma em cada andar

para nao gerar filas enormes;

Consideramos fundamental que as Chapas candidatas a Reitoria da UERJ assumam

publicamente os compromissos acima elencados.



