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Perdas Salariais entre jan/14 e a fev/24
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O QUANTO AS PERDAS SALARIAIS CUSTAM PARA
VOCE E QUANTO DEVERIA SER O SEU SALARIO?

Os docentes da UER] ndo tém
recomposicao de perdas
inflacionarias desde 2001.
Somente em 2021, os servidores
conquistaram uma recomposi¢ao
das perdas inflacionarias
referente ao intervalo de 2017
até 2021 (LEI N° 9436/2021), o
que deixou 16 anos de perdas
salariais fora da recomposic¢ao
acordada. Seria uma
recomposicao de 25,72%, a ser
paga em trés parcelas (50% em
2022, 25% em 2023 e mais 25%
em 2024). A primeira parcela
(13,05%) foi paga e as outras

SR-IPCA
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[ Reajuste:
5,9% (jan.2023)

1° parcela do acorde:
13,06% (jan. 2022}

Téc. Universitario | R$ 7973839 duas, PreViStatS) para Se:jem pagas
7 ] E, : no primeiro bimestre dos anos
Téc. Universitario Superior | R$ 13091474 subsequentes, foram
Professor Adjunto | R$ 171.113,90 descumpridas. Portanto, os
docentes da UER] seguem sem
Tabela 1 - Inflagéo mensal e acumulada, reajuste necessario reajuste salarial desde 2001 e,
para recuperar o poder aquisitivo de jan./2014 e massa deste ano para c3, sé tiveram
salarial perdida desde jan./2014. uma recomposicdo inflacionaria,
INDICADORES IPCA o que diminuiu extremamente o
(fev./2024) poder de compra do nosso
Indice salario.
SR-IPCA 66,60% Vocé sabe quantos salarios
Reajuste 50,14% perdeu nos Ultimos 10 anos? Os
Salarios 31 1 docentes da UER] perderam o
Perdidos i equivalente a 31 meses de

CAMPANHA

salarios. A Perda Nominal com
base no vencimento de 2014 para
professor adjunto | foi de

SALAR[ALQO?& R$171.113,90 e.esltéo so;nente

com 67% do salario que era
recebido em 2014.
Confira nas tabelas e graficos a
esquerda.
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