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Na historia da Dedicagdo Exclusiva como Regime de Trabalho, na Uerj, ¢ importante relembrar-

mos alguns momentos, inclusive, porque o pro-
tagonismo da Asduerj, ao longo dos anos, marca
a diferenca.

Voltemos no tempo, o que nos leva, inicialmen-
te, @ Resolucdo 03/1991, aprovada no Conselho
Universitario (Consun). Nessa Resolugao, foi
instituida a primeira Carreira Docente da Uerj,
através do Plano de Carreira Docente (PCD) e,
dentre varios aspectos, foram instituidas as cate-
gorias Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular.

Foi instituido, também, no Titulo V, Artigo 40,
trés Regimes de Trabalho:

a) tempo parcial, com obrigacao de
cumprir 20 (vinte) horas semanais
de atividades;

b) tempo integral, com obrigacao
de cumprir 40 (quarenta) horas
semanais de atividades;

=

c¢) dedicagdo exclusiva, com as a
obrigacdes de cumprir 40 (quaren- )
ta) horas semanais de atividades e
de ndo exercer qualquer tipo de ati-
vidade remunerada em instituicao
publica ou privada, nem profissao
liberal ou autdbnoma.

~
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A Dedicacao Exclusiva teria o formato decidido
nos Conselhos Superiores: Conselho Universitario
(Consun) e Conselho Superior de Ensino e Pes-
quisa (Csep), atual Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Csepe).

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO N° 003/91

Estabelece normas relativas a carreira

docente na UERJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a aprovagdo, pelo Conselho Universitdrio, do processo

n° 993/88, referente ao Plano de Carreira Docente da UERJ,

TITULO V

DOS REGIMES DE TRABALHO E DAS TABELAS SALARIAIS

Art 40 — O ocupante de cargo da carreira do magistério da UERJ desempenhard suas

atividades em um dos seguintes regimes de trabalho:

tempo parcial, com obrigacao de cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades;
tempo integral, com obriga¢do de cumprir 40 (quarenta) horas semanais de atividades;
dedicacdo exclusiva, com as obrigagdes de cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
atm exercer qualquer tipo de atividade remunerada em institui¢io

publica ou privada, nem profissdo liberal ou auténoma.

A Asduerj, a partir da constitui¢do desse PCD
na Resolugdo 03/1991, além do debate das suas
categorias, passou a discutir a Dedicagdo Exclusi-
va. E sobre esse debate que trataremos aqui.
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Seu contetido aparece na primeira Revista Ad-
vir, do ano de 1992, quando trata da Carreira, com
o titulo “Em Perspectiva: o Regime de Trabalho
Docente”

No que se refere a Dedicacao Exclusiva, traz
artigos de autores com diferentes posigdes. A que
se colocava contra a implantacdo da DE na Uery;
a posicao que defendia a DE voltada apenas para
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Reinaido Guimaries é prof. do IMS-UERJ e Mestre em Medicna  relagao a essas, repito, a dedicacéo exclusiva de um do-

A0 NS UER. cente, quando houver, explicitamente gratiiicada ou nao,

. S—— pode’ sor explicada também segundo critérios em.
presariais.

10 ADVIR - agosto 1992

a realizac¢do de pesquisa, sua remuneragdo como
gratificagdo em forma de bolsa de pesquisa; e uma
terceira posic¢ao que defendia sua implantagdo para
todas e todos os docentes da Uerj como Regime
de Trabalho.

Para mostrar a importancia desse Regime de
Trabalho, a Asduerj traz, na referida Revista Advir,
um encarte que o apresenta em outras universida-

Ponto de Vista

Tempo integral e dedicacio
exclusiva: voltar as origens!

Reinaldo Guimaries

Convidam-me a escrever sobre o regime do trabalho No &mbito federal, o tempo integral (TI) e a dedicagéo
docente, com vistas a participar do debate no momentoem  exclusiva (DE) foram parte das medidas tomadas pela Re-
que a _Uerj, finalmente, implanta seu programa do - forma Universitéria de 1968, fruto contraditdrio do projeto
dedicaio exclusiva. Nio resisto a comegar com uma  moderizador do regime miltar o das pressdes "populares”
cltagdo. oriundas do movimento estudanti, ambas tentativas de

modificar o panorama da universidado brasileira, atrasaga,
“bacharelesca’ e de mé qualidade em sua grande parte.

"As universidades brasileiras, Jé 6 fato por O processo de implantagio dos regimes de Tl e DE no

demais conhecido, foram construidas, até o sistema federal teve dois momentos ;gsiame distintos, en-

presente, de faculdades independentes, pro- quanto concepcao e métodos empregados. Entre 1969 &
do professores - sobretudo as do 1974 a concessdo era feita mediante um

Direito, Medicina e Engenharia - cujo ob- continha 3 etapas: o professor interessado .pmsmm.um
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visita ou em placas de anuncios de
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consultdrios deatividades médicas. Esta Em 1974 fol instituido um novo Plano de Classificagio
tradligdio periciosa impediu até hoje que s do Curgos, aue it as gracagoes de T o DE o
Implantasso, com a’ devida oficiéncia o ambito genérico dos incentivos docentes.
seriedads, 0 regime de tempo intogral ceitual transformou-as em comy acoes saiaais. No
dedicagdo oxciusiva para os poucos plano do método, extinguiu as comissdes avaliadoras dos
pesquisadores dessas universidades. programas do trabalho  incluiu 05 repasses para cobri
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Ainda numa perspectiva_histérica, menciono que o  (MEC, Governadores de Estado, etc.). Me explico melhor
tegime de tempo Intogral fol pola primeira vez insttuido no  dizendo quo, embora cada vértice - como

Brasil em 1924, deiras basicas da Mo- seus ganhos, 0s principios subjacent
dicina de Séo Paulo por uma exigéncia da Fundagdo Ro-  contenda, o modo de pensar a politica salaria, s&o essen-
ckefeller, provavelmente como requisito para apoiar at-  Claimento 0s mesmos. Sem a pretensio de esgotar a
vidades de pesquisa. Em 1927, 0 mesmo rogme o ins- discussio, pingo dois desses principios, essenciais para o
tituido na Escola Politécnica, ogi
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como.

a da contes-
Valter Duarte Ferreira Filho tagdo e da ciéncia potencialmente transformadora, toman-
do'a celeiro da capacitagéo gerencial @ da ciéncia ns-

Professor Assistente de Ciéncia Poliica - IFCH/Uer| T s o
Mesire em Ciéncia Poliica pelo IUPERJ 34 fol Gbeervado que & hiskiia, a0 repetr 86, tende &
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. assim - como farsa - que este processo internacional se
EYSPMAMIdo 8 Sew 901 Coonowie: “Obwsloks Foos reproduziu no Brasil. Na conjuntura de uma ditadura miitar-
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jotou-se propagandisticamente um papel central do ensino
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Qquantitativa das universidades publicas - iteralmente “por
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de profissionalizante, fundamentada na légica neo-desen-
volvimentista da formacéo imediata de quadros capa-
citados a sustentar operacionalmente o suposto rapido
crescimento da economia.
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. Ey

pds-graduagio.
Restou apenas um quadro desolador: uma gigantesca e
pesada rede de escolas de 3* grau", pontihada por raras
ihas de qualidade.

' Tal evolugio nio se deu, entretano, sem resitdocias.

nuwum-ummwuw
fava-s0, oo, que tas propostas continham, subjacente, 0
objetivo de inserir 0 Brasil na divisdo internacional do

de campo de experimentagio de tecnologias de eficiéncia
duvidosa, ivrando as "metrpoles” do dnus de eventual in-
sucesso econdmico, social e ambiental.
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des publicas, tanto estadual paulista (USP) quanto
federais.
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No processo desencadeado a partir da Resolu-
¢ao 03/91, em 1996, os Conselhos Superiores da
Universidade decidiram que a Dedicagdo Exclu-
siva seria realizada através de um Programa de

Incentivo a Producdo Cientifica e Tecnoldgica,
denominado Prociéncia. A partir de sua criacio,
o Programa possibilitava a Dedicagdo Exclusiva
para o desenvolvimento de pesquisas, parale-
lamente as atividades em sala de aula. Embora
fosse chamado de Regime de Trabalho, ele era
um Programa, voltado apenas para a pesquisa,
com acesso somente para doutores, com niimero
de vagas determinado, com selecdo de projetos
e a remuneragdo se dava através de bolsa ¢ ndo
saldrio. O argumento ¢ que deveria ser estimulada
a pesquisa na Universidade.

[ Debicacho exciusiva |

~ PROPOSTA DA SR2

MINUTA DE DELIBERACAO

- : -

~ APROVA AS BASES DO PROGRAMA DE INCENTIVO

" PRODUCAO CIENTIFICA E ARTISTICA - PROCIENCIA - cong
EXIGENCIA DO EXERCICIO EM REGIME DE DEDICACA
EXCLUSIVA PARA A CARREIRA DOCENTE.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA, no uso da

compelénmquelhenm‘hm oartigo 11 do Estatuto e com base na proposta

5 d CungorimeAvalmvioDoeeme
£ (COPAD) que consta do processo n°....../. p eup

- seguinte Deliberagio.

. Artl°- meapmvadnsasbasadokogmmade[ncemwoihod\m

_ Cientifica, Técnica e Artistica - PROCIENCIA.

 Art2° - A inclusio no PROCIENCIA ser4 feita mediante processo

. oompaxmdeulwao renovado periodicamente a cada 3 (trés) anos.

odem concorrer a0 ingresso no PROCIEN
es do quadro docente da U 'INemdadaquem
Resolugdio n 0: .dcozdemuodzws

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

)

e

DELIBERACAO n° 00195

Aprova o de Incentivo i Plo¢|lﬁo
Cientifica, Témhe.\nis - PROCIENCIA

com exgincla do exerclclo em regime de dedlcacio
exclusiva para a carreira.

0 CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA, no uso da competéncia que lhe
atribui 0 antigo 11 do Estatuto e com base na proposta formulada pela Comissio Permanente de.
Carga Horiria e Avaliaglo Docente que consta no Processo ri° 2179/93, aprovou ¢ eu promulgo a
seguinte Deliberago:

Art. 1° - Fica aprovado o Programa de Incentivo 3 Produgdo Cientifica, Técnica ¢ Antistica -
PROCIENCIA.

Art. 2° - A inclusdo de Docentes no PROCIENCIA serf feita mediante processo de selegio,
renovado periodicamente a cada 3 (trés) anos.

Ant. 3" A renovaglo da participago o docente no PROCIENCIA somente decorrerd de sua
aprovagio maovo processo de seleio, considerando o desempenho académico nos ultimos 3 (trés)

" Parégrafo dnico - A renovagio no PROCIENCIA rdo ocorreré quando a produgio
académica nos ltimos (rés anos for considerada insuficiente.

Art. 4° - Podem concorrer 20 ingresso no PROCIENCIA todos os integrantes do quadio
docente da Universidade que atendam os requisitos do Aligo 6°, b ou ¢, da Resolugdo n° 0391, de
02 de maio de 1991.

Ant. 5° - S0 requisitos de habilitagdo a0 processo de selegio: a) aprovagio do plano de
pesquisa e outros trabalbos pelo respectivo Departamento; b) aprovagio do pedido de DE pelo.
Conselho Departamental, ¢ pels COPAD; <) cadastramento e avaliagdo de linhas de pesquisa ¢
projetos na Sub-Reitoria correspondente: ) ser docente da UERJ em regime de 40 (quarenta)
horas/semanais.

§ 1° - A aprovagio do Plano de Pesquisa ¢ outros trabalhos devers conter a avaliagio de
viabilidade de execugio da proposta. no dmbito da UERJ, pelo respectivo Departamento.

§2.0 Dcwmmcmn deverd enviar o Flmo de Pesquisa dos docentes a dois consulores
extemos a0 da UERJ, ¢ a um consulior
extemo pertencente aos qu.udms ik consakiee o agéncia de fomento (FAPERJ,
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Desde esse periodo até o ano de 2006, docen-
tes da Uerj seguiram com uma carreira definida
na referida Resolucdao 03/91. Nesse periodo, o
descontentamento com a insuficiéncia do tipo de
carreira, - que ndo possuia niveis para progressao
horizontal internamente as categorias e nao havia
Regime de Trabalho de Tempo Integral com De-
dicagdo Exclusiva para todas e todos os docentes
que desejassem aderir - foi crescendo e, em 2006,
a direcao da Asduerj, do periodo, formou uma Co-
missdo para a construc¢ao de proposta de um novo
Plano de Carreira Docente (PCD). A perspectiva
era incluir progressdo horizontal, internamente
as categorias, ¢ a DE como Regime de Trabalho
para todas e todos os docentes que quisessem
aderir a ele.

No ano de 2007, em Assembleia Docente da
Asduerj, a proposta de novo Plano de Carreira Do-
cente da Uerj, elaborado pela Comissdo, na linha
aludida acima, foi aprovado e enviado ao Consun.
Apos sua aprovagao no Consun, foi encaminhado
a Reitoria com vistas a ser enviado ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro, objetivando seu debate
e aprovacdo, em forma de lei, na Assembleia Le-
gislativa do Rio de Janeiro (Alerj).

Em 2008, em plena luta por reajuste, desen-
volvida pelo movimento docente sob a direcao
da Asduerj, o governo Cabral, que ndo abria ne-
gociagdes sobre a questdo, devolveu, a Reitoria,
a proposta de Plano de Carreira Docente (PCD),
como alternativa ao reajuste. A Reitoria tornou
publica a proposta e a enviou a Asduerj. O Plano,
em questdo, desrespeitava inteiramente o que fora
aprovado pela Universidade, tanto na Assembleia
docente, quanto pelo Consun. Para mostrar o des-
respeito, nessa proposta do governo, o Prociéncia
era tornado lei e continuava a ser o Unico sistema
de DE da Universidade.

O movimento docente, em greve por reajuste
salarial, em Assembleia da Asduerj, decidiu que
ndo rejeitaria, na integra, o PCD do Governo
apoiado pela Reitoria, mas levaria propostas de
emendas para negociacdo com o Governo € a
Alerj. Foram elaboradas e aprovadas, em Assem-
bleia, varias emendas, sendo duas delas relativas
a questdo da DE, as quais serdo detalhadas aqui,
em funcao de ser o recorte do objeto dessa matéria.

- A primeira em relagdo a DE, refere-se a con-
tinuidade do Prociéncia, mas como estimulo a
pesquisa com a denominagao de Bolsa Produ-
tividade e nao como substitutivo da Dedicagao
Exclusiva como Regime de Trabalho.

(2

&
9,";.,

T — - A segunda emenda, estabelecia, exatamente,

RESOLUCAO N°012/07

ESTABELECE PROPOSTA PARA
PROJETO DE LEI QUE ESTRUTURA O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso da competéncia que lhe
atribui o artigo 9° § 3° do Estatuto da UER]J e, com base no processo n® 4164/2007, aprovou
¢ eu promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° - Fica estabelecida a proposta para Projeto de Lei que estrutura o
Plano de Carreira do Magistério da Universidade do Estado do Rio de Janeiro:

Pardgrafo tinico - Os objetivos, estrutura, funcionamento, vencimentos
e etapas de que trata o caput do Art. 1° encontram-se no Anexo desta Resolugio.

UERIJ, em 20 de dezembro de 2007.

NIVAL NUNES DE ALMEIDA
REITOR

que a carreira docente da Uerj teria trés Regi-
mes de Trabalho: 20 horas; 40 horas e 40 horas
em Tempo Integral com Dedica¢do Exclusiva
para todas e todos que desejassem aderir.

Nesse processo, houve uma divisdo politica na
categoria docente da Uerj. Um grupo, minoritario,
ndo aceitou a decisdo da maioria, ocorrida em
Assembleia, pois ndo queria nenhuma emenda ao
PCD do Governo Cabral. O grupo fez um abaixo
assinado contra a aprovagao de qualquer emenda,
formando o que passou a ser denominado, na épo-
ca, como “Movimento dos Sem Emendas”. Nesse
processo, a categoria foi dividida para a Alerj, no
dia da votagdo, ficando, portanto, enfraquecida,
politicamente.

Evidentemente que, nessa situacdo, as emendas,
em geral, no Plano de Carreira, que melhoravam
as condi¢des docentes nas diferentes categorias
e niveis que estavam sendo introduzidos foram
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negadas pela maioria dos/as parlamentares. A
Asduerj buscou focar, entdo, na aprovacao das
emendas sobre a DE e foram conquistadas as duas
proposigoes.

- A emenda que dava continuidade ao Procién-
cia, mas como estimulo a pesquisa com a de-
nominac¢do de Bolsa Produtividade;

- A emenda da DE como terceiro Regime de
Trabalho: 40 horas em Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva, sendo estabelecido que
seu formato seria decidido nos Conselhos Su-
periores da Universidade (Consun e Csepe).

Na Lein?5.343/2008, ficou decidido, também,
na emenda aprovada, que o Regime de Trabalho
seria implantado apos o reenquadramento da cate-
goria docente no novo Plano de Carreira Docente
(PCD), cujo prazo era o ano de 2011.

Consoante essa Lei, durante os anos de 2009
e 2010, a diretoria da Asduerj, da época, criou
uma Comissdao formada por docentes da base e
da direcdo e, em debates realizados em todos os

campi da Universidade, construiu uma proposta,
qual seja, a Dedicagdo Exclusiva como Regime de
Trabalho em Tempo Integral para todas e todos as/
os docentes que quisessem aderir a ele. A proposta
final foi levada a Assembleia Docente que a aprovou.

Apos a aprovagdo, a Asduerj construiu uma
Cartilha, que continha o Anteprojeto aprovado
na Assembleia Docente, bem como perguntas
e respostas sobre o mesmo. Continha, também,
um Estudo do interesse da Categoria pela DE,
realizado pelo Programa de Estatistica Aplicada
do Instituto de Matematica e Estatistica (IME)
(Prestap), sob a Coordenagao da Professora
Narcisa Maria Gongalves dos Santos. Importa
destacar que, na pesquisa, observa-se que, entre
os/as entrevistados/as, 82,9% de docentes em
Regime de Trabalho de 40h e 57,5% de docentes
com menos de 40h, tinham interesse pelo Regime
de Trabalho em Tempo Integral com Dedicagao
Exclusiva (RTTIDE).

Em 2011, a proposi¢ao da Asduerj foi aprovada
no Csepe, derrotando uma segunda proposta, vinda

SINTESE DO INTERESSE EM ADESAO A DEDICACAO EXCLUSIVA NA UEK ™

Caracteristicas : T )
dos Gostaria de Aderir
entrevistados Resposta
Total Tem condigdes de aderir
em janeiro de 2012
Sim Ndo
Total da Sim 575 419 156
Amostra % 79,9 58,2 21,7
Nao 145 45 100
% 20,1 6,3 13,9
Regime de 40 | Sim 525 132
horas 393
% 72,9 18,3
54,6
Nao 108 42 66
% 15,0 5,8 9,2
Regime com |Sim 50 26 24
menos de 40 % 6,9 3,6 33
horas Nio 37 3 34
% 22 05, 47
- DOCENTES QUE GOSTARIAM E TEM CONDIGOES de aderir ao Regime )
de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva em janeiro de 2012 somam 54,6%
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de docentes da Universidade, a qual mantinha a
DE com o formato do Programa Prociéncia, ou
seja, seria so para doutores, com nimero de vagas
delimitado e com processo seletivo de projetos.
A unica diferenca dessa proposta derrotada, em
relacdo ao Prociéncia que existia na universidade,
situava-se no percentual, que seria recebido como
salario e ndo como bolsa.

A proposta da Asduerj da DE como Regime de
Trabalho em Tempo Integral para todas e todos os
docentes que quisessem aderir foi para o Consun,
sendo aprovada em sessdo conjunta com o Csepe,
e encaminhada ao Governo Cabral.

TAPRESE" TACAQ ™%

Considerando que o Anteprojeto aprovado nos
Conselhos Superiores era um documento oficial
da universidade, a dire¢ao da Asduerj construiu
um material impresso para divulgagdo ampla
junto a categoria docente, que continha o seguinte
titulo: “Proposta Uerj de Regime de Trabalho em
Dedicacdo Exclusiva - Anteprojeto de Instalagao
do Regime de Trabalho em Dedicacdo Exclusiva
dos Docentes da UERJ”.

Em 2012, foi buscado, pela direcao da Asduerj,
do periodo, abertura de negocia¢do com o Governo
Cabral, que se negava a encaminhar a proposta
de DE para votacdo na Alerj. Como o governo

horas de trabalho que a lei (Decreto-Lei 13042/89,
Estado do Rio de Janeiro) permite aos professores, os
Superiores da Uerj avaliaram que o percentual oferecido
trabalho em Dedicagéo Exclusiva deva corresponder a

do salario-base. Isto porque as 25 horas a mais,
correspondem a 62,5% das 40 horas de trabalho na.

0 para que profissionais com vocagdo acadé-
e conhecimento técnico, portanto, com grande valor

~

CAO EXCLUSIVA

por. 2 universida-
uma opgao para o docente que deve ser incentivada

i

'DEDICA
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ndo abria negociagdes, em Assembleia Docente,
dirigida pela Asduerj, a categoria docente decidiu
pela greve.

Durante a greve, o Governo Cabral, apés um
tempo, enviou sua proposta de DE a Alerj. Mais
uma vez, o governo desrespeitava o que fora
decidido pelos Conselhos Superiores da Uerj,
enviando um Projeto de Lei a Alerj que teria nu-
mero de vagas definidos, s6 para doutores, com
selecdo, ou seja, manteve o Programa Prociéncia,
mas, tendo como remunera¢do um Adicional e
nao salario — Adicional de Dedicagao Exclusiva.

Vale destacar que, durante a greve de docentes
da Uerj, a Reitoria da época, em fun¢do de um ato
realizado no corredor de seu gabinete, interpos
um pedido de Interdito Proibitorio - que significa
uma agao judicial, que visa defender a posse de
um bem, impedindo a concretizagao de algo que
possa vir a ser interpretado como uma agressao.
O referido Interdito Proibitorio foi entregue por
Oficial de Justica ao Presidente da Asduerj, a
época, em plena Assembleia Docente, a qual se
levantou e, de maneira firme, repetiu as seguintes
palavras de ordem: “Nao temos Medo!”.

Apesar de toda a situagdo, 0 movimento docen-
te, sob a dire¢do da Asduerj, conseguiu retomar
a proposta, junto a Alerj, de ser Regime de Tra-
balho para os e as docentes que quisessem aderir,
separando-o do Prociéncia, mas ndo conseguiu
mudar a imposi¢do do Adicional. Importa desta-
car que, através de uma emenda de parlamentar,
a Lei apontava que o Adicional seria incorporado
na aposentadoria. Para isso, haveria incidéncia de
contribui¢ao previdenciaria para o Rio Previdéncia
sobre o valor pago no Adicional.

A Lei 6328/2012 foi aprovada, entretanto,
depois de todas essas lutas, e durante seis anos, o
Rio Previdéncia, mesmo praticando o desconto de
Adicional, nao aceitava aposentar docentes com
Adicional de DE e a propria Universidade negava-
se a apostilar aposentadoria com DE.

Frente a isso, em 2018, a direcdo da Asduerj
encaminhou uma proposta de Lei, aprovada em
Assembleia Docente, ao Consun, de extin¢ao do
Adicional e inclusdo do pagamento do percentual
de DE no Vencimento Base. A proposta foi deba-
tida e aprovada no Consun e enviada ao Governo
Dorneles, como proposta de Projeto de Lei.

A Lei 8.267/2018 foi aprovada na Alerj, cor-
rigindo o erro existente desde 2012. Efetivou-se,
assim, na UERJ, como era intencao do movimento
docente dirigido pela Asduerj, o Regime de Traba-
lho em Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva
(RTTIDE).

Em decorréncia do Regime de Recuperagao
Fiscal (RRF), instituido em 2017, com sua legis-
lagdo que se materializava na Lei Complementar
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n? 159/2017, combinada com a Lei Estadual n®
7.629/2017, ficou definido que os triénios sé
recairiam sobre o valor da RTTIDE apos findar
o referido RRF. Mesmo com essa limitagdo, a
aprovacao da Lei 8.267/2018 foi uma importante
vitoria do movimento docente sob a dire¢dao da
Asduer;.

Apds a aprovacao da Lei 8.267/2018, o Conse-
lho Universitario, por exigéncia da propria Legis-
lagdo, aprovou a Resolucao 05/2019, estabelecen-
do um regramento necessario para que o conjunto
de docentes da Uerj viesse a aderir ao Regime de
Trabalho em Tempo Integral com Dedicacao Ex-
clusiva (RTTIDE). Dentre as regras, foi aprovada
uma que vem interferindo na aposentadoria de um
conjunto de docentes da universidade. Trata-se do
§ 5% que estabelece:

- Para efeitos previdenciarios, o docente que
optar pela aposentadoria regulada na forma do Art.
3- da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho
de 2005 (integralidade com paridade), devera estar
no exercicio do cargo no Regime de Trabalho de
Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva por, no
minimo, 05 (cinco) anos ininterruptos. O problema
¢ que hd um conjunto de docentes que, por ques-
tao de limite de idade, se aposentou entre janeiro

de 2013 e dezembro de 2018, sem condigdes de
desempenhar durante cinco anos sua func¢ao do-
cente, e sua aposentadoria com DE passou a ser
recusada pela Universidade, em conjunto com
o Rio Previdéncia. A Asduerj vem assumindo a
luta para corrigir essa distor¢do, pelo respeito
ao direito desse grupo de docentes, tendo como

central a revisdo das aposentadorias. O parecer
da Assessoria Juridica da Asduerj mostra as con-
dicoes legais para essa revisao. Uma outra faceta
da luta, se desenvolve junto a Reitoria para que
as propostas da Asduerj, construidas em conjunto
com sua Assessoria Juridica, de mudancga do § 5°

o

@
=
UI{J
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO N° 05/2019

Consolida as normas e critérios para
g gdo do gi de
Trabalho de Tempo Integral com
Dedicagdo Exclusiva de que trata a Lei
n° 5343, de 8 de dezembro de 2008,
regulamentado pela Lei n° 6328, de 02
de outubro de 2012, com os
aperfeigoamentos introduzidos pela Lei
n° 8267, de 27 de dezembro de 2018, e

altera a redago dos artigos 3¢, 49, 5°, 6°
e 7° da Resolugdo n° 02, de 25 de
outubro de 2013.
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da Resolucdo 05/2019, sejam encaminhadas para
serem votadas no Consun.

Outra questao que exigiu mais lutas da Asduer;
em defesa da Dedica¢ao Exclusiva na Uerj como
Regime de Trabalho, foi a Representagao de In-
constitucionalidade contra a Lei 8.267/2018 - do
Regime de Trabalho em Tempo Integral com De-
dicacao Exclusiva -, interposta pelo Governador
Witzel logo que assumiu, em 2019, (afastado,
posteriormente, do governo, por dentincias com-
provadas de corrupgao).

A dire¢do da Asduerj, da época, frente a mais
esse ataque ao Regime de Trabalho em Tempo
Integral com Dedicacao Exclusiva, procurou cons-
truir debates e agdes junto a Reitoria, ao Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ) e a Alerj, em
defesa da Lei.

Requereu ingresso como Amicus Curiae, pe-
rante o Orgdo Especial do Superior Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), para defender
os direitos dos e das docentes e obteve decisdo
favoravel para atuar no processo. Por outro lado, o

ANDES

SINDICATO NACIONAL

asduerj

SECAD SINDICAL DO ANDES-SN

L 4

Em reunido na Alerj,
Uerj contesta
numeros da DE no
Vencimento-Base
apresentados pelo
governo

Por Redagdo - 06/11/2019

desembargador Relator da Ac¢do indeferiu a liminar
requerida pela Procuradoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro (PGE/RJ), mantendo a vigéncia da
lei e obrigando, desta forma, o cumprimento da
regra que determina o pagamento do Regime de
Trabalho com Dedicagdao Exclusiva (DE) como
vencimento-base e ndo mais como Adicional
(ADE), até seu julgamento.

A dire¢ao da Asduerj levou e distribuiu, na As-
sembleia legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj), uma Nota em que mostrava, com dados,
que as e os docentes aposentados ndo infringi-
riam gastos demasiados ao Rio Previdéncia com
a Lei 8.267/2018, como argumentava a referida
Representagdo de Inconstitucionalidade. A Nota
que tinha como titulo “A Universidade do Estado
do Rio de Janeiro ndo significa gasto, mas inves-
timento: seus docentes merecem respeito!” ressal-
tava a legitimidade da DE na Carreira Docente e
a importancia da Universidade para o Estado do
Rio de Janeiro.

Obteve o apoio de Deputados, comprometidos
com os direitos de servidores e servidoras do Es-

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro nio significa gasto, mas investimento:

seus docentes merecem respeito!

Nos, docentes da Uerj, além de estarmos desde 2001 sem reajuste, estamos com

o nosso reenquadramento (Lei 7.423/2016) sem se completar e enfrentamos uma recusa
permanente no cumprimento do nosso direito legal ao Regime de Trabalho de 40 horas

com Dedicagdo Exclusiva.

Em outubro de 2019, a Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro, com

o proposito de tentar manter-se no Regime de Recuperagdo Fiscal, divulgou uma Nota

Téenica ectimandn sem hace em dadne reaic nm imnacta de 217 milhdes de reais nns
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tado, para o pleito de retirada da Representagao
de Inconstitucionalidade contra a Lei 8.267/2018,
interposta pelo Governador Witzel.

Mas o Governador Witzel ndo retirou a Repre-
sentacao, e o Vice-governador Claudio Castro, que
o substituiu quando ele foi afastado do governo
por dentincias comprovadas de corrupg¢ao, também
a manteve.

Em 28 de agosto de 2023, o Superior Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro (STJ/RJ) pautou a vo-
tacdo da Representacdo de Inconstitucionalidade
da Lei 8.267/2018. A direcao da Asduerj, do peri-
odo, buscou construir aliangas na Universidade ¢
com docentes de outras Institui¢cdes. Dentre varias
acoes, a dire¢ao da Asduerj encaminhou uma Nota

# VEDICACRO
e

DEBICACAD
S EXCL
—

de Apoio, solicitando sua aprova¢ao no Consun,
defendendo a constitucionalidade da Lei. A Nota
foi aprovada pelo Consun e enviada ao Superior
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (STJ/RJ).

Ainda em 2023, o STJ/RJ, com apenas um voto
contrario, aprovou a constitucionalidade da Lei
8.267/2018. Nesse dia, a Asduerj construiu uma
Vigilia da categoria na sede do STJ/RJ, acompa-
nhando a votagdo, que foi vitoriosa! O governo
Claudio Castro recorreu e seu recurso foi rejeitado
pelo mesmo STJ/RJ.

Essa ¢ uma sintese da histéria da longa
luta travada pela Asduerj, desde o comeco,
em 1996, para que a DE fosse um Regime de
Trabalho para todas e todos os docentes que
quisessem aderir, muito importante de ser
mostrada e sempre repetida.
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