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Lutar por uma Uerj gratuita, laica, de qualidade e 
socialmente referenciada.

Exigir financiamento público estável, sustentável e 
responsável para o ensino, a pesquisa e a extensão.

Defender a autonomia universitária frente a 
intervenções políticas e empresariais.

1.Defesa veemente da 
Universidade Pública

Garantir respeito, reconhecimento e valorização da 
carreira docente em todos os níveis.

Lutar por salários dignos, reajuste inflacionário, 
recomposição salarial e a retomada da data-base.

Defender concursos públicos com ampla 
divulgação e respeito às leis de cotas.

2. Valorização 
da Docência
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4. Carreira, condições 
de trabalho e direitos

Manter a Asduerj autônoma frente a governos, 
partidos e administração central.

Aproximar o sindicato da base, com mais 
assembleias, consultas e escuta ativa.

Promover formação sindical contínua e democrática 
para novas lideranças.

Analisar e propor melhorias estruturais na carreira 
docente para todas as categorias.

Defender os triênios para novos(as) servidores(as), em 
articulação com o funcionalismo estadual.

Combater todas as formas de precarização do trabalho.

Lutar pela ampliação dos concursos públicos e em 
defesa da interiorização da Universidade.

Exigir melhorias nas condições de trabalho, saúde 
mental e estrutura dos campi.

Exigir o pagamento dos auxílios saúde e educação.

Defender o mérito acadêmico, científico e do 
conhecimento, mas com base na equidade.

3. Fortalecimento 
do Sindicato
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Lutar por paridade e integralidade para os(as) 
aposentados(as).

Ampliar a representação e a escuta dessa parcela da 
categoria na vida sindical.

5. Defesa dos direitos 
previdenciários e dos(as) 
aposentados(as)

Lutar contra todas as formas de preconceito e 
violência: racismo, LGBTQIAPN+fobia, misoginia, 
capacitismo, etarismo e outras.

Defender ações afirmativas e políticas de permanência 
estudantil (reserva de vagas, bolsas, moradia, 
restaurante universitário, creches, etc.).

Lutar por uma Uerj anticapacitista, antirracista, 
democrática e inclusiva.

6. Políticas de equidade, 
inclusão e combate 
às opressões
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Reafirmar a indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão.

Exigir mecanismos de controle social e 
transparência nos recursos aplicados nos projetos 
universitários.

Lutar por maior participação da comunidade 
universitária nas decisões sobre a expansão da Uerj.

7. Ensino, pesquisa e 
extensão: princípios 
e transparência

Integrar e fortalecer os Grupos de Trabalho (GTs) do 
Andes-SN na Uerj.

Participar ativamente dos fóruns e eventos regionais, 
estaduais e nacionais do Andes-SN.

Estreitar laços com movimentos sociais e populares em 
defesa da educação e dos direitos sociais.

Debater as políticas para o ensino médio e fortalecer o 
debate sobre o projeto democrático de educação.

8. Articulação política e 
mobilização social
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Ampliar e modernizar os meios de comunicação da 
Asduerj com a base.

Apoiar e promover atividades culturais que 
valorizem a comunidade universitária.

Realizar campanhas permanentes de filiação e 
atualização dos cadastros dos(as) associados(as).

Consolidar o projeto de assembleias e encontros 
híbridos, por meio de mediação tecnológica.

9. Comunicação, cultura 
e vida acadêmica

Lutar por creches, restaurantes universitários, 
espaços de acolhemento e moradia estudantil 
em todos os campi da Uerj.

Exigir melhores condições físicas de ensino e 
trabalho em todas as 

10. Infraestrutura e 
condições de permanência


