- Reajuste linear (ajuste aplicado de forma igual para todas(os) as/os servidoras(es));

- Equalizar os niveis de carreira para as/os aposentadas(os), que os niveis de carreira sejam aplicados
de forma igual pra todas{os) as/os servidoras(es), sempre que necessario ajustando o nivel da(o)
aposentada(o) para cima;

- Discutir amplamente uma revisdo do plano de carreira para melhorar as bases salariais e garantir
mais niveis;

- Lutar pela Dedicacao Exclusiva (DE) para as/os aposentadas(os) que se aposentaram com menos de
5 anos de DE;

- Lutar para os triénios incidirem na DE, no nosso salario total e ndo no salario base;

- Defesa da integralidade com paridade, preservando os direitos dos colegas que entraram antes de
2003, ou seja, 0 ajuste sempre se dando para o regime mais benéfico;

- Lutar pela revogacao das contrarreformas neoliberais da previdéncia como forma de garantir uma
aposentadoria plena;

- Apoiar a criacdo de vagas parainclusdo de servidoras e servidores aposentados no Consun;

- Garantir as servidoras e servidores aposentados o direito de cidadania pelo voto para a Reitoria,
acesso as bibliotecas, ao estacionamento e aos portais da Universidade;

- Garantir atendimento a satuide de servidoras e servidores técnico-administrativos da UERJ no
Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) e na Policlinica Piquet Carneiro {PPC), de acordo com a
Lei 6701/2014, inclusive em dias de ponto facultativo, sdbados, domingos e feriados. Que esse
atendimento seja extensivo a servidores e servidoras docentes, a aposentadas e aposentados, a
terceirizadas e terceirizados;

- Extensao do Auxilio Saude, a ser implantado no contracheque, a aposentadas e aposentados;

- Debater parceria com plano de saude sem prejudicar a bandeira de defesa do SUS;

- Extensdo de uso de bandejoes a aposentadas e aposentados, professoras e professores substitutos,
atrabalhadoras e trabalhadores terceirizados e das entidades representativas;

- Defesa daLei 5.343/2008, que trata do Regime de Trabalho em Tempo Integral com Dedicacao
Exclusiva (RTTIDE) do corpo docente da Universidade e seu pagamento no vencimento base.
Estender essa defesa ao direito de docentes aposentados e aposentadas que aderiram a este Regime
de Trabalho durante o periodo de atividade.

Assine o manifesto de apoio a chapa 2:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdFBus6XMvF_92jAT4p01GRRhV_k2t6sBURt9HhUxgqg
Fx4dzDg/viewform?usp=header

Assista ao video de debate entre as chapas que concorrem a direcao da Asduerj:
https://www.youtube.com/live/m8uAKZvOEQo

Entre em nossa pagina no Instagram:
arrancar.alegria2025

Para construirmos juntos uma ASDUERJ auténoma, vote chapa 2 nos dias 19, 20 e 21 de agosto!
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