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Rio de Janeiro, 08 de maio de 2026

Oficio: 074/Asduerj/2026
De: Associagdo de Docentes da Uerj (Asduerj)

Para: Governador do Estado do Rio de Janeiro

Exmo. Sr. Ricardo Couto
Assunto: Mesa de negociagio

Prezado governador Exmo. Sr. Ricardo Couto,

Cumprimentando-o, com respeito, na qualidade de entidade sindical de representagdo da base
social de docentes da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj), com suas prerrogativas
estatutarias e constitucionais, com especial destaque dquelas previstas no artigo oitavo da Carta Magna,
vimos por meio deste oficio, apresentar consideragdes e propostas relativas & atual situagdo da UER]J,
buscando contribuir para a construgio de uma solugdo institucional capaz de enfrentar problemas
estruturais que vém comprometendo o funcionamento da universidade e a permanéncia de seus quadros

profissionais.

A UERJ possui papel estratégico para o Estado do Rio de Janeiro. Trata-se de uma instituigdo
fundamental para a produgdo cientifica estadual, para a formagdo de profissionais em areas essenciais,
para a interiorizagdo do ensino superior piblico e para a promogdo de politicas de inclusdo social
reconhecidas nacionalmente. Sua relevincia académica e social exige tratamento compativel com sua

especificidade institucional.

Entretanto, a universidade enfrenta um quadro persistente de deterioragdo salarial ¢ orgamentaria. As
perdas acumuladas ao longo dos 1ltimos anos produziram forte defasagem remuneratéria em relagio a

outras instituigdes publicas, inclusive em carreiras equivalentes no proprio estado, gerando dificuldades
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concretas de retengdo de quadros, evasdo de profissionais altamente qualificados, redugdo da atratividade
dos concursos publicos ¢ impactos diretos sobre a qualidade das atividades de ensino, pesquisa € extensdo
desenvolvidas pela instituigdo. Tal cenario impacta diretamente a capacidade cientifica, tecnolégica e de
formagdo profissional do Estado do Rio de Janeiro, considerando o papel estratégico desempenhado pela
UERJ na produgdo de conhecimento, na formagdo de pesquisadores, profissionais da saiide, professores e
técnicos especializados, além de concentrar atividades de pesquisa e inovagdo fundamentais para diversas
politicas publicas estaduais. O enfraquecimento das condigdes de permanéncia e valorizagio de seus
quadros compromete ndo apenas a universidade, mas o proprio desenvolvimento cientifico, social €
econémico do Estado, conforme ja constatado pelo governador, ao manifestar o reconhecimento da divida

do Estado com a UERJ e sua comunidade universitaria,

Ao mesmo tempo, o cendrio fiscal do Estado do Rio de Janeiro apresenta indicadores significativamente
mais favoraveis do que em periodos anteriores, conforme ja apresentado em Audiéncia Publica com a
presenga do atual secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, realizada na ALERJ no dia 10 de abril.
Incluem-se a esse cendrio o superdvit registrado no exercicio anterior, a previsio de crescimento da

Receita Corrente Liquida e da arrecadagdo de ICMS, os efeitos financeiros decorrentes do ingresso no

PROPAG, as recentes exoneragdes ¢ a possibilidade da manutengdo dos recursos provenientes dos

royalties do petroleo e gas e participagdes especiais que ampliam a margem fiscal do Estado.

Entendemos, portanto, que existem condigdes politicas, juridicas e orgamentarias para a constru¢do de
solugdes negociadas capazes de enfrentar parte importante dos problemas estruturais atualmente vividos

pela universidade.
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Nesse contexto, o comando de greve da categoria docente propde a construgdo de um processo de
negociagdo estruturado em tomo de trés eixos articulados: recomposigdo salarial, recomposigdo

orgamentaria e criagdo de adicional por tempo € desempenho dos servidores da UERJ.

No que se refere & recomposigdo salarial, entendemos que o indice atualmente em debate deve ser tratado
como medida emergencial (ANEXO 1) e como primeira etapa de um processo mais amplo de recuperagao
das perdas acumuladas pela categoria 2o longo das iltimas décadas. A gravidade da defasagem salarial
hoje existente exige que se estabelega ndo apenas uma resposta imediata, mas também um compromisso
institucional de médio prazo voltado & construgdo de um Plano de Recomposi¢do Salarial capaz de

enfrentar progressivamente as perdas historicas sofridas pelos docentes da universidade (ANEXO 2).

De forma semelhante, entendemos que a situagdo orgamentaria da UERJ demanda medidas emergenciais
¢ estruturais. No plano imediato, consideramos fundamental a antecipagdo da suplementagdo
or¢amentéria ainda no primeiro semestre de 2026, necessiria ao adequado funcionamento da
universidade. Em perspectiva mais ampla, defendemos a construgdo de um Plano de Recomposigdo
Oramentdria que permita o alcance da autonomia universitiria prevista no artigo 207 da
CONSTITUICAO FEDERAL, que abarca a autonomia didatico-cientifica, administrativa ¢ de gestdo
financeira e patrimonial. Tal autonomia financeira ¢ fundamental para uma politica consistente de
fortalecimento institucional da universidade que contemple também a permanéncia estudantil,

considerando a centralidade dessas politicas para a manutengdo do perfil inclusivo da UERJ.

Além das questdes salariais e orgamentdrias, a universidade enfrenta um problema estrutural de

valorizagdo de seus servidores. Na ultima reunido de negociagdo, foi solicitado que fossem apresentadas

alternativas especificas para a UERJ, de modo a evitar impactos generalizados sobre outras carreiras do
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servigo publico estadual. Nesse sentido, entendemos que a proposta de criagdo de um adicional por tempo

e desempenho constitui solugdo vidvel, legalmente autorizada e institucionalmente adequada a realidade

da universidade.

Atualmente, existe significativa disparidade remuneratoria entre servidores que desempenham fungoes

equivalentes, diferenga que pode alcangar aproximadamente 60% ao final da carreira. Tal situagdo vem

produzindo efeitos concretos sobre a capacidade institucional da universidade, incluindo evasdo de

profissionais qualificados, dificuldades de reposigdo de quadros e perda de competitividade académica.

A proposta de adicional por tempo ¢ desempenho vem sendo construida coletivamente pela comunidade

universitaria, em dialogo com a Reitoria e com representantes técnico-administrativos, nos termos

previstos pelo art. 3° da Lei Estadual n° 194/2021. Trata-se de mecanismo jé existente em outras carreiras

do servigo publico estadual ¢ que conta atualmente com amplo apoio institucional, expresso na mogao

aprovada por unanimidade pelo Conselho Universitario da UERJ, realizado na presente data.

Os estudos elaborados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da universidade (ANEXO 3)

demonstram impacto financeiro extremamente reduzido, considerando o pequeno nimero de docentes

potencialmente contemplados no curto ¢ médio prazo. O impacto previdenciario também se mostra

praticamente inexistente, em razio da predomindncia do regime previdenciario submetido ao teto do

INSS entre os novos ingressantes. Trata-se, portanto, de medida com reduzido impacto orgamentario €

previdencidrio, mas com elevado potencial estruturante para a valorizagdo da universidade e da ciéncia

produzida no Estado do Rio de Janeiro.

Estamos encaminhando a exposi¢do de motivos construida pela categoria acerca da proposta de adicional

por tempo ¢ desempenho para servidores da UERJ (ANEXO 4). Informamos ainda que um grupo de
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trabalho constituido com a participagdo de docentes, técnicos administrativos e da Reitoria elaborou uma

minuta de Projeto de Lei sobre o tema, a qual sera submetida 4 proxima assembleia da categoria,

reagendada em virtude dos sucessivos adiamentos da propria reunido de negociagdo. Assim que aprovada

pela assembleia docente, a proposta seré formalmente protocolada para apreciagdo do govermno estadual.

¢do para debater 0 conteiido de um

s de

Diante disso, solicitamos a marcagdo de nova reunido de negocia
ais necessarios & implementagdo dos processo

ores da UERI.

protocolo de intengdes, 0s mecanismos institucion

recomposi¢do aqui propostos € os encaminhamentos relativos a valorizagdo dos servid

Entendemos que a construgdo de solugoes estruturais exige dialogo continuo, defini¢do de cronogramas €

instrumentos institucionais permanentes de acompanhamento.

Por fim, encaminhamos também, em anexo a este oficio, os estudos de impacto relativos aos auxilios de

r—————————————

saude (ANEXO 5) e educagao (ANEXO 6) dos servidores da UERJ que compdem as pautas prioritarias

das categorias em greve.

Sem mais para 0 momento, renovamos Nossos cumprimentos.

Atenciosamente,

/ / Gregory Magalhdes Costa

Presidente da Associagdo de Docentes da Universidade do Estado do Ri i
et b : ¢ io de Janeiro (ASDUE
Segdo Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Supcriog (ANDE?/?N)
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Tabela 1 - Inflagdo mensal e acumulada, reajuste necessario
Perdas Salariais entre jan/2017 e mar/2026 para recuperar o poder aquisitivo de jan./2017 e massa salarial
perdida desde jan./2017.
IPCA
INDICADORES (mar.J2026)
Notagéo: Sal. RealIPCA 77,00%
S = salario sem perda inflacionaria Reajuste 29,87%
Salarios
dez1/ano = salario normal de dezembro/ano Perdidos 14,0
dez2/ano = 13° salario = em valor real igual ao de dezembro/ano
SR-indice = salario real pelo indice indicado
Salario de 1° de jan de 2017 = 1
IPCA
Més-ano S = Salano| Reajustado| IPCA [n®indice| Sal. Real | Reajuste
2017 09/2017 1 1,0000 0,16 1,0016 0,9984 0,0016
10/2017 1 1,0000 042 1,0042 0,9942 0,0058
11/2017 1 1,0000 0,28 1,0028 | 0,9915 0,0086
12/2017 1 1,0000 0,44 1,0044 0,9871 0,0131
12/2017 1 1,0000 0,00 1,0000 0,9871 0,0131
2018 01/2018 1 1,0000 0,29 1,0029 0,9843 0,0160
02/2018 1 1,0000 0,32 1,0032 0,9811 0,0192
03/2018 1 1,0000 0,09 1,0009 | 0,9802 0,0202
04/2018 1 1,0000 0,22 1,0022 0,9781 0,0224
05/2018 1 1,0000 0,40 1,0040 | 0,9742 0,0265
06/2018 1 1,0000 1,26 1,0126 0,9621 0,0394
07/2018 1 1,0000 0,33 1,0033 0,9589 0,0429
08/2018 1 1,0000 -0,09 0,9991 0,9598 0,0419
09/2018 1 1,0000 0,48 1,0048 0,9552 0,0469
10/2018 1 1,0000 0,45 1,0045 | 0,9509 0,0516
11/2018 1 1,0000 -0,21 0,9979 0,9529 0,0494
12/2018 1 1,0000 0,15 1,0015 0,9515 0,0510
12/2018 1 1,0000 0,00 1,0000 0,9515 0,0510
2019 jan-19 1 1,0000 0,32 1,0032 0,9484 0,0544
fev-19 1 1,0000 0,43 1,0043 0,9444 0,0589
mar-19 1 1,0000 0,75 1,0075 0,9373 0,0668
abr-19 1 1,0000 0,57 1,0057 0,9320 0,0729
mai-19 1 1,0000 0,13 1,0013 0,9308 0,0743
jun-19 1 1,0000 0,01 1,0001 0,9307 0,0744
jul-19 1 1,0000 0,19 1,0019 0,9290 0,0765
ago-19 1 1,0000 0,11 1,0011 0,9279 0,0777
set-19 1 1,0000 -0,04 0,9996 | 0,9283 0,0772
out-19 1 1,0000 0,10 1,0010 0,9274 0,0783
nov-19 1 1,0000 0,51 1,0051 0,9227 0,0838
dez-19 1 1,0000 1,15 1,0115 0,9122 0,0963
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dez-19 1 1,0000 0,00 1,0000 | 0,9122 0,0963
jan-20 1 1,0000 0,21 1,0021 | 0,9103 0,0986
fev-20 1 1,0000 0,25 1,0025 | 0,9080 0,1013
mar-20 1 1,0000 0,07 1,0007 | 0,9074 0,1021
abr-20 1 1,0000 -0,31 0,9969 | 0,9102 0,0987
mai-20 1 1,0000 -0,38 0,9962 | 0,9137 0,0945
jun-20 1 1,0000 0,26 1,0026 | 0,9113 0,0973
jul-20 1 1,0000 0,36 1,0036 | 0,9080 0,1013
ago-20 1 1,0000 0,24 1,0024 | 0,9059 0,1039
set-20 1 1,0000 0,64 1,0064 | 0,9001 0,1110
out-20 1 1,0000 0,86 1,0086 | 0,8924 0,1205
nov-20 1 1,0000 0,89 1,0089 | 0,8845 0,1305
dez-20 1 1,0000 1,35 1,0135 [ 0,8728 0,1458
dez-20 1 1,0000 0,00 1,0000 | 0,8728 0,1458
jan-21 1 1,0000 0,25 1,0025 | 0,8706 0,1486
fev-21 1 1,0000 0,86 1,0086 | 0,8632 0,1585
mar-21 1 1,0000 0,93 1,0093 | 0,8552 0,1693
abr-21 1 1,0000 0,31 1,0031 | 0,8526 0,1729
mai-21 1 1,0000 0,83 1,0083 | 0,8456 0,1827
jun-21 1 1,0000 0,53 1,0053 | 0,8411 0,1889
jul-21 1 1,0000 0,96 1,0096 | 0,8331 0,2003
ago-21 1 1,0000 0,87 1,0087 | 0,8259 0,2108
set-21 1 1,0000 1,16 1,0116 | 0,8164 0,2248
out-21 1 1,0000 1,25 1,0125 | 0,8064 0,2401
nov-21 1 1,0000 0,95 1,0095 | 0,7988 0,2519
dez-21 1 1,0000 0,73 1,0073 | 0,7930 0,2611
dez-21 1 1,0000 0,00 1,0000 | 0,7930 0,2611
jan-22 1 1,1305 0,54 1,0054 | 0,8917 0,1215
fev-22 1 1,0000 1,01 1,0101 | 0,8827 0,1328
mar-22 1 1,0000 1,62 1,0162 | 0,8687 0,1512
abr-22 1 1,0000 1,06 1,0106 | 0,8596 0,1634
mai-22 1 1,0000 0,47 1,0047 | 0,8555 0,1689
jun-22 1 1,0000 0,67 1,0067 | 0,8498 0,1767
jul-22 1 1,0000 -0,68 0,9932 | 0,8557 0,1687
ago-22 1 1,0000 -0,36 0,9964 | 0,8587 0,1645
set-22 1 1,0000 -0,29 0,9971 | 0,8612 0,1611
out-22 1 1,0000 0,59 1,0059 | 0,8562 0,1680
nov-22 1 1,0000 0,41 1,0041 | 0,8527 0,1727
dez-22 1 1,0000 0,62 1,0062 | 0,8474 0,1800
dez-22 1 1,0000 0,00 1,0000 | 0,8474 0,1800
jan-23 1 1,0590 0,53 1,0053 | 0,8927 0,1202
fev-23 1 1,0000 0,84 1,0084 | 0,8853 0,1296
mar-23 1 1,0000 0,71 1,0071 | 0,8790 0,1376
abr-23 1 1,0000 0,61 1,0061 | 0,8737 0,1446
mai-23 1 1,0000 0,23 1,0023 | 0,8717 0,1472
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